llustre Colegio Profesional de Delineantes de Zaragoza
Conde Aranda 42-44, 2. Izda. — 50003 — ZARAGOZA

Teléfono: 976 431399 / Fax: 976 43 10 16

Informacion General : mailto:coldeza@vodafone.es
Bolsa Trabajo : mailto:coldeza@terra.es

WEB: http://www.terra.es/personal9/coldeza/home.htm



mailto:coldeza@vodafone.es
mailto:coldeza@terra.es
http://www.terra.es/personal9/coldeza/home.htm

Hora Mt o '

ENTRADA |
D. ANTONICH SONSONA MARTIN, misybr de edi, en calidad de Dacimo-Presidenie del, Colngle
Frofesional oy Definsantes oo Zaragoza, con CIF Q-5067002E y con tomicilio e1 Zagozi. G/ Cone

Aranda, 42, 2% |zda, ame &l imo. S, Abcalde dal Exerno. Ayumarmienta de Alcafiz | Teruel ), compansce v,
ciury mejor en Derecho proceda, DICE:

{ 75 SEF. 240 |

PRIMERD.- Qi con fecha 20 de Agosto del 3003, aparecid pubdicada en & BOP. dé Terual, n.* 165, lad
Liases e b Convocaiona de vaglas places, enme efas uno de Defineanie, dentio del Grupo O, Esceld de
Adpwnisttaniin Especldl, Subescals Sanicios Especiies. Comatidos Especrales, Técnioo C,

SEGUNDD - Cui 13 tivitacidn axigida. aeglin @i mencionadas hatas de Ly convasatnnz - pars accsder 3
dichn: Plaza o2 Delinoante, &5 n do Thonico Supetor an Desarolio y Aplcaciones de Piovecios de
Canginuasion, 7 7 2 Definsagion, ingenerss o Arquieciuss

TERCERQ - Uue 12 actividad del Uelinssnie ssts encuadrada en [z Escala de Administracidn Especial
Subascala Técnica Téenicos Auxiliares | Arl 170y 171 del RDL 7R1/06)

CUARTO.- Que pomoe sar un ermor. & emgir tombnés como ttulockdn necesatia Ingewerias o Aqucsturs

QUINTD - Qe &stindo ancsdrados Ios Delinganies an ia Escaia Tecnca de la Administracion Espacinl
del Estatn. as de apicacion & At 171.2 dal anteniormante menciorado RO TEV06, saadn of cusl, pory
gl ingreso an @ Subesoala Thonica, &a requenird astar en posesiin del Tituo académico o profesional
conegpordiane a la clase o espechilidad que se s

SEXTO - Coe Ia fitvlacion oficsl ol Delineoms, especistad Consruceiin, e la 98 Tecnico Supmior en

Desamto y Aplicaciones de Froyecios de Consfrumgion ( segin RD, 22081983 de 17 de Diciembre y ¢
RO 7771498 de 30 de Al ) ¥ no Ingeniedas o Amuinctura, gue ya flenen su encae en Sus gripos
cormenondieniss. 4o B

Por todo o anierion,
SOUCITA:  Se modifige la convacaloria, &n el senlido de suprimir lo enuncado de Ingenieria o

Arnliiechura vy thjar solamanta * Téomico Stpeviar en Desarndn § Aplesdiones dn Paopwcing di
orstmpody o 5o equivaints £ PZ en Delinpacion”

Largara. 3 14 de agosto del 2003

ILMO. SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTD DE ALCANIZ de TERUEL.



ADMINISTRACION LOCAL

NGm. 3.438
ALCANIZ

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR PLA-
ZAS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL, FIJO, FUNCIONA-
RIO Y LABORAL, CONFORME A LAS OFERTAS DE EM-
PLEO PUBLICO 2002 y VACANTES DE LAS PRECEDEN-
TES.- (bases 02 a 3).

(Corregidos errores y dejando sin efecto el anuncio-con-
vocatoria del BOP de 18-02-03).

1. OBJETO.- La presente convocatoria se efectia para
cubrir en propiedad las plazas vacantes en la Plantilla de Per-
sonal, funcionario o laboral, de este Ayuntamiento y que se
especifican a continuacion:

A. FUNCIONARIOS:

1.1 Tres plazas de Policia Local.

a) Grupo: D (art. 25, Ley 30/84).

b) Oferta Empleo Publico 2002.

c) Sistema seleccion: Oposicion Libre.

d) Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Su-
bescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Categoria
Policia o Guardia.

e) Requisitos: Titulo de Graduado Escolar o equivalente y
estar en posesion del permiso de conducir de las clases Ay
B, con la autorizacién de la categoria BTP o las antiguas cla-
ses A2y B2.

1.2 Una plaza de Delineante.

a) Grupo: C (art. 25, Ley 30/84).

b) Oferta Empleo Publico 1999.

c) Sistema seleccién: Oposicion Libre

d) Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Su-
bescala Servicios Especiales, Cometidos Especiales, Téc-
nico C.

e) Titulo exigido: Técnico Superior en Desarrollo y Aplica-
ciones/de  Proyectos de Construccion, FP2- Delineacion
(Ingenierias o Arquitecturas.)
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Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local

(Actualizado a fecha 18/06/02)

(B.O.E. 22 y 23 /04/ 1986)

[ Imprimir] [ Atras]

Modificado por :

e Ley 3971988

e Ley 10/1993

o Real Decreto Legislativo 2/1994
e Ley 4271994

e Ley 471996

e TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES
e TITULO Il. EL MUNICIPIO

O CAPITULO I. TERRITORIO Y POBLACION

o CAPITULO Il. ORGANIZACION
e TITULO I11. LA PROVINCIA

O CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

o CAPITULO Il. ORGANIZACION

O CAPITULO I11. COMPETENCIAS

e TITULO IV. OTRAS ENTIDADES LOCALES
e TITULO V. DISPOSICIONES COMUNES A LAS ENTIDADES LOCALES

O CAPITULO I. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

O CAPITULO I1.RELACIONES INTERADMINISTRATIVAS

O CAPITULO I11. ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LAS CORPORACIONES LOCALES
e TITULO VI. BIENES, ACTIVIDADES Y SERVICIOS Y CONTRATACION

o CAPITULO I. BIENES

O CAPITULO Il. ACTIVIDADES Y SERVICIOS

O CAPITULO I11. CONTRATACION

(o) (TiTULO VI1I. PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES)
o CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
o CAPITULO I1.DISPOSICIONES COMUNES A LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA

O CAPITULO I11. DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA LOS FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE
CARACTER NACIONAL

o CAPITULO IV.DE LOS DEMAS FUNCIONARIOS DE CARRERA
O CAPITULO V.PERSONAL EVENTUAL Y LABORAL

e TITULO VIII. HACIENDAS LOCALES

e DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

e DISPOSICIONES FINALES.

e DISPOSICION DEROGATORIA.

e DISPOSICIONES ADICIONALES

[arriba]

TEXTO REFUNDIDO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES EN MATERIA DE REGIMEN LOCAL
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La disposicion final primera de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, autorizé al Gobierno de
la Nacién para refundir en un solo texto las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, de acuerdo con lo dispuesto
en su disposicién derogatoria, en cuanto no se opongan, contradigan o resulten incompatibles con las disposiciones de dicha Ley.

En cumplimiento de tal autorizacion, se ha procedido a redactar el texto refundido, adecuando los preceptos no derogados de la
legislacién anterior, con las aclaraciones y armonizaciones procedentes.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Administracion Territorial y, ademas, en cuanto al Titulo VIII, a propuesta del Ministro de
Economia y Hacienda, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia 18
de abril de 1986, dispongo:

Articulo Unico.

De conformidad con lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales(vigentes)en materia de Régimen Local, que se inserta a continuacion.

Dado en Madrid a 18 de abril de 1986.
- Juan Carlos R. -

El Ministro de Administracién Territorial, Félix Pons Irazazabal
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CAPITULO 1V

DE LOS DEMAS FUNCIONARIOS DE CARRERA

Articulo 167.

1. Los funcionarios de carrera de la Administraciéon local que no tengan habilitaciéon de caracter nacional se integraran en las
escalas de/Administracién General 'y Administracién Especial de cada Corporaciéon, que quedaran agrupadas conforme a lo
dispuesto en la legislacion basica del Estado sobre funcién publica, en los grupos que éste determine, de acuerdo con la titulaciéon
exigida para su ingreso.

2. La Escala de/Administracion General se divide en las Subescalas siguientes:

a) Técnica.

b) Administrativa.

c) Auxiliar.

d) Subalterna.

3. La Escala de Administraciéon Especial se divide en las Subescalas siguientes:

a) Técnica.

b) De servicios especiales.

4. La creacion de Escalas, Subescalas y clases de funcionarios y la clasificaciéon de los mismos dentro de cada una de ellas, se hara
por cada Corporacion, de acuerdo con lo previsto en esta Ley.

Articulo 168.

La provision de puestos de trabajo que, de conformidad con la relacién aprobada, estén reservados o puedan ser desempefiados
por funcionarios de carrera, se regira por las normas que, en desarrollo de la legislacién basica en materia de funcién publica local,
dicte la Administracién del Estado.

Articulo 169.
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1. Corresponde a los funcionarios de la Escala de/Administracién General el desempefio de las funciones comunes al ejercicio de la
actividad administrativa. En consecuencia, los puestos de trabajo predominantemente burocraticos habran de ser desempefiados
por funcionarios Técnicos, Administrativos o Auxiliares de Administraciéon General.

La Administracion del Estado fijara los criterios de poblacién, clasificacién de la Secretaria respectiva y demas que sirvan para la
determinacion de las Corporaciones en que puedan existir puestos de trabajo a desempefiar por funcionarios de cada una de las
Subescalas de la Escala de Administracion General.

a) Perteneceran a la Subescala(Técnica de/Administracién General, los funcionarios que realicen tareas de gestion,
estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior.

b) Perteneceran a la Subescala/Administrativa/de (Administraciéon General,)los funcionarios que realicen tareas
administrativas, normalmente de tramite y colaboracion.

c) Perteneceran a la SubescalalAuxiliar/de Administraci6n General,/los funcionarios que realicen tareas de
mecanografia, taquigrafia, despacho de correspondencia, calculo sencillo, manejo de maquinas, archivo de
documentos y otros similares.

d) Perteneceréan a la Subescala de(Subalternos/de/Administracién General, los funcionarios que realicen tareas de
vigilancia y custodia interior de oficinas, asi como misiones de Conserje, Ujier, Portero u otras analogas en edificios y
servicios de la Corporacion.

Podra establecerse la normativa adecuada para que los puestos de trabajo atribuidos a esta Subescala puedan ser
desempefiados por funcionarios de servicios especiales que, por edad u otras razones, tengan disminuida su
capacidad para misiones de particular esfuerzo o penosidad, pero que conserven la requerida para las tareas de
Subalterno.

2. Hasta tanto se dicten las normas reglamentarias previstas en el articulo 100.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, la seleccién de los
funcionarios a que se refiere el nUmero anterior se ajustara a las siguientes reglas:

a) El ingreso en la Subescala Técnica se hara por oposicién libre y se precisara estar en posesion del titulo de
Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario.

No obstante, se reservaran para promocién interna el 25% de los puestos de trabajo para Administrativos de la
propia Corporacion que posean la titulacion indicada, cuenten, como minimo, con cinco afios de servicios en la
Subescala de procedencia y superen las pruebas selectivas correspondientes.

b) El ingreso en la Subescala Administrativa se hara por oposicion libre, y se precisaré estar en posesion del titulo de
Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado, o equivalente.

No obstante, se reservaran para promocién interna el 50% de los puestos de trabajo existentes para los
pertenecientes a la Subescala de Auxiliares de Administraciéon General que posean la titulacion indicada, y cuenten
con cinco afios de servicios en la Subescala.

c) El ingreso en la Subescala Auxiliar se hara por oposicién libre, con exigencia, en todo caso, de titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de primer grado, o equivalente.

d) El ingreso en la Subescala Subalterna se hara por concurso, oposiciéon o concurso-oposicion libre, segun acuerdo
de la Corporacién, y con exigencia del certificado de escolaridad.

Articulo 170.

1. Tendran la consideraciéon de funcionarios de Administracion Especial los que tengan atribuido el desempefio de las funciones que
constituyen el objeto peculiar de una carrera, profesién, arte u oficio.

2. Los puestos de trabajo a desempefiar por funcionarios de servicios especiales podran existir en cualquier clase de Corporacion.

3. El personal que forme parte de los servicios de inform atica de las Corporaciones Locales, que no resulte incluido en las
Subescalas de Administracién General, sera clasificado segln la naturaleza de su especialidad y los titulos exigidos para su ingreso,
en la clase que corresponda de las Subescalas Técnicas o de Servicios Especiales.

Articulo 171.

1. Perteneceran a la Subescala Técnica de Administracion Especial, los funcionarios que desarrollen tareas que son objeto de una
carrera para cuyo ejercicio exigen las leyes estar en posesion de determinados titulos académicos o profesionales.

En atencién al caracter y nivel del titulo exigido, dichos funcionarios se dividen en Técnicos Superiores, Medios y Auxiliares, y, a su
vez, cada clase podra comprender distintas ramas y especialidades.

2. El ingreso en esta Subescala se hara por oposicién, concurso o concurso-oposicion libre, segin acuerde la Corporacion
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respectiva, y se requerira estar en posesion del titulo acad émico o profesional correspondiente a la clase o especialidad de que se
trate; todo ello sin perjuicio de las normas que pueda dictar la Administracién del Estado, en uso de la autorizacion contenida en el
articulo 100.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

3. En todo caso, la provisién de plazas de Médicos de la Beneficencia Provincial podré hacerse de acuerdo con su regulacién
especifica o mediante los procedimientos regulados en este articulo.

Articulo 172.

1. Perteneceran a la Subescala de(Servicios Especiales,)los funcionarios que desarrollen tareas que requieran una aptitud
especifica, y para cuyo ejercicio no se exija, con caracter general, la posesién de titulos académicos o profesionales determinados.

2. Se comprenderan en esta Subescala, y sin perjuicio de las peculiaridades de cada Corporacién, las siguientes clases:

a) Policia Local y sus auxiliares.

b) Servicio de Extincién de Incendios.

c) Plazas de/Cometidos Especiales.

d) Personal de Oficios.

3. El ingreso en la Subescala de Servicios Especiales se hara por oposicién, concurso o concurso-oposicion libre, segin acuerde la
Corporacion respectiva, sin perjuicio de lo que dispongan las normas especificas de aplicacién a los funcionarios de Policia Local y
del Servicio de Extincion de Incendios.

Articulo 173.

La Policia Local ejercera sus funciones de acuerdo con lo previsto en el Titulo V la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Articulo 174.

Se comprenderan en la clase de cometidos especiales al personal de las'Bandas de Musica 'y los restantes funcionarios que realicen
tareas de caréacter predominantemente no manual, no comprendidas en el articulo 171.1, en las diversas ramas o sectores de
actuacion de las Corporaciones Locales, subdividiéndolas en categorias, segln el nivel de titulacién exigido.

Articulo 175.

1. Se integraréan en la clase de Personal de Oficios, los funcionarios que realicen tareas de caracter predominantemente manual, en
los diversos sectores de actuacion de las Corporaciones Locales, referidas a un determinado oficio, industria o arte.

2. Se clasificaran, dentro de cada oficio, industria o arte, en Encargado, Maestro, Oficial, Ayudante y Operario, segun el grado de
responsabilidad o de especializacién, y siendo necesario, en todo caso, poseer la titulacién exigida para el ingreso, conforme a lo
dispuesto por la legislaciéon béasica de funcién publica.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de que estas tareas no tengan la consideracién de funciones
publicas a que se refiere el articulo 92.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril.
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4. En ningun caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal eventual constituird mérito para el acceso a la
funcién publica o a la promocioén interna.

Articulo 177.
1. La seleccion del personal laboral se rige por lo establecido en el articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

2. La contratacién laboral puede ser por tiempo indefinido, de duraciéon determinada, a tiempo parcial, y deméas modalidades
previstas en la legislacién laboral.

El régimen de tales relaciones serd, en su integridad, el establecido en las normas de Derecho Laboral.

3. Seréa nulo el contrato laboral por tiempo indefinido celebrado por una Entidad Local con persona incursa en alguna de las causas
de incapacidad especifica que sean de aplicacién a los funcionarios y al personal interino.



DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

640 ORDEN de12demarzode2001, del Departamento
de Presidencia y Relaciones Ingtitucionales, de
inscripcion en el Registro de Colegios Profesiona-
les y de Consejos de Colegios de Aragén de los
Estatutos del Colegio Profesional de Delineantes
de Teruel.

LalLey 2/1998, de 12 de marzo, de Colegios Profesionales
de Aragon, en su disposicion transitoria Unica, dispuso la
obligacién delos Colegios Profesional es aragoneses de adap-
tar sus Estatutos a los preceptos de la misma.

El Colegio Profesional de Delineantesde Teruel, deconfor-
midad con el procedimiento establecido en el art. 19 dedicho
texto legal, solicitd la inscripciéon de sus estatutos en €
Registro de ColegiosProfesional esy de Consegjosde Colegios
de Aragon.
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Delineantes
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Teruel.


DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

ORDEN de 11 de septiembre de 2000, del Departa-

2029  mento de Presidencia y Relaciones I ngtitucionales,
deinscripcién en @ RegistrodeColegiosProfesiona-
les y de Consgos de Colegios de Aragon de los
Estatutosdel Colegio Profesional de Delineantesde
Zaragoza.

LaLey 2/1998, de 12 de marzo, de Colegios Profesionalesde
Aragén, en su disposicion transitoria Unica, dispuso la obliga-
cién de los Colegios Profesionales aragoneses de adaptar sus
Estatutos alos preceptos de la misma.

El ColegioProfesional deDelineantesdeZaragoza, deconfor-
midad con e procedimiento establecido en € art. 19 de dicho
textolegal, solicitd lainscripcion de sus estatutosen €l Registro
deColegiosProfesiona esy deConsajosdeColegiosde Aragon.
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Colegio Profesional de Delineantes de

GUEST
Zaragoza.

GUEST
Disposiciones Generales

GUEST
Estatutos del Colegio Profesional
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Creacion del Colegio Profes.
de DELINEANTES de Huesca

1705 LEY) 14/2002, de 10 de junio, de creacion del
Colegio Profesional de Delineantes de Huesca.

En nombre del Rey y como Presidente de la Comunidad
Auténoma de Aragon, promulgo la presente Ley, aprobada
por las Cortes de Aragdn, y ordeno se publiqueen el «Boletin
Oficial de Aragén»y en el «Boletin Oficial del Estado», todo
€ello de conformidad con lo dispuesto en € articulo 20.1 del
Estatuto de Autonomia.

PREAMBULO

El Estatutode Autonomiade Aragon, ensuarticulo35.1.22.2
texto reformado por laL ey Organica’5/1996, de 30 dediciem-
bre, atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia
exclusiva sobre Colegios Profesionales y gjercicio de las
profesiones tituladas.

Con base en dicha competencia, las Cortes de Aragon
aprobaron laLey 2/1998, de 12 de marzo, de Col egios Profe-
sionales de Aragon, por laque se regulan los colegios profe-
sionales cuyo ambito territorial esté comprendido exclusiva-
mente en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Lacreacion de Colegios Profesional es con ambito de actua-
cionené territorio delaComunidad Auténomade Aragén se
realizard mediante ley de las Cortes de Aragon, debiéndose
iniciar el procedimiento de creacion asolicitud delamayoria
acreditada de los profesionales interesados y previa aprecia-
ciondel interéspublico concurrenteenlacreacion del Colegio
Profesional, de acuerdo conlo queestablecee articulo8dela
yacitada Ley de Colegios Profesionales de Aragon.

De conformidad con lo establecido en este precepto legal,
|os delineantes residentes en la provincia de Huesca colegia-
dosen el Colegio Profesional de Delineantesde Zaragozahan
solicitado lacreacién del Colegio Profesiona de Delineantes
de Huesca, debiéndose dejar constancia de gue yaexisten 10s
Colegios Profesiona es de Delineantes de Teruel y Zaragoza,
los cuales estaban incluidos en la relacion de los Colegios
OficialesoProfesionalescuyo dmbitoterritorial correspondia
alaComunidad AuténomadeAragon, quefigurabaadjuntaal
Real Decreto 2162/1993, de 10 de diciembre, sobre traspaso
defuncionesy servicios dela Administracion del Estado ala
Comunidad Autonoma de Aragén en materia de Colegios
Oficiales o Profesionales.

En cuanto alatitulacion académica oficia exigida parael
gercicio de la profesién de delineante en la provincia de
Huesca, al igual que en las provincias de Teruel y Zaragoza,
debenincluirsetanto aguell ostitul os que capacitan paradicho
gercicio, anterioresalal ey Organical/1990, de3deoctubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo, como los
establecidos en esta Gltimay en sus normas de desarrollo.

Dadalanaturalezadel procedimiento iniciado por los deli-
neantes residentes en Huesca, se acordd un periodo de infor-
macion publica, anuncidndose en €l «Boletin Oficial de Ara

gbn» de 5 de enero de 2001, sin que se efectuaracomparecen-
ciaagunani seformularan alegaciones a respecto.

En virtud de lo expuesto, y considerando que concurren
razones de interés publico en laexistenciadel Colegio Profe-
sional de Delineantes de Huesca, se procede, mediante la
presente Ley, alacreacion del referido Colegio y aconvertir
la profesion de la Delineacion en una profesion colegiada en
Huesca, de manera que la adscripcién a Colegio Profesional
sea una condicion necesaria para el gjercicio de dicha profe-
sion en laprovinciacitada.

Articulo 1.—Constitucién y naturaleza juridica.

Se crea el Colegio Profesional de Delineantes de Huesca,
como corporacion de Derecho Publico, con personalidad
juridicapropiay plenacapacidad deobrar parael cumplimien-
to de susfines.

Articulo 2.—Ambito territorial.

El Colegio Profesional de Delineantes de Huesca desarro-
[lara su actividad en e &mbito territorial de la provincia de
Huesca

Articulo 3.—Ambito personal.

Podran integrarse en el Colegio Profesional de Delineantes
de Huesce quienes estén en posesién dealguno delossiguien-
testitulos:; Maestro Industrial Delineante, Graduado en Artes
Aplicadas y Oficios Artisticos de Delineacién y Disefio;
Técnico Especiaistade Delineacién Industrial, de Edificiosy
Obras, de Edificios y Urbanismo, de Disefio Gréfico, de
Disefiodelnteriores, deDisefio I ndustrial; y Técnico Superior
(TS) en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construc-
cion, TSen Desarrollo de Proyectos Urbanisticosy Operacio-
nes Topogréficas, TS en Realizaciony Planesde Obra, TSen
Desarrollo de Proyectos Mecanicos, TS en Construcciones
Metdlicas, TSen Desarrollo de Productos Electrénicos, TSen
Desarrollo de Proyectos de Instal acién de Fluidos, Térmicas
y Manutencion, TS en Desarrollo de Productos en Carpinteria
y Mueble, y TSen Disefio y Produccién Editorial. Asimismo,
podran incorporarse a Colegio quienes posean los titulos de
Técnico Superior de Formacién Profesional y de Ensefianzas
Artisticas cuyo contenido faculte parael gercicio delaprofe-
sion de Delineante.

Articulo 4.—Obligatoriedad de la colegiacion.

Lalprevia incorporacion)a Colegio Profesiona de Deli-
neantes de Huesca serérequisito necesario parael g erciciode
esta profesion)en la provincia de Huesca, sin perjuicio delo
establecido en la legislacion de Colegios Profesionales de
Araglny en lalegislacion bésica estatal.

Articulo 5.—Normativa reguladora.

El ColegioProfesional quesecreaseregirapor lanormativa
delaComunidad AuténomadeAragdn enmateriade Colegios
Profesionales, por lalegislacion basicaestatal, por susEstatu-
tosy, en su caso, por € reglamento de régimen interior.

Articulo 6.—Relaciones con la Administracién.

En sus agpectos inditucionales y comparativos, € Colegio
Profesona de Delineantesde Huescaserelacionaracon laAdmi-
nistracién delaComunidad Auténomaatravésdel Departamento
dePresidenciay Relaciones|ngtitucionaes. Enlosaspectosre ati-
vosalas contenidas propios de su profesion, serelacionaracond
Departamento competente por razén delamateria

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Personalidad juridica y capacidad de obrar.
El Colegio Profesional creado tendré personaidad juridica
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desde la entrada en vigor de la presente Ley, y capacidad de
obrar una vez constituidos sus érganos de gobierno.

Segunda.—Constitucién de la Comision Gestora.

Losdelineantesresidentes en laprovinciade Huesca perte-
necientes al Colegio Profesiona de Delineantes de Zaragoza
designaran una Comision Gestora, integradapor cinco miem-
bros que retinan los requisitos establecidos en el articulo 3 de
lapresente Ley, que actuara como 6rgano de gobierno provi-
sional del Colegio con arreglo alos términos establecidos en
lanormativatransitoria de esta L ey.

Tercera.—-Aprobacion de |os estatutos provisional es.

En & plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor de
la presente Ley, la Comision Gestora debera aprobar unos
estatutos provisionales del Colegio Profesional de Delinean-
tesde Huescaen los que seregularalaformade convocatoria
y el funcionamiento delaasambl eaconstituyentedel Colegio,
alaque deberan ser convocados | os delineantes residentes en
la provincia de Huesca colegiados en el Colegio Profesional
de Delineantes de Zaragoza y posean la titulacion a que se
refiere €l articulo 3 de la presente Ley. Dicha convocatoria
debera publicarse con una antelacion minima de quince dias
en el «Boletin Oficia de Aragdn»y en un periddico de cada
unade las provincias aragonesas.

Cuarta.—-Asamblea constituyente.

La asamblea constituyente deberd aprobar los estatutos
definitivosdel Colegioy elegir alosmiembrosdelos érganos
de gobierno del Colegio.

Quinta.—-Aprobacién de los estatutos definitivos.

Los estatutos del Colegio aprobados por laasamblea consti-
tuyente seran remitidos a Departamento de Presidencia y
Relaciones Ingtitucionales, cuyo titular, previacaificacion de
legalidad por el érgano competentedd Departamento, ordenara
su inscripcién en e Registro de Colegios Profesionales y de
ConsgosdeColegiosdeAragony supublicacionenel «Boletin
Oficia de Arag6n». Junto con dichos estatutos deberdenviarse
una certificacion del acta de la asamblea constituyente.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Habilitacién de desarroallo.

Se faculta al Gobierno de Aragon para aprobar las normas
reglamentariasdedesarrollo delapresente L ey, quien pondra
todos |os medios necesarios paraque €l censo de Delineantes
de Huesca que se cree goce de la méxima fiabilidad.

Segunda.—Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Aragon».

Asi lodispongo alosefectosdd articulo 9.1 delaConstitu-
cion y los correspondientes del Estatuto de Autonomia de
Aragon.

Zaragoza, 10 de junio de 2002.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIASRICOU
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Pere Costrart, poligon 27, parcel-la
53.

Maria Rosell6, poligon 27, parcel-la
58.

Joan Brasas Capell, poligon 28, par-
cella 29.

Pilar Vilanova Cabanas, poligon 28,
parcel-la 38.

Es comunica que s ha assenyalat el
dia 18 de setembre d enguany a les 11
hores, a |’ Ajuntament de Calonge com a
data d'inici de les operacions per dur a
terme la reunié de la delimitacio.

Cruilles-Monells-Sant  Sadurni de
I'Heura, 22 dagost de 2003.—
L’Alcalde. Signat: Ramon Nadal Colls.

NUm. 8.683
AJUNTAMENT DE
L'ESCALA
Anunci

En sessi6 plenaria de data 8 d’ agost
de 2003, s han aprovat les bases del pro-
cediment selectiu per ala provisié d una
placa de delineant a I’ area d’ urbanisme
mitjancant el sistema d’oposici6 lliure
que es detalla tot seguit.

BASES PER LA PROVISIO PEL
SISTEMA  D’'OPOSICIO  LLIURE
D’UNA PLACA DE DELINEANT,
GRUP C, PER A L'AREA D’URBA-
NISME DE L’AJUNTAMENT DE
L'ESCALA.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CON-
VOCATORIA.

Es objecte d’ aquesta convocatoria la
provisié pel sistema d’ Oposicid lliure, en
torn lliure, d'una placa de(DELINEANT,
GRUP C, per a I’Area d’urbanisme,
vacant a la plantilla de personal d’ aquest
Ajuntament.

No s'estableix cap tipus d'exclusié
per limitacions fisiques o psiquiques si es
produeix compatibilitat pel desenvolupa-
ment de les funcions assignades al Iloc de
treball. S admetran, per tant, les persones
amb minusvalia amb igualtat de condi-
cions que laresta d’ aspirants.

SEGONA .-
ASPIRANTS.

Per a prendre part de les proves de
seleccio, caldra que els aspirants reunei-
xin, en la data de finalitzaci6 del termini
de presentaci6 de sol -licituds, les condi-
cions seglents:

CONDICIONS DELS

Haver complert 18 anys d’edat i no
excedir d'aquella en qué en faltin menys
de deu per alajubilacié forgosa.

Estar en possessi6 del titol de Forma-
ci6 Professional de(2n. Grau Delineant, o
algun dels Cicles Formatius de Grau
Superior segllents: Técnics Superior en
Desenvolupament i Aplicacié de Projec-
tes)de/(Construccid, Técnic Superior)en
Realitzacié i Plans d’'Obra, o Titol de
Graduat en Arts Aplicades Especialitat
Delineacié.

No patir cap malaltia o defecte fisic
que impedeixi el desenvolupament de les
funcions corresponents.

No haver estat separat/da, mitjangant
expedient disciplinari, del servi de I’ Estat
o de I’Administracio Local, ni trobar-se
inhabilitat/da per al’exercici de funcions
publiques, ni sotmes en les causes d'inca-
pacitat o incompatibilitat establertes
legalment.

Estar en possessié del Certificat de
coneixements de catala de la Junta Per-
manent de Catala, nivell C, o qualsevol
altre que tingui reconeguda I’ equivalén-
cia. En cas de no tenir-lo, es procedira a
I’execuci6 d'una prova abans de
comencar els exercicis d’ aguesta convo-
catoria.

Compromis d’acceptar la dedicacio
plena o exclusiva.

TERCERA.- PRESENTACIO DE
SOL-LICITUDS.

Les instancies tot sol-licitant prendre
part en les proves d aguesta convocatoria,
en les quals els aspirants hauran de mani-
festar que accepten aquestes bases i que
reuneixen totes i cadascuna de les condi-
cions exigides, referides sempre a la data
d’ acabament del termini per ala presen-
tacié d'instancies, i que es comprometen
a prestar jurament o promesa en forma
legalment establerta, <Sadrecaran a
I’ Alcaldia-Presidenciai es presentaran al
Registre General d'aquest Ajuntament,
durant el termini de vint dies naturals,
comptats a partir de I’ Gltima publicacié
de I"anunci extractat de la convocatoria
en el BOE o en el DOGC, en els quals
constara el numero del Butlleti Oficial de
la Provincia que conté integrament aques-
tes bases.

En la instancia caldra adjuntar-hi
“curriculum vitag”.

QUARTA .- ADMISSIO DELS ASPI-
RANTS.

Finalitzat el termini de presentacid
d’instancies, I' Alcalde-Presidéencia dictara
resolucié en el termini de maxim de 15
dies, declarant aprovada la llista d’adme-
sos i exclosos, amb indicaci6 del termini
per esmenar errors que, segons |'art. 71
delaLllei 30/1992, es concedeix als aspi-
rants exclosos. En la mateixa resolucio,
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Tema 36.- Politica Social de la Unién Europea. Iniciativas
europeas actual es que desarrollan programas, servicioso recursos
sociales.

Tema 37.- Teoria general de grupos. Concepto. Clases.
Elementos técnicos. Estructura de grupo. Normas y cambio de
grupo. Conducta de Grupo. La facilitacion social. Toma de
decisiones.

Tema38.- El lider: concepto. Funciones. Tiposdeliderazgoy
caracteristicas. Personalidad del lider.

Tema39.- Infancia. Desarrollo evolutivo del nifio: Inteligencia,
lenguaje, psicomotricidad y desarrollo social. Manifestaciones
psicopatol égicas.

Tema 40.- Pubertad, adolescencia y juventud. Cambios
bi opsi col gicos que se operan en estos periodos. M anifestaciones
psicopatol écias propias de esta etapa.

Tema 41.- Psicologia de la vejez. Situaciones derivadas del
deterioro biopsicol égico. Perturbaciones de la personalidad.

Tema4?2.- Legidacion actud en materiade serviciossocides. La
Condtitucion. El Estatuto de Autonomia de CadtillarLa Mancha La
Ley 3de1985, de16dedil, deSaviciosSocidesdeCadlillaLaMancha
Ley deBasesdeRégimenLocd (Ley 7de1985, de2deabril). LaLey 5
de 1995, de 23 demarzo, de Solidaridad de Cadtilla-LaMancha.

Tema 43.- Pensiones no contributivas. Objetivos. Tipos
requisitos para su concesion y cuantias. Pensiones contributivas.
Objetivos. Tipos de prestaciones. Requisitos para su concesion.

Tema44.- Evoluciony desarrollo delaproteccién socia y los
serviciossociaesen Castilla-LaManchadesde que se constituye
la Comunidad Autonoma hastala actualidad.

Toledo 8 deenero de2003.-El Secretario Generd (firmailegible).

N.°l.-272
Derechosdeinsercion 471,00 euros(mas|.V.A.)

CONVOCATORIAY BASESPARA LA PROVISION
DEUNA PLAZA DEDELINEANTEINCLUIDAENLA
AMPLIACION DE LA OFERTA DEEMPLEO PUBLICO
PARA EL ANO 2002, DEL EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DETOLEDO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 delalLey 30
de 1984, de 2 de agosto, de Medidas paralaReformadelaFuncién
Pdblica, con € fin, de atender las necesidades de persona de la
Corporacion, seestablecelapresente convocatoriaparalacobertura
deplazasvacantesen laplantillade Personal Funcionarioincluidas
enlaampliacion delaofertapublicade empleo parad afio 2002. Las
plazas objeto de esta convocatoria son las siguientes:

Grupo: C. Clasificacion: (Administracion Especial | Técnico
Auxiliar. Denominacion: Delineante. NUmero vacantes: Unalibre.
Formade provisién: Oposicion.

Laprovisiéndeestasplazassellevardacabo con arregloalas

siguientes:
1-OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por €l
procedimiento de oposicién libre de una plaza de Delineante
vacante en la plantilla de Personal Funcionario, de esta
Corporacion.

2.- CARACTERISTICASDELASPLAZAS.

2.1.- Deordenretributivo.- Laplazaque se convocaestadotada
con las retribuciones complementarias reglamentariamente
atribuidasalos puestos detrabajo aque se adscriben y lasbésicas
correspondientes a grupo C, aque serefiere d articulo 23 dela
Ley 30 de 1984, de 2 de agosto.

2.2.- Deordenreglamentario.- Laplazaconvocadase encuentra,
de conformidad conlo establecido enlos articulos 167 y siguientes
del Real Decreto Legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, en la
Escalay Subescala siguientes:

- Escalade Administracion Especid, SubescalaTécnica, Clase
Técnico Auxiliar:

Delineante.

El/la aspirante que resulte nombrado/a para ocupar la plaza
convocada, quedara sometido/a, desde el momento de sutomade
posesion, al régimen de incompatibilidades en vigor.

B.O.P. de Toledo

=

3-REQUISITOSDELOSLASASPIRANTES.

Para ser admitido/aalarealizacion de las pruebas selectivas,
los/las aspirantes deberan reunir 1os siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a, nacional de un pais miembro de la Unidn
Europea o nacional de cualquiera de los Estados de los que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla
definidaen el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

Log/las aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberdn estar en posesién o en condiciones de obtenerlo en la
fecha que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, del
Diploma Superior de Espafiol como LenguaExtranjeraestablecida
por el Real Decreto 826 de 1988, de 20 de julio, modificado y
completado por el Real Decreto 1 de 1992, de 10 de enero, o en
posesién del Certificado de Aptitud en Espafiol para Extranjeros
expedido por las Escuel as Oficialesde I diomas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

¢) Estar en posesion del Titulo de Delineante.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de sus funciones.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad e
incompatibilidad.

f) No halarseinhabilitado/apor sentenciafirme parael gercicio
de funciones publicas, ni haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pablicas, ni hallarse incurso en causa de
incompatibilidad.

Las titulaciones académicas deberdn ser expedidas por
Centros Oficial es debidamente reconocidos.

Todos los requisitos exigidos deberén reunirse el dia en que
finalicelapresentacion deinstanciasy gozar delosmismosdurante
€l procedimiento de sel eccidn hastael momento del nombramiento.

4.- SOLICITUDES

4.1.- Forma.- Las solicitudes paratomar parte en estas pruebas
selectivas se gjustarédn al model o autocopiativo que se encuentra
a disposicion de los/las interesados/as en el Negociado de
Informacion y Registro de este Ayuntamiento, delunesaviernes
de9,00a14,00 horas.

4.2.- Plazo de presentacion.- El plazo de presentacion de
solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente a de la publicacion del extracto de las bases de la
convocatoriaen el «Boletin Oficia del Estados. En €l caso deque
€ ultimo diade presentaci 6n de solicitudes fuerasabado o festivo,
el plazofinalizarad siguientediahabil.

4.3.- Lugar de presentacion.- El impreso de solicitud
debidamente cumplimentado sera dirigido a ilustrissmo sefior
Alcalde-Presidente del excelentisimo Ayuntamiento de Toledoy
presentado en e Registro General de la Corporacién, una vez
abonados |os derechos de examen estipulados en estas bases en
laentidad colaboradora, en €l horario arribamencionado.

Independientemente de lo anterior, las solicitudes también
podran presentarse con arreglo alo previsto en el apartado 4 del
articulo 38 delaLey 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por €l funcionario de Correos antes de ser certificadas.

L assolicitudes deberan cumplimentarse por triplicado, quedando
uno delosejemplaresen poder del Ayuntamiento, otro enlaEntidad
colaboradoray € tercero en poder del/de lainteresado/a.

El g emplar parael/lainteresado/a deberi conservarse parasu
presentacion en el momento de realizacion de las pruebas
selectivas, si lefuerarequerido.

4.4.- Derechos de examen.- Los derechos de examen se
ingresaran en la oficina desplazada de Cagja Castilla-La Mancha
instalada en estas Casas Consistoriales, los dias laborables de
9,00a14,00 horas.

El importe delos derechos de examen sera el siguiente:

Grupo C, 9,20 euros.

También pueden hacerse efectivos mediantetransferenciaala
cuentacorrientenimero 2105/0036/12/0100032006 abiertaanombre
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BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Séabado, 5 de octubre de 2002

- La Comunidad Auténoma de La Rioja (111): Organos [nstitucionales: El Parlamento.

El Fresndente El Gobierno.

Parte especifica

Grupo I. Legislacién, normativa sobre archivos y patrimonio documentai y organismos

1.- Normativa sobre Archivos y Patrimonio Documental Riojano: Estatuto de
Autonomia. Decretos de truspasos de transferencias en materia de cultura,

2.- El Patrimonio Documental en la Ley 16/1985, de 25 de junio de 1985, del Patrimonio
Histérico Espaiiol y su desarrollo reglamentario.

3- La Ley 4/1994, de 24 de mayo de 1994, de Archivos y Patrimonio Documental de La
Rioja.

4.- La defensa del Patrimonio Documental en Espaiia. Estado de la cuestién en La Rioja.

5.- Competencias en materia de archivos de la Administracién del Estado, Comunidades
Auténomas y Administracién Local. Estructura orgédnica en la Administracion del Estado.
Articulacién de la competencia de esta materia en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Grupo L. Archivistica

1.- Evolucién histérica de los archivos y de la archivistica

2.- La archivistica en la era de la informacidn: el lugar de la archivistica en la gestién
integrada de la informaci6n. Estado de la cuestiéon

3.- El documento de archivo (I): concepto, caracteristicas y valores.

4.- Et documento de archivo (II): El documento escrito: concepto, principios materiales
de escritura y evolucién.

5.- Ei documento de archivo (I1I): El documento audiovisual: concepto, caracterfsticas
y prictica archivistica.

6.- El documento de archivo (IV): La fotograffa: concepto, tipologfa y prictica
archivistica

3.~ El documento de archivo (V): El documento electrénico: concepto, tipologfa y
prictica archivistica

8. El documento de archivo (V1): Los documentos de gran formato: concepto, tipologia
y préctica archivistica

9.- Conservacién y restauracién de los documentos (I): causas de degradacién y
medidas de prevencién

10.- Conservacidn y restauracién de los documentos (II): procesos de conservacién y
de restauracién

11.-El fondo de archivo: concepto y aplicacién del principio de procedencia

12.- La coleccién documental: Concepto, tipologfa y prictica archivistica

13.- El archivo: concepto, funciones y tipologias

14.- Organismos internacionales de archivos: organizacién, competencias, programas
y proyectos

15.- El sistemna archivistico de Espaiia: organizacién, tipologia y funciones de los
6rganos y centros que lo integran

16.- El sistema archivistico de La Rioja: 6rganos y centros que lo integran. Funciones
de cada uno

17.- El Archivo General de La Rioja: organizacién y funciones

18.- Los archivos de la Administracién local (I). El Archivo Municipal: tipologfa
documental y prictica archivistica

19.- Los archivos de la Administracion local(Il). Los archivos de las Diputaciones
Provinciales: tipologfa documental y prdctica archivistica

20.-Elingreso de la documentacién en el archivo. Ingresos ordinarios y extraordinarios

21.- La organizacién de los fondos del archive: el cuadro de clasificacién . Concepto
y organizaci6n

22.- Procesos de archivo: clasificacién, ordenacién, e instalacién en cada una de las
fases documentales

23.- La gestién de la documentacidn administrativa. Principios y procesos para la
implantacion de un sistema de gestion de la documentacién admunistrativa

24.- La valoracién documental. Principios generales, procesos de evaluacién y métodos
de seleccion documental

25.- La descripcién documental: tipologfa y caracteristicas de los distintos instrumentos
de descripcion

26.- Las normas internacionales de descripcién archivistica: La General International
Standard Archival Description-ISAD (G) y la Norme Internationale sur les notices d“Autorité
Archivistiques relatives aux Collectivités, aux Personnes et aux Familles-ISSAR (CPF)

27.- El archivo centro de conservacion documental: edificio e instalaciones

28.- La difusién. Ei servicio a la administracién y al ciudadano. Servicios educativos
y culturales.

29.- El acceso a la documentacién administrativa: el marco juridico del derecho del
ciudadano y la proteccién a la privacidad de las personas

Grupo I1I. Instituciones ¢ historia.

1.- Las Cortes Espaiiolas. Origen y desarrollo histérico.

2.- La cancillerfa castellano-leonesa. Cancilleria de los Reyes Catélicos. Organizacién
y tipologia documental.

3.- La Administracién municipal. Evolucién histérica.

4.- La Administracién de justicia. Evolucion histérica.

5.- Hacienda y fiscalidad. Evolucién histérica.

6.- La Administracién central desde el sistema de consejos en la Edad Moderna hasta su
actual configuracién.

7.- La Administracién territorial. Evolucién histérica.

8.- La Institucién Notarial y Registral. Evolucién histérica.

9.- La Administracién Periférica del Estado: Subdelegado del Gobierno, Delegado del
Gobierno y Direcciones Provinciales: su evolucién histérica.

10.- Las Diputaciones Provinciales. Lanputacnén Provincial de Logrofioy la Diputacién
Provincial de La Rioja. Evolucién. organizacién y funciones.

{1.- La Comunidad Auténoma de La Rioja. Evolucién y organizacién.

Orden 70/2002, de 2 de octubre, de la Consejeria de Desarrollo
AutondmicoyAdministraciones Publicas, porlaque se convocan
pruebas selectivas para la provisién de plazas vacantes del
Cuerpo de Ayudantes Facultativos de Administracion Especial

(Delineante)(F.19/02)
[1.B.442

De conformidad con la Disposicién Adicional Unica y Final Primera
del Decreto 20/2002, de 26 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Piblico para2002 y conel fin de atender las necesidades de personal
de la Administracién Piblicade laComunidad Auténomade LaRioja. esta
Consejeriade Desarrollo Autonémico y Administraciones Pdblicas, enuso
de las competencias que le estdn atribuidas en cl articulo 63.2.h) de laLey
3/1990, de 29 de junio, de Funcién Piblica de la Administracién Piblica
de la ] acuerda convocar pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes Facultativos de
Administracion Especial (Delineante) (F.19/02).

Bases de la convocatoria

Base .- Normas Generales.

T.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 piazas vacantes del Cuerpo de
Avyudantes Facultativos de Administracion Especial (Delineante), pertenecientes al Grupo.
C de funcionarios.

1.2.- Del ndmero total de plazas sefialadas, se reserva | plaza para promocién interna;
el resto de las plazas se ofrecen para acceso libre.

1.3.- Si las plazas reservadas a promocién interna quedasen desiertas, se acumulardn a
las de acceso libre.

1.4.- A las presentes pruebas selectivas les serdn de aplicacién ia Ley 3/1990, de 29 de
junio, de Funcién Pdblica de 1a Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma de La
Rioja; e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado; la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre sobre el acceso a determinados sectores de la funcién piblica de los
nacionales de los demds Estados miembros de la Unién Europea, y las bases de esta
convocatoria.

1.5.- Los aspirantes de promoci6n interna que resulten seleccionados, tendrdn preferencia
sobre el resto de los aspirantes aprobados en la eleccién de los destinos correspondientes
a las respectivas plazas.

1.6.- El procedimiento de seleccién de los aspirantes de promocién interna serd el de
concurso-oposicién.

En la fase de concurso, que no serd eliminatoria, se valorardn, conforme a la Base 7, los
servicios efectivos prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
asf como el nivel de compiemento de destino, y las puntuaciones que en ella se obtengan se
sumarén a las de los ejercicios de la fase de oposicién para determinar la puntuaci6n y el
consiguiente orden final de la correspondiente relacién de aprobados. Los puntos obtenidos
en la fase de concurso no podrin ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicién.

1.7.- El procedimiento de seleccién de los aspirantes por el sistema de acceso libre serd
el de oposicion.

1.8.- La fase de oposicion consistird en la realizacién de los siguientes ejercicios:

Enmwm Constard de dos partes que se podrdn realizar en una sola sesién:

: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de cincuenta preguntas,
como médximo, con cuatro respuestas alternativas de las que s6lo una serd correcta, que
versardn sobre el contenido de 1a Parte General del Programa.

Los opositores del turno de promocién interna estan exentos de la realizacién de esta
primera parte del primer ejercicio.

El tiempo miximo la realizacion de esta parte serd determinado por el Tribunal con un
médximo de treinta mmutos

: Consistird en desarrollar por escrito dos temas a elegir entre tres
propuestos por el Tribunal, de la Parte Especifica det Programa. A tal efecto, el Tribunal
preparar4 tres sobres cerrados con tres temas en cada uno de ellos, para proceder a su sorteo
en el momento del examen.

El tiempo para la realizacién de esta parte serd determinado por el Tribunal con un
méximo de dos horas.

El ejercicio serd leido pablicamente ante el Tribunal, por los opositores, previo
seftalamiento de fecha, hora y lugar.

Concluida la lectura, el Tribunal podrs formular preguntas sobre extremos relacionados
con su ejercicio durante un plazo maximo de diez minutos.

El Tribunal para la valoracién de este ejercicio tendrd en cuenta preferentemente el rigor
analftico, la sistemdtica y la claridad de ideas.

La valoracién dei ejercicio serd de la siguiente manera: Se calificard de 0 a 10 puntos
cada una de las partes, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada una de ellas
para acceder al ejercicio siguiente.

Seggndo ejercicio: Realizacién de una prueba prictica, mediante ordenador, consistente
en un ejercicio de delineacién informatizada, propuesto por el Tribunal, con el programa
AutoCAD2000. La valoracion de esta prueba serd de O a 40 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 20 puntos para superarlo. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio. Si persistiese el empate, el orden
alfabético de su primer apellido, comenzando por la letra «W», resultante del sorteo
recogido en la Base 6.7. de esta convocatoria.

Este ejercicio no podrd ser superado por un niimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. '

El tiempo méximo para la realizacién de la prueba serd de noventa minutos.

El ejercicio serd lefdo piblicamente ante et Tribunal, por los opositores, previo
sefialamiento de fecha, hora y lugar.

Concluida la lectura, el Tribunal podr4 formular preguntas sobre extremos relacionados
con su ejercicio durante un plazo miximo de diez minutos.

El Tribunal para la valoracién de este ejercicio tendrd en cuenta preferentemente el rigor
analitico, la sistemdtica y la claridad de ideas.

En todos los ejercicios{ps puntuaciones que se sefialan resultardn de las puntuaciones
transformadas que se deriven de los baremos fijados por €l Tribunal Calificador.

1.9.- La calificacién final de las pruebas vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y, en su caso, de concurso. En caso de empate,
el orden se establecers atendiendo a In mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.
Si persistiese el empate, éste se dirimird teniendo en cuenta la mayor puntuaci6n obtenida
en el primer ejercicio y de persistir ain el empate, el orden alfabético de su primer apellido,
comenzando por la letra «W», resultante del sorteo recogido en la Base 6.7. de esta
convocatoria.

1.10.- El Tribunal Calificador adoptard las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicién. que no deban ser leidos piblicamente ante el Tribunal
Calificador, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. Se excluird a
aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los mismos.

1.11.- El programa que ha de regir estas pruebas es el que figura como Anexo Il a esta
Orden.

Base 2.-

2.1.- Para ser admitidos a l:\ realizacién de estas pruebas selectivas, los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Uni6n Europea o del Reino de
Noruega o de la Repdblica de Islandia o nacional de aquelios Estados, a los que, en virtud
de Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia
sea aplicada Ia libre circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida
en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podrdn participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de
los espaiioles y de los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea y del Reino
de Noruega o de la Repiiblica de Islandia, siempre que no estén separados de derecho, para
el caso del conyuge y, siempre que sean menores de veintidn afioso siendo mayores de dicha
edad vivan 4 sus expensas, p‘lm el caso de los descendientes.

Este ultimo beneficio serd igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros
Estados cuando asf se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y muhc.xdos por Espana.

T lidos dxecmcho unos dc ed.ld

¢) Estar en posesion 15! cTineacion I
Técnico Especialista en DL.lmwcxon de Ldlﬁum y Obras o el de Técnico Superior en
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Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse cn posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psfquica que sea
incompatible con ¢l desempeiio de las correspondientes funciones.

En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas disminuidas que lo soliciten,
adaptaciones de tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen en las mismas, de
igualdad de opormunidades respecto de los demds aspirantes.

su subsanacién en tiempo y forma. los aspirantes comprobardn fehacientemente no séio que
no figuran recogidos en la refacién de excluidos, sino ademds. que sus nombres constan en
la pertinente relacién de admitidos.

4.3.- Los derechos de examen serdn reintegrados, a solicitud de los aspirantes que
hayan sido excluidos definitivamente de la realizacién de las pruebas selectivas y éste no
sea el motivo de su exclusidn, en el modelo que se facilitard en ¢l Servicio de Atenci6n al
Ciudadano, c/ Capitdn Cortés 1, 26071.- Logrofo.

‘Base 5.- Tribunal Calificador.
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AYUNTAMIENTO DE FRAGA
824

ANUNCIO

RESOLUCION de 31 de enero de 2003 de la Alcaldia-Presidencia del M.L
Ayuntamiento de la Ciudad de Fraga ( Huesca) por la que se procede a la rectifi-
cacion de las “ Bases de convocatoria para proveer mediante concurso-oposi-
cion una plaza de Delineante, Grupo C, vacante en la plantilla de personal labo-
ral de este Ayuntamiento” publicadas en el BOA n.° 8 de fecha 22 de enero de
2003 y en el BOP de Huesca n.° 23 de fecha 30 de enero de 2003.

En el BOA n.° 8 de fecha 22 de enero de 2003 y en el BOP n.° 23 de fecha 30
de enero de 2003, aparecen publicadas las bases para la provision, mediante
concurso-oposicion de una plaza de Delineante, Grupo C, vacante en la plantilla
de personal laboral del M.I. Ayuntamiento de la Ciudad de Fraga.

En su base Tercera letra ¢) donde dice “”... Estar en posesion del titulo de
Técnico Superior en Desarrollo y Aplicaciones de Proyectos de Construccion,
FP-2 Delineacion,(Ingenierias o Arquitecturas...”(debe decir)“... Estar en pose-
sion del titulo de Técnico Superior en Desarrollo y Aplicaciones de Proyectos de
Construccion, FP -2 Delineacion o cualquier otro titulo o titulacién que permita
las colegiacion en los colegios oficiales de Delineantes...”

En Fraga, a 31 de enero de 2003.- El alcalde, Vicente Juan Juesas.
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BOP Zaragoza.—Num. 206 6 septiembre 2003 6215

ema 49. Ordenanza municipal de proteccion contra Incendios de ZaraBecreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de
za: Q\\matizacion, instalaciones eléctricas y de gas. Instalaciones de #rotecgidnio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimo:
contra\jncendios. Norma Béasica NBE-CPI/96: sefializacién, ilunpffihaciéndebe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Adr
alumbra¥o de emergencia. tracion Local; Decreto legislativo de la Diputacién General de Aragon de 1
Tema 80. Actividades funerarias. Reglamentacion estataly/ autonémiéebrero de 1991, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de-Or
Ordenanza Nunicipal reguladora de empresas funerarias. cion de la Funcion Puablica de la Comunidad Auténoma de Aragén; Decre
Tema 51. Ngs pliegos de condiciones técnicas. El repjdnteo de las obtafiputacion General de Aragén de 10 de junio de 1997 por el que se ap
Comprobaciéon & materiales y ejecucion de las unidadeg de obra. Mediciogld3eglamento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa '
y normas de recef¢ion. Norma Europea EN-124. mocién profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comun
Tema 52. Ordendnza general de trafico. Concesigf, sefializacion ytramfatonoma de Aragon, y el Reglamento General de Ingreso del Personal a
cién de reservas de edacionamiento en la via pablifa. Reglamento para la piiel de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabi
tacion del servicio de rdgulacion de estacionamiénto en la via plblica. Orffsomocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
nanza municipal para la c§ Ny uso de estacionamientdssiado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
garajes. 6. Se podra obtener informacién en relacién a la presentes bases; y

posicion, velocidad, capacidad
caracteristicas y factores que le An. Capacidad en circulacién discon@in: http://www.ayto.zaragoza.es/azar.
nua, calculo de la capacidad y niveRgde servicio. —En el nimero de teléfono “010” de informacion municipal.

Tema 54. Ordenacion y regulacigi\ge la circulacion. Objetivos y normas de En ningtin caso la informacion que se suministre mediante los medios
caracter general; Medidas espefificay\ para determinadas vias. Ventajg@Sesustituira las comunicaciones y publicaciones que a través de boletine
inconvenientes. ciales y tablén de anuncios municipal se determinan de conformidad ¢

Tema 55. Sefializacion vefical y horizontal. Ordenacion de la circulacid#gislacion vigente en las presentes bases.
de peatones. Politica genelAl de estacionamiynto. Regulacion semaférica. CaSegunda. <Requisitos de los aspirantes
culo del ciclo y reparto. Béguladores y detectdyes. Diagramas espacios-tiem Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas los asp
pos. deberan reunir los siguientes requisitos:

Tema 56. Aparatgf elevadores. Normativa apMable. Puesta en servicio,1. PARA EL TURNO LIBRE: ) )
conservacion e inspéccion. Recepcién y mantenimieNo de las instalaciones. @) Ser espafiol o nacional de algiin Estado miembro de la Uni6n Eur

Tema 57. InstAflaciones térmicas de produccién d¥ frio en los edificidd? l0s términos previstos en el articulo 37 de la Ley 55/1999, de 29 de-dic

reglamentacion/Autorizacion y puesta en servicio. Inspd¢cion de las instdtse, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, que modifit
Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de |

ciones.
Tema 58/ Instalaciones térmicas de produccion de caloNen los edifici§n Publica de los nacionales de los deméas Estados miembros de la |
reglamenjdcion. Autorizacion y puesta en servicio. Inspecciomde las instdfropea. ) -
b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber alcanzado la ed:

ciones. o9
g diciondybilacion forzosa.

ghas para la recepcion. Servicio de mantenimiento. c) Estar en posesion del siguiente titulo: Técnico Grado Superior, r

ema 60. Eficiencia energética: Auditoria de las instalaciones municipal@€!ineacion, o FP 1I, rama Delineacion.

Organizacién de la gestion energética: Areas de actuacion, programas y plane&n €l caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse-er
sion de la credencial que acredite su homologacion; ademas se adjunt

NGm. 10.234  titulo su traduccion jurada.

_ . . . . . d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida-el
En cumplimiento de lo dispuesto en la resolucion de Alcaldia-Presidengig,, desempefio de las funciones del cargo.

de 8 de junio de 2001, y el acuerdo de la Comision de Gobierno de 21 de juniogy  Ng haber sido separado mediante expediente disciplinario del ser
de 2002, por los que se aprueban respectivamente las ofertas de empieo pibliyalquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado pe
co del Ayuntamiento de Zaragoza para los afios 2001 y 2002, se convogaBsmpefio de las funciones pablicas.
pruebas selectivas para el ingreso como funcionario de carrera y provision dg o5 aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola debera acredita
siete plazas de técnico auxiliar delineante, con sujecion a las siguientes baggs,no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impi
aprobadas por resolucion de Alcaldia-Presidencia el 25 de julio de 2003: g, Estado, el acceso a la funcién pablica.

Primera. —Normas generales o ) 2. PARA EL TURNO DE PROMOCIONINTERNA:

1. Esobjeto de las presentes bases y la consiguiente convocatoria la proagemas de las condiciones sefialadas para el turno libre, el aspirante
vision de siete plazas de técnico auxiliar delineante, pertenecientes a la plagtiontar con una antigiiedad de al menos dos afios como funcionario de
lla de funcionarios, integradas en la escala de Administracion especial, suhgsje| Ayuntamiento de Zaragoza integrado en el grupo D de los previstos
cala técnica, clase técnico auxiliar y dotadas con el sueldo correspondientggbulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.
grupo C, con un complemento de destino 18, estrato 5, trienios, pagas-extraolpara la determinacion de la antigiiedad de los aspirantes, a este efe
dinarias y demas retribuciones que le correspondan con arreglo a la legislagifaran en cuenta los servicios efectivos prestados en situacion de se
vigente, que se distribuiran de la siguiente forma: activo en el grupo D o situaciones equivalentes a efectos de antigiieda

—Cinco plazas para el turno libre. o encuentre desempefiando con caracter interino otra plaza de la plantila
—Dos plazas para el turno de promocion interna. cipal.
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ADMINISTRACION LOCAL

19415 RESOLUCION de 25 de agosto de 1999, del Ayun-
tamiento de Torellé (Barcelona), referente a la con-
vocatoria para proveer dos plazas de Auxiliar de
Biblioteca.

Por Resoluciéon de la Alcaldia de fecha 4 de agosto de 1999,
se acordo la convocatoria de concurso-oposicion libre para cubrir
temporalmente dos plazas de Auxiliar de Biblioteca, vacantes en
la plantilla de personal laboral de la Corporacion.

El texto integro de la convocatoria figura en el tablén de edictos
de la Corporacién y en el «Boletin Oficial» de la provincia namero
1999, de 20 de agosto de 1999.

El plazo de presentacion de solicitudes se fija en veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al que se inserte el pre-
sente edicto en el «Boletin Oficial del Estado».

Torell6, 25 de agosto de 1999.—La Alcaldesa accidental, Flora
Vilalta i Sospedra.

19416 RESOLUCION de 7 de septiembre de 1999, del Ayun-
tamiento de Valladolid, referente a la convocatoria
para proveer 20 plazas de Policia de la Policia Local.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid» de fecha
18 de agosto de 1999, corregido error en el «Boletin Oficial» de
la provincia del dia 3 de septiembre de 1999, se publicaron la
convocatoria, bases y programa para la provision, en propiedad,
de 20 plazas de Policia de la Policia Local, pertenecientes a la
subescala de Servicios Especiales de la Escala de Administraciéon
Especial del Ayuntamiento de Valladolid.

Estas plazas estan dotadas con el sueldo correspondiente al
grupo D, pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones
reglamentarias.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 1.000
pesetas, deberan ser satisfechos por los solicitantes en el momento
de presentar la instancia.

Los sucesivos anuncios, referentes a esta convocatoria, sola-
mente se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia
de Valladolid» y en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial.

Valladolid, 7 de septiembre de 1999.—El Alcalde.

19417 RESOLUCION de 8 de septiembre de 1999, del Ayun-
tamiento de Mondragén (Guiptzcoa), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de Gipuzkoa» nimero 116, de fecha 22
de junio de 1999, se publican las bases para la convocatoria de
pruebas selectivas para el acceso a la condicién de funcionario
de carrera del personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arrasate
que figura en el anexo.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran en el «Boletin Oficial de Gipuzkoa» y en el tablon de
anuncios de la Corporacion.

Arrasate, 8 de septiembre de 1999.—El Alcalde.

ANEXO
Grupo B

Escala: Administraciéon Especial. Subescala/clase: Técni-
ca/Técnico Medio. Plaza: Director EMA. Titulacién: Diplomatura
universitaria (o tres primeros anos de la Licenciatura aprobados).

Grupo C

Escala: Administracion Especial. Subescala/clase: (Técni-

(ca,(jl'écnico Auxiliar.)Plaza: Delineante. Titulaciéon: Formaciéon Pro-

fesional de segundo grado Delineacion.

Escala: Administracion Especial. Subescala/clase: Técni-
ca/Técnico Auxiliar. Plaza: Almacenero. Titulacion: BS, Forma-
cion Profesional de segundo grado o equivalente.

Escala: Administracion Especial. Subescala/clase: Técni-
ca/Teécnico Auxiliar. Plaza: Maestro Electricista. Titulaciéon: For-
macion Profesional de segundo grado Electricista.

Grupo D

Escala: Administracion General. Subescala/clase: Auxiliar. Pla-
za: Auxiliar administrativo (2). Titulaciéon: Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primera grado o equivalente.

Escala: Administracion Especial. Subescala/clase: Servicios
Especiales/Personal de Oficios. Plaza: Encargado Brigada de
Obras. Titulacién: Graduado Escolar, Formacién Profesional de
primer grado o equivalente.

Escala: Administracion Especial. Subescala/clase: Servicios
Especiales/Personal de Oficios. Plaza: Encargado Brigada de
Aguas. Titulacién: Graduado Escolar, Formaciéon Profesional de
primer grado o equivalente.

Escala: Administracion Especial. Subescala/clase: Servicios
Especiales/Personal de Oficios. Plaza: Oficial Brigada de
Aguas (4). Titulacién: Graduado Escolar, Formacién Profesional
de primer grado o equivalente.

Escala: Administracion Especial. Subescala/clase: Servicios
Especiales/Personal de Oficios. Plaza: Electricista (2). Titulacion:
Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equi-
valente.

Escala: Administracion Especial. Subescala/clase: Servicios
Especiales/Personal de Oficios. Plaza: Albanil. Titulaciéon: Gra-
duado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equi-
valente.

Escala: Administracion Especial. Subescala/clase: Servicios
Especiales/Personal de Oficios. Plaza: Calderero. Titulacién: Gra-
duado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equi-
valente.

Escala: Administracion Especial. Subescala/clase: Servicios
Especiales/Personal de Oficios. Plaza: Fontanero. Titulacién: Gra-
duado Escolar, Formaciéon Profesional de primer grado o equi-
valente.

Escala: Administracion Especial. Subescala/clase: Servicios
Especiales/Personal de Oficios. Plaza: Jardinero. Titulaciéon: Gra-
duado Escolar, Formaciéon Profesional de primer grado o equi-
valente.

Escala: Administracion Especial. Subescala/clase: Servicios
Especiales/Personal de Oficios. Plaza: Conductor. Titulacién: Gra-
duado Escolar, Formaciéon Profesional de primer grado o equi-
valente.

Grupo E

Escala: Administracion Especial. Subescala/clase: Servicios
Especiales/Cometidos Especiales. Plaza: Sepulturero (2) (media
jornada). Titulacion: Certificado de Escolaridad.

Escala: Administracion Especial. Subescala/clase: Servicios
Especiales/Cometidos Especiales. Plaza: Peén (2). Titulacién: Cer-
tificado de Escolaridad.

19418 RESOLUCION de 8 de septiembre de 1999, del Ayun-
tamiento de Villanueva de la Canada (Madrid), refe-
rente a la convocatoria para proveer dos plazas de
Cabo de la Policia Local.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» de fecha
26 de agosto de 1999 se han publicado las bases para cubrir
dos plazas de Cabo de la Policia Local, promocién interna, corres-
pondiente a la oferta de empleo de 1998.


juanita
Técnico Auxiliar.

juanita
Técnica/

juanita
Delineación.

juanita
Formación Profesional

juanita
Mondragón (Guipúzcoa),


3411 RESOLUCION de 1 de febrero de 2002, de la Dipu-

taciéon Foral dé Alava, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial del Territorio Histérico de Alava» ntime-
ros 145, de 19 de diciembre de 2001; 8, de 18 de enero de 2002
y 14, de 1 de febrero de 2002, se publican las convocatorias
de pruebas selectivas y las bases generales y las bases especificas
(Licenciados en Derecho, Arquitectos técnicos y Delineantes) que
han de regir los procesos selectivos para el ingreso como fun-
cionario de carrera al servicio de la Administracion General de
la Diputacién Foral de Alava.

Las bases generales se publicaron en el «Boletin Oficial del
Territorio Histérico de Alava» ntimero 145, de 19 de diciembre
de 2001. Las bases especificas de cada plaza se publicaron en
el boletin y fecha que para cada una de las mismas se indica.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente a la publicacién de este anun-
cio en el «Boletin Oficial del Estado».


juanita
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6840 Miércoles 20 febrero 2002 BOE num. 44
Relacion de plazas ofertadas
TL PI
Escala/Subescala/Clase
PLP PL-NP PLP PL-NP
EscALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Clase Técnicos Superiores
Cuatro plazas de Licenciado en Derecho. Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica
(«Boletin Oficial del Territorio Histérico de Alava» niimero 8, de 18 de enero de 2002) ........... - 3 - 1
Clase Técnicos Medios
Una plaza de Arquitecto técnico. Escala de Administraciéon Especial. Subescala Técnica («Boletin
Oficial del Territorio Historico de Alava» nimero 14, de 1 de febrerode 2002) ................... — 1 — —
Clase Técnicos Auxiliares
Ocho plazas FP II, rama Delineacién. Escala de Administracion(Especial.)Subescala(Técnica)(«Boletin
Oficial del Territorio Historico de Alava» nimero 14, de 1 de febrerode 2002) ................... — 5(1) 1 2

Abreviaturas:

TL: Turno libre.

PI: Promocién interna.

PL-P: Perfil lingiiistico preceptivo.
PL-NP: Perfil lingiiistico no preceptivo.

Notas:

Los nameros entre paréntesis indican el nimero de plazas reservadas al turno de minusvalidos.

Se consideraran equivalentes a las titulaciones oficiales incluidas en este anexo todas aquellas que, conforme al catalogo de titulos

oficiales, estén homologadas a los mismos.

Vitoria-Gasteiz, 1 de febrero de 2002.—El Diputado Foral titular del Departamento de Presidencia.
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14942 RESOLUCION de 1 de julio de 2003, de la Diputacién
Provincial de Caceres, Servicio Provincial de Recau-
dacion y Gestiéon Tributaria, por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2003.

Provincia: Caceres.

Corporacion: Organismo Auténomo, Servicio Provincial de
Recaudacion y Gestion Tributaria. Diputacion Provincial de Ca-
ceres.

Numero de Cédigo Territorial:

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2003
(Aprobada por Resolucion de Presidencia de fecha 30 de junio
de 2003).

Personal laboral

Nivel de Titulacién: Arquitectura Técnica o Aparejador. Deno-
minacion del Puesto: Arquitecto Técnico o Aparejador. Numero
de vacantes: 2.
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28888 Viernes 25 julio 2003

Nivel de Titulacion: Diplomatura Universitaria en Informatica.
Denominacién del Puesto: Técnico Informatico. Nimero de vacan-
tes: 1.

Nivel de Titulacion: Bachiller o equivalente. Denominaciéon del
Puesto: Administrativo. Nimero de vacantes: 1.

Nivel de Titulacion:(F.P.2 (Rama Delineacién).) Denominacién
del Puesto: Delineante. Namero de vacantes: 1.

Caceres, 1 de julio de 2003.—El Presidente.

Nivel d¢
jadora Soc
Nivel d
Electricista
Nivel de
to: Auxiliar
Nivel de
to: Oficial |
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4736  RESOLUCION de 4 de febrero de 2003, del Ayunta-
miento de Banyoles (Girona), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2003.

Provincia: Girona.

Corporacion: Banyoles.

Numero de cédigo territorial: 17015.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2003,
aprobada por la Comision de Gobierno de fecha 30 de enero
de 2003.

Personal laboral

Nivel de titulaciéon: Diplomado en Biblioteconomia. Denomi-
nacion del puesto: Bibliotecario/a. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: Diplomado de Maestro, Diplomado en Edu-
cacion Social o equivalente. Denominaciéon del puesto: Técnico
Medio Centro Obert. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: FP 2, grado Delineacién. Denominacion
del puesto: Técnico Especialista Urbanismo. Namero de vacantes:
Una.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacion
del puesto: Pe6n. Nimero de vacantes: Una.

Banyoles, 4 de febrero de 2003.—El Alcalde.
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11329 RESOLUCION de 14 de mayo de 2003, del Ayunta-
miento de Santa Margarida de Montbui (Barcelona),
por la que se anuncia la oferta de empleo publico

para 2003.

Provincia: Barcelona.

Corporacion: Santa Margarida de Montbui.

Nuamero de Cédigo Territorial: 08250.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2003
(aprobada por la Comisién de Gobierno en sesiéon de fecha 31
de marzo de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: D. Clasificaciéon: Escala Admi-
nistracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. N.° de vacantes: 2. Denominaciéon: Cabo Policia Local.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: D. Clasificaciéon: Escala Admi-
nistracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. N.° de vacantes: 1. Denominacioén: Agente Policia Local.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico,
Diplomado Universitario. Denominacion del puesto: Arquitecto
Técnico. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico,
Diplomado Universitario. Denominaciéon del puesto: Técnico de
Promocion Econémica. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominaciéon del puesto: Auxiliar Técnico de Comunicaciéon.
N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulaciéon: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacién del puesto: Operario de limpieza de edificios. N.° de
vacantes: 1.

Santa Margarida de Montboui, 14 de mayo de 2003.—El Alcalde.

11330 RESOLUCION de 15 de mavo de 2003, de la Dipu-
tacion Provincial de Cérdoba, referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

Se anuncian las convocatorias de las siguientes plazas:

Personal funcionario

N° de plazas: 3

Denominaciéon: Técnico/a Prevenciéon Riesgos Laborales (Es-
pecialidad Ingenieria Obra Civil)

Sistema selectivo: Concurso oposicion libre

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Bases publicadas: B.O.P. de 02-01-03, rectificacion B.O.P.
namero 45, de 28-3-2003; BOJA de 06-02-03

N° de plazas: 3

Denominacién: Técnico/a Prevencion Riesgos Laborales (Es-
pecialidad Edificacién)

Sistema selectivo: Concurso oposicion libre

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Bases publicadas: B.O.P. de 02-01-03, rectificacion B.O.P.
namero 45, de 28-3-2003; BOJA de 06-02-03

N° de plazas: 1

Denominacién: Técnico/a Prevencion Riesgos Laborales (Es-
pecialidad Ingenieria Técnica Industrial)

Sistema selectivo: Concurso oposicion libre

Escala: Administraciéon Especial

Subescala: Técnica

Bases publicadas: B.O.P. de 02-01-03, rectificacion B.O.P.
namero 45, de 28-3-2003-05-08; BOJA de 06-02-03

N° de plazas: 1
Denominacion: Ayudante de Archivo
Sistema selectivo: Concurso oposicién libre

Escala: Admoén. Especial
Subescala: Técnica
Bases publicadas: B.O.P. de 02-01-03; BOJA de 06-02-03

N° de plazas: 4

Denominacioén: Delineante

Sistema selectivo: Concurso oposicion libre
Escala:(Admén. Especial)

Subescala:(Técnica)
Bases publicadas: B.O.P. de 02-01-2003-05-13; BOJA de

06-02-03

Personal laboral fijo

N° de plazas: 5

Denominacién: Cuidador/a

Sistema selectivo: Concurso oposicion libre

Bases publicadas: B.O.P. de 08-1-2003; BOJA de 11-2-03

N° de plazas: 7

Denominacién: Peén Especializado Agropecuario

Sistema selectivo: Concurso oposicion libre

Bases publicadas: B.O.P. de 08-01-2003; BOJA de 11-02-03

Las anteriores bases pueden ser también consultadas en la
siguiente direccion de la red de Internet:

www.dipucordoba.es/recursoshumanos/

El plazo de presentacion de las solicitudes para tomar parte
en la convocatoria sera de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el B.O.E.

Los sucesivos anuncios referentes a estas convocatorias se
publicaran exclusivamente en el Boletin Oficial de la Provincia
y Tablon de Edictos de esta Corporacion, de conformidad con
las bases de las mismas.

Coérdoba, 15 de mayo de 2003.—El Presidente.

11331 RESOLUCIQN de 15 de mayo de 2003, del Ayunta-
miento de Aguilas (Murcia), por la que se amplia la
oferta de empleo publico para 2003.

Provincia: Murcia.

Corporacion: Aguilas.

Numero de Codigo Territorial: 30003.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2003
(aprobada por el Pleno en sesiéon de fecha 24 de abril de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo segln Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala Admi-
nistraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Auxiliar Con-
table.

Aguilas, 15 de mayo de 2003.—El Alcalde.

11332 RESOLUCION de 15 de mayo de 2003, del Ayunta-
miento de Alpuente (Valencia), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia de 8 de mayo
de 2003, nimero 108, se publican la convocatoria y las bases
de las pruebas selectivas para la provision, mediante concurso
oposicion libre, de una plaza de operario de servicios miltiples,
vacante en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

Las solicitudes para tomar parte en dichas pruebas selectivas
deberan presentarse en el plazo de 20 dias naturales desde la
publicacién del presente extracto en el Boletin Oficial del Estado,
en el Registro General de este Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios sobre esta convocatoria se publicaran
Unicamente en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento o en
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12079 RESOLUCION de 2 de junio de 2003, del Ayuntamien-
to de Miranda de Ebro (Burgos), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial» de la provincia de fecha 29 de mayo
de 2003 y en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledén» de fecha 20
de mayo de 2003 se publican las bases de las convocatorias de
pruebas selectivas de las plazas siguientes por oposicion libre.

I. Régimen funcionarial: Una plaza de Delineante pertenecien-
te a la Escala de Administracic’)nSubescala

II. Régimen laboral fijo:

Una plaza de Auxiliar Técnico Cultural.

Dos plazas de Albaiil Oficial de 1.2

Una plaza de Jardinero Oficial de 1.2

Una plaza de Enterrado Oficial de 1.2

El nimero de cada una de las plazas citadas anteriormente
sera incrementado por aquellas que quedaran vacantes a lo largo
del proceso selectivo correspondiente.
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1 6557 RESOLUCION de 5 de agosto de 2003, del Ayunta-
miento de Logrofio (La Rioja), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

Convocatoria para proveer una plaza de Delineante (funcio-
narizacion).

Plaza objeto de la convocatoria: Delineante.
Escala:(Administracién Especial.)

Subescala:(Técnica.
Clase:(Auxiliar.)

Numero de plazas convocadas: Una.

Sistema selectivo: Concurso oposicion.

Funcionarizacion: Una.

Publicaciéon integra de las bases: «Boletin Oficial de La Rioja»
n.° 75, de fecha 17 de junio de 2003.

Publicacién de la convocatoria: «Boletin Oficial de La Rioja»
n.° 75, de fecha 17 de junio de 2003.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias naturales
vy se computara a partir del dia siguiente a la publicaciéon del pre-
sente anuncio.

Logroiio, 5 de agosto de 2003.—EIl Alcalde-Presidente.
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NUm. 280
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL
Intervencion

De conformidad con lo establecido en el art. 112
de la Ley 7/85 de 2 de abril, en concordancia con el
art. 150 de la Ley 39/88 y habida cuenta de que la
Corporacion, en sesién extraordinaria celebrada el
dia 20-12-2002, aprobd inicialmente el Presu-
puesto de esta Entidad para el ejercicio 2003, que
ha resultado definitivo al no haberse presentado re-
clamaciones durante el periodo de exposicion pu-
blica (cuyo anuncio inicial se publicé en el BOP
nam. 2, de 3-1-2003), a continuacion se inserta un
resumen por capitulos del mismo, asi como la plan-
tilla y relacién de puestos de trabajo a que se re-
fiere el art. 127 del Texto Refundido de 1986:

I) RESUMEN POR CAPITULOS DEL PRESU-
PUESTO PARA 2003:

Capitulos Euros
INGRESOS
A) OPERACIONES CORRIENTES
1. Impuestos directos 367.238,74

2. Impuestos indirectos 0

3. Tasas y otros ingresos 2.124.996,71
4. Transferencias corrientes 31.912.953,95
5. Ingresos patrimoniales 839.115,18

Suma operaciones corrientes 35.244.304,58
B) OPERACIONES DE CAPITAL
7. Transferencias de capital
8. Activos financieros
9. Pasivos financieros 9.607.484,35
Suma operaciones de capital 25.266.908,78
TOTAL GENERAL 60.511.213,36

15.051.718,32
607.706,11

GASTOS
A) OPERACIONES CORRIENTES

1. Gastos de personal 9.579.931,09
2. Gastos en bienes corrientes

y servicios 7.845.492,61
3. Gastos financieros 2.530.000,00
4. Transferencias corrientes 8.280.617,12

Suma operaciones corrientes 28.236.040,82
B) OPERACIONES DE CAPITAL

6. Inversiones reales 8.766.489,65
7. Transferencias de capital 16.752.447,24
8. Activos financieros 336.000,00
9. Pasivos financieros 6.420.235,65

Suma operaciones de capital 32.275.172,54
TOTAL GENERAL 60.511.213,36

El capitulo 9° de ingresos del Presupuesto
prevé nuevas operaciones de crédito por un im-
porte de 9.607.484,35 euros para financiar la parte
de la Diputacion Provincial a: 1°). Planes provincia-
les (6.187.923,40 euros para Planes con aporta-
cién municipal, de Cooperacion, FEOGA-Garantia,
FEDER Admén. Local, FEDER Hidraulico, Hidrau-
lico DGA y PAEM, todos ellos de 2003;

2.833.941,36 euros, para Planes sin aportacion
municipal, de Mejora Red Viaria, FEDER-MAP Red
Viaria, FEDER Informatica y Parabdlicas ADSL,
Convenios 1y 3 con SASTESA, Plan Repetidores
2003 y Convenio con DGT 2003) y 2°) Para otras
inversiones, que globalmente ascienden a
585.619,59 euros, consistentes en el Programa de
Viviendas tuteladas para mayores; camion de bom-
beros y convenios de cuarteles, Obispado y Arzo-
bispado. No obstante, de dicho total, soélo
9.583.641,66 euros corresponden a nuevos présta-
mos a concertar en el ejercicio 2003, ya que los
23.842,69 euros restantes corresponden a so-
brante de un préstamo concertado en 1999 con
IBERCAJA para el Plan de Repetidores de Televi-
sion de 1999, desglosado o reajustado en dos pla-
nes separados, uno aplicado al presupuesto 2002
y el otro al 2003, éste ultimo parcialmente finan-
ciado con el mencionado sobrante de préstamo de
23.842,69 euros, cuya operacion matriz fue concer-
tada en 1999. En su momento se propondra la con-
certacion de las operaciones de crédito con las En-
tidades financieras y condiciones que se acuerden.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 33.4 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, con la nueva redaccion dada
por la Ley 11/1999 y art. 31.2.b) de la Ley 7/99 de
Administracion Local de Aragdén, se aprob6 dele-
gar en la Comision de Gobierno la aprobacion de
acuerdos, convenios, concesion y distribuciéon de
cantidades y otras gestiones relacionados con los
créditos aprobados en las partidas presupuesta-
rias detalladas en el acuerdo de aprobacion del
presupuesto 2003, basicamente correspondientes
a subvenciones, ayudas y transferencias.

II) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE ESTA ENTIDAD PARA EL EJERCI-
ClIO DE 2003, APROBADAS POR EL PLENO
CON FECHA 20-12-2002:

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

I.- FUNCIONARIOS DE ADMON. LOCAL CON HA-
BILITACION DE CARACTER NACIONAL

Activos Vacantes
- Secretario General - 1
- Interventor de Fondos - 1
- Tesorero - 1
- Oficial Mayor 1 -
- Secretario- Interventor 1 1
Il.- ADMINISTRACION GENERAL
A) TECNICA
- Técnico de Administraciéon General 4 3
C) ADMINISTRATIVA
- Administrativo de Admon. General 16 8
D) AUXILIAR
- Auxiliar de Admon. General 32 14
11l.- ADMINISTRACION ESPECIAL
A) TECNICOS SUPERIORES
- Técnico de Administracion Especial - 1
- Ingeniero de Caminos,
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BOP TE NUumero 18

Canales y Puertos
- Ingeniero Agrénomo
- Arquitecto
- Conservador de Museos
- Bidlogo
- Gedlogo
- Asesor Cultural
- Técnico Bibliotecas
- Restaurador
B) TECNICOS MEDIOS
- Ingeniero Técnico Obras Publicas
- Ingeniero Técnico en Topografia
- Ingeniero Técnico Industrial
- Arquitecto Técnico
- Ayudante de Laboratorio
- Recaudador de Tributos
- Técnico Gestion, Tesoreria 'y Recau.
- Ayudante de Bibliotecas
- Ayudante Archivos y Bibliotecas
- Ayudante de Museos
- Programador de Informatica
- Ingeniero Técnico Informatico
C) TECNICOS AUXILIARES
- Mozo de Laboratorio
- Delineante
- Préactico en Topografia
- Operador de Sistemas
- Analista de Laboratorio
D) SERVICIOS ESPECIALES
Servicio Extincion de Incendios
- Conductor-Bombero 2
- Bombero
- Cabo-Bombero
- Bombero Auxiliar
- Sargento
- Jefe Bomberos
Cometidos Especiales
- Regente Palacio Provincial 1
- Ayudante de Servicios Internos 15 1
Personal de Oficios
- Conductor Mecanico 2 -
- Oficial de Talleres
- Cajista-Linotipista 2 -
Otro personal de Servicios Especiales
- Ayudante Practico Topografia
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TOTAL 152 54

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL

|- RECAUDACION DE CONTRIBUCIONES
Administrativo 6 1
Il.- OFICINAS CENTRALES

Asesor de Planificacién e Inversiones
Asesor de Turismo

Analista de Aplicaciones

Operador de Sistemas

Limpiadora

Director de Personal

Mantenedor Servicios Generales
Cocinera 1
lll.- MUSEOS

Mantenedor Servicios Generales
Ordenanza 1 -

R R R,
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'

IV- SERVICIOS AGROPECUARIOS
Veterinario 1 1
V- VIAS Y OBRAS
Encargado General (Técnico Superior de

Actividades Técnicas de mantenimiento

y Oficios) 1 -
Encargado (Técnico Superior de Activi-

dades Técnicas de mantenimiento y

Oficios) 1 3
Jefe de Equipo (Técnico de Actividades
Técnicas de mantenimiento y Oficios) 5 1

Operador Maquinaria Pesada (Técnico de
Actividades Técnicas de mantenimiento

y Oficios) 16 3
Conductor (Oficial de mantenimiento

y Oficios) 6 9
Pedn (Ayudante de mantenimiento

y Oficios) 6 11

Técnico Aucxiliar de Obra (Técnico de
Actividades Técnicas de mantenimiento

y Oficios) 2 -
Conductor turismo (Oficial de Servicios

Generales) 2 1
Oficial mecanico (Técnico de Actividades

Técnicas de mantenimiento y oficios) 1 -

Oficial mecénico 22 (Oficial de man-

tenimiento y Oficios) 1
Limpiadora 1 1

Oficial Albafiil 22 (Oficial de man-

tenimiento y Oficios) -
Guarda (Ayudante Servicios Generales) - 1
VI.- GABINETE GEOLOGICO
Operador carro perforador (Técnico de

Actividades Técnicas de mantenimiento

N

y Oficios) 1 -
Analista de 12 de Laboratorio (Técnico
de Investigacion y Laboratorio) 1 2

Analista de 22 de Laboratorio (Oficial
de Investigacion y Laboratorio)
VIl.- GABINETE TECNICO
Ayudante de Topografia (Auxiliar de
mantenimiento y Oficios) - 1
- Vigilante de Obras (Técnico de Activida-
des Técnicas de mantenimiento y Oficios) 1 -
TOTAL 61 47

PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL

-Jefe Gabinete de Prensa 1 -

- Encargado Asistencia Area de

Gobierno 1 -
TOTAL 2 -

De conformidad con lo dispuesto en los arts.
151y 152.1 de la citada Ley 39/88, los interesados
podran interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo contra la aprobacion definitiva
en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién de este anuncio en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia.

Teruel, 23 de enero de 2003.-El Presidente,
Juan Miguel Ferrer Gérriz.-El Secretario General,
Fructuoso Mainar Castillo.
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Siguiente ’

Plantilla de personal 2003

En sesion celebrada el dia 5 de diciembre de 2002, la Corporacion Provincial acordd aprobar
inicialmente expediente de aprobacion de la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual
para el afio 2003.

No habiéndose presentado reclamaciones contra el expediente durante el plazo de exposicién
al publico, el mismo quedé definitivamente aprobado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
20.1 del RD 500/1990, del 20 de abril, en relacion con el 126.3 del Real decreto legislativo
781/1986, del 18 de abril.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del citado Real decreto legislativo
781/1986, se publica integramente la plantilla aprobada:

PERSONAL FUNCIONARIO

FUNCIONARIOS DE HABILITACION NACIONAL
Grupo-Plazas

Secretario General: A-1

Interventor General: A-1

Tesorero: A-1

Oficial Mayor: A-1

Viceinterventor: A-1

Interventor Adjunto: A-1

Vicetesorero: A-1

Jefe servicio asistencia econdmica: A-1
Escala de Administracion General
Subescalas

Técnica: A-27

http://www.dicoruna.es/bop/2003/01/10/12961-G.htm 10-10-2003
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Gestién: B-9

Administrativa: C-53

Auxiliar: D-137

Subalterna: E-22

Escala de Administracién Especial
Subescala técnica

Clase técnicos(superiores

Letrado asesor juridico: A-1

Arquitecto: A-1

Ingeniero industrial: A-1

Ingeniero Vias y Obras: A-2

Archivero Bibliotecario: A-1

Técnico de Organizacion: A-2

Jefe de Servicio de Informéatico: A-1

Técnico Superior Informéatica: A-3

Técnico Superior Unién Europea: A-2
Analista: A-8

Administrados Sistemas/Red: A-1

Traductor de Gallego: A-2

Jefe Servicio Gestion Tributaria: A-1

Jefe Servicio Inspeccién Tributaria: A-1
Inspector de Tributos Locales: A-1

Profesor BUP-COU. Colegio H. Puga Ramén: A-24
Profesor FP tedricas C. Calvo Sotelo: A-6
Director Servicio Asistencia a Municipios: A-1
Letrado Asesor Jefe Servicio Asistencia Municipios: A-1
Letrado Adjunto: A-1

Jefe Servicio Asistencia Técnica: A-1

Adjunto Jefe S. Asistencia Técnica: A-1
Periodista: A-1

Administrador del Entorno Informatico: A-1
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Técnico de Gestion Cultural: A-1
Recaudador de Tributos Locales: A-1
Técnico Prevencion Riesgos Laborales: A-1
Médico especialista medicina trabajo/Diplomado medicina empresa: A-1
Técnico Biblioteca y Archivo: A-1

Técnico Gestion Proyectos: A-1

Psicélogo: A-1

Clase técnico de grado(medio

Profesor Musica: B-1

Profesora de Danza: B-2

Pianista: B-2

Arquitectos técnicos: B-3

Ingenieros técnicos Vias y Obras: B-4
Ingeniero técnico agricola: B-1

Ingeniero técnico industrial: B-1

Analista Programador: B-2

Encargado Imprenta: B-1

Asistentes Sociales: B-3

Profesor Hogar Colegio H. Puga Ramén: B-1
Ayudante Archivo y Biblioteca: B-12
Ingenieros técnicos en Topografia: B-12
Técnicos de Gestion Econdmico-Financiera: B-16
Profesor E.F. Colegio Puga Ramén: B-1
Profesor E.C. Colegio Puga Ramoén: B-1
Monitor: B-1

Analistas técnicos: B-3

Subinspector de Tributos Locales: B-2
Técnicos de Gestién Tributaria: B-18
Profesores de FP Précticas: B-11

Profesor de FP Teoricas: B-1

ATS/DUE de Empresa: B-1

http://www.dicoruna.es/bop/2003/01/10/12961-G.htm 10-10-2003
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Asesor Sistemas Gestion Municipal: B-8
Técnico Gestion Politicas Publicas: B-11
Clase técnicoslauxiliares

Delineante encargado general de Mantenimiento: C-1
Delineantes: C-6

Programador de Sistemas: C-3

Técnico Explotacion Nocturna: C-1
Programador de Aplicaciones: C-8
Operador de Ordenador: C-3
Preparador de Trabajos: C-1

Encargado de Protocolo: C-1

Monitor Técnico: C-2

Agentes Tributarios: C-3

Especialista en Educacion Infantil: C-2
Subescala de Servicios Especiales
Plazas de cometidos especiales
Conductores mecénicos: D-7

Auxiliares Protocolo y Relaciones P ublicas: D-2
Auxiliar de Caja: D-1

Auxiliares grabadores: D-2
Subgobernanta: D-1

Conductores mecénicos: E-10
Telefonista: E-4

Auxiliar repartidora BOP: D-1
Celadoras: E-36

Veladoras: E-3

PERSONAL DE OFICIOS

Oficial operario de Servicios: D-1

Capataz de Vias y Obras: D-16
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Oficiales Industriales Imprenta: D-4
Cocineros: D-2

Especialistas Oficios Varios: D-1
Capataz Encargado: D-1
Ayudantes de Cocina: E-5
Costureras: E-2

Camareras: E-7

Operario de Servicio: E-1

Peones Vigilantes: E-2

Operaria de Servicios Varios: E-4
Limpiadoras: E-4

Cocineras: E-2

PERSONAL LABORAL

Recaudador de Tributos Locales: 3
Oficiales Mayores: 5

Oficiales 1.2 (R): 10

Oficiales 2.2 (R): 23

Profesores de BUP-COU: 1
Ayudante de Archivo Biblioteca: 1
Director Hogar Infantil Ferrol: 1
Profesor de Musica y Pianista: 1
Profesor de Danza: 3

Sastra: 1

Técnico de sonido: 1

Gaiteros: 3

Oficial Operario de Servicios: 3
Auxiliares Administrativos: 7
Contable Administrativo: 1

Administrativos: 2
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ATS: 1

Oficial Mantenimiento: 1

Oficial Carpinteria: 1
Ordenanzas: 2

Subalternos: 6

Sereno: 1

Telefonistas: 2

Ayudante de Cocina: 5
Operario Servicios Varios: 10
Peluquera: 1

Celadoras: 23

Encargadas de Porteria: 2
Corrector de Imprenta: 2
Responsables Fotocomposicidon, Impresiéon: 2
Oficiales de Imprenta FP I1: 6
Oficiales Industriales: 1
Auxiliar de Taller: 2

Impresor: 1

Grabadores de Texto: 3
Diseflador Gréafico: 1
Gobernanta Pazo de Marifian: 1
Cocinera: 8

Camarera: 2

Operario Agricola: 3

Operario Agricola Encargado: 1
Auxiliar técnico en Topografia: 2
Mozo de Servicio: 3

Conductor: 1

Veladora "en extincion": 1

PERSONAL EVENTUAL
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Asesores: 3

Técnicos: 8

Técnicos: 4

Administrativos: 6

Auxiliares: 8

A Corufia, 27 de diciembre de 2002.

El presidente, José Luis Torres Colomer.
El secretario, José Luis Almau Supervia.

Reg. 12961-G

A
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