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PROXIMOS SEMINARIOS INTERNACIONALES AISOPROXIMOS SEMINARIOS INTERNACIONALES AISO

2003. Junio (25 - 27). XVI Seminario Internacional AISO. Puebla (México)
Coordina: Carlos Gadsden.

2004. XVII Seminario Internacional AISO. Valencia (España).
Coordina: Antonio Colomer.

2005. XVIII Seminario Internacional AISO.
Actualmente estamos trabajando sobre varias posibilidades: Portugal (propuesta de
Manuel da Silva) y Brasil (propuesta de Walter Frantz)

2006. XIX Seminario Internacional AISO.
Durante el XVI ISA World Congress of Sociology. Durban (South Africa).
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Estimados miembros:

Desde que me ocupo de la edición de Noticias AISO y, en virtud del encargo y la confianza recibidos
por la Junta Directiva y por la Asamblea de miembros, un reducido equipo trabajamos en esta publi-
cación con la finalidad de hacer llegar información útil y de interés a todos los miembros. Como es
sabido, junto con el encargo de ocuparnos de Noticias, en la Asamblea de Barbastro en junio de
2000, se nos animó a ir paulatinamente trasladando la distribución de la revista, desde el lento y
encarecido pero tradicional envío postal, hacia el más ágil y económico envío mediante correo elec-
trónico. Creo que hemos avanzado notablemente en este punto. Todos habéis recibido Noticias en
formato PDF de modo electrónico. Y en la inmensa mayoría de los casos, la evolución ha resultado
satisfactoria. En los últimos meses hemos trabajado, con la inestimable colaboración de Jesús y de
Martín, en que esta información esté disponible también en nuestra página web. Aunque queda bas-
tante camino por recorrer, creo que los avances están a la vista.

En este número publicamos una versión actualizada de los miembros de AISO. Es un estímulo com-
probar el muy numeroso grupo de miembros al día. Conviene que todos comprobemos nuestra situa-
ción y que, en caso de encontrar errores, nos lo comuniquéis al correo electrónico (jars @ villanue-
va.edu), para rectificarlos. Además, la publicación de la lista de miembros al día es útil para compro-
bar y prever el pago de las cuotas.

Entre las publicaciones destacan dos nuevos libros de AISO. En primer lugar el riguroso estudio del
Profesor Manuel Sánchez de Diego, titulado "Gestión y Dirección de las Organizaciones de
Comunicación". Como es lógico, particular interés tiene para todos el libro que recoge las comunica-
ciones de nuestro Seminario de San Juan (Argentina). Como sabéis se trata de un elaborado texto
coordinado por la Profesora Lourdes Vinuesa y por el Profesor Antonio Lucas con el título
"Democracia y Participación en las Organizaciones de las Nuevas Sociedades de la Información".
Todos los que estéis interesados en recibir ejemplares, podéis solicitarlos a la Profesora Vinuesa
mediante correo electrónico (mlourdes @ ccinf.ucm.es)

Me gustaría destacar la información sobre la iniciativa que se está poniendo en marcha por algunos
miembros de AISO de impartir cursos a través de Internet. Es interesante que todos los que estéis
interesados entréis en contacto con los organizadores. Nuevas tecnologías están generando nuevas
oportunidades de compartir, debatir y transmitir información. Y nuestros miembros están creando
interesantes plataformas.

Publicamos un resumen explicativo de los aspectos jurídico-asociativos de AISO. Esa información
puede ser útil para dar a conocer nuestra asociación en nuevos entornos.

El Comité Organizador del Seminario Internacional de Cholula (México) nos ha remitido valiosa infor-
mación sobre el próximo encuentro de junio de 2003. Se publica una relación detallada de sesiones
y eventos. El trabajo que está llevando a cabo el equipo dirigido por Carlos Gadsden está demos-
trando ser merecedor de las expectativas que pusimos en ellos cuando les encomendamos al orga-
nización del Seminario.También Antonio Colomer trabaja ya en próximo Seminario, del que publica-
remos información en el próximo número.

Noticias AISO no vería la luz sin la valiosa colaboración de Carmen González, coordinadora de todas
las labores de nuestra modesta redacción. A ella todo nuestro reconocimiento y agradecimiento. A
todos, un muy cordial saludo,

José Antonio Ruiz San Román
Editor



CARTA DEL PRESIDENTE DE AISO CARTA DEL PRESIDENTE DE AISO 

Noticias AISO -Marzo 2003.          4

Estimados amigos:

Un nuevo número del Boletín llega a vuestras manos. Llevamos ya más de diez años recibiendo
cada seis meses y con una relativa puntualidad información que nos interesa de nuestro grupo de
investigación. Parece natural, normal, pero es un pequeño milagro que ocurre cada seis meses, no
se sabe como. Tiene que ver con el esfuerzo continuo de algunos compañeros y la claridad de ideas
de casi todos, convencidos de que estas páginas son fundamentales para nuestra Asociación.
Podemos leer con más o menos intensidad las amables noticias que recibimos, dependiendo de las
circunstancias personales, pero ahí están, recordándonos que somos miembros de AISO, estamos
incluidos en un grupo de investigadores en el campo de las ciencias sociales preocupados por el
estudio de las organizaciones, la participación, la autogestión y la comunicación. 

Cuando este grupo de personas, que en su núcleo fundamental seguimos trabajando juntos, inició
su andadura en Lima a principios de 1989, no estábamos seguros de que continuaríamos activos
en el año 2003. Pero aquí estamos, tras organizar 14 Seminarios Internacionales, publicar unas
docenas de libros y establecer unas relaciones profesionales y de amistad que han perdurado con-
tra viento y marea durante catorce años. Unas 300 personas han sido ya miembros de nuestro
grupo, unas 4.000 han asistido a nuestros seminarios. En la lista de miembros activos que se publi-
ca  en el Boletín somos actualmente 72, más o menos al día de pago de cuotas, y se han incorpo-
rado más de una docena en el último año. Estamos vivos y con deseos de institucionalizar cada vez
más y mejor nuestras tareas, no es poco lo conseguido.

Pensando un poco en el futuro, es bueno que tengamos presente cómo nos planteamos hace ya
casi tres años unos cambios institucionales a culminar en el XVII Seminario, que en principio ten-
dremos en junio del 2004 en Valencia. En ese momento seis de los miembros más antiguos (consi-
derados fundadores) dejaremos las tareas ejecutivas, aunque quedaremos en la Ejecutiva de AISO
con la figura de "anteriores presidentes". La idea es que otras personas tomen las riendas de nues-
tra Asociación, se responsabilicen directamente de su marcha e inicien una nueva andadura.
Aunque la actual Ejecutiva está reflexionando sobre el tema y hará en su momento unas propues-
tas concretas, es muy importante que todos hagamos sugerencias para mejorar nuestra actividad.

Me hace ilusión comentar en este número, que ya algunos -la mayoría- habéis recibido electrónica-
mente, la buena nueva de haber iniciado nuestra página Web. AISO tiene su propia página Web:
http://www.infonegocio.com/aiso/. Os animo a pasearos con ilusión por el "lugar" y a proponer mejo-
ras para su funcionamiento óptimo. Pienso que esto va a facilitar mucho las tareas informativas de
nuestra Asociación, aunque tendremos que ir tomándole la justa medida. Debemos agradecerle a
José Antonio Ruiz y su equipo el esfuerzo encomiable que han puesto hasta conseguirlo.

El otro gran tema, casi inmediato, es animaros a estar presentes en el Próximo Seminario que ten-
dremos en México los días 25-27 de junio. Un buen equipo coordinado por Carlos Gadsden está pre-
parando unas jornadas de trabajo magníficas en el Campus de la Universidad de las Américas,
como han hecho otras veces. Van a ser unos días inolvidables.

Esperando veros a muchos por México, os envío un cordial saludo.

Antonio Lucas
Presidente de AISO



SEGUNDO ANUNCIO

XVI SEMINARIO INTERNACIONAL DE SOCIOLOGÍA
"SOBRE PARTICIPACIÓN, DESARROLLO Y EQUIDAD

EN LA SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN"

25 a 27 de junio de 2003 en la Universidad de las Américas, Cholula, Puebla, México

Organizan:
INSTITUTO NACIONAL PARA EL FEDERALISMO Y EL DESARROLLO MUNICIPAL (INAFED)  
UNIVERSIDAD DE LAS AMÉRICAS
RED INTERAMERICANA DE ALTO NIVEL PARA LA DESCENTRALIZACIÓN (RIAD) DE LA OEA
RED DE INVESTIGADORES SOBRE GOBIERNOS LOCALES (IGLOM) 
RC 17 DE LA ASOCIACION INTERNACIONAL DE SOCIOLOGÍA
ASOCIACIÓN IBEROAMERICANA DE SOCIOLOGÍA DE LAS ORGANIZACIONES (ISA)

Continuando con la tradición de los Seminarios organizados por AISO y el SI-RC-10 de la Asociación
Internacional de Sociología en las ciudades de Lima (Perú, 1989), León (México, 1989), Madrid
(España, 1990), Santiago  (Chile, 1991), Santander (España, 1992), Guanajuato (México, 1993),
Bielefeld (Alemania, 1994), Braga (Portugal, 1995), Santiago (Chile, 1996), Las Palmas de Gran
Canaria (España, 1997), Montreal (Canadá, 1998), Lima (Perú, 1999), Barbastro (España, 2000),
San Juan (Argentina, 2001), Brisbane (Australia, 2002) sobre participación en las organizaciones, se
invita a participar en la XVI edición que se celebrará en la Universidad de la Américas, Cholula
(Puebla, México)

Comité Científico: 
Dr. Carlos Gadsden Carrasco (INAFED, Coordinador General). Dra. Nora Lustig (Universidad de las
Américas). Elizabeth Spehar (UPD, OEA). Dr. Paul Rich (Stanford University, Universidad de las
Américas). Dr. Antonio Lucas (Universidad Complutense de Madrid, España). Dr. Aldo Meneses
(Escuela de Gobierno y Gestión Pública de la Universidad de Chile, Santiago, Chile). Dr. Manuel da
Silva e Costa (Universidad do Minho, Braga, Portugal). Dr. Alejandro Piscitelli (Universidad Austral,
Buenos Aires, Argentina). Dr. Antonio Colomer (Universidad Autónoma, España).

Comité Organizador: 
Lic. Berta Salinas (Universidad de la Américas). Dr. Fernando Fonseca (INAFED). Lic. Carlos
Domínguez (INAFED). Mtr. Antonio Lara (INAFED). Mtr. Francisco Hernández (INAFED). Ann-Marie
Blackman (OEA). Dra. Lourdes Vinuesa (Universidad Complutense)

Las comunicaciones aceptadas deberán ser enviadas a la Secretaría antes del 30 de mayo de 2003.
La extensión de las comunicaciones tendrá un máximo de 35.000 caracteres (aproximadamente 15
folios DIN A4 a doble espacio en letra Times Roman 12). En la primera página deberá estar el nom-
bre del autor y sus datos (Universidad o centro de investigación y correo electrónico), el título de la
comunicación y el resumen. Se deberá utilizar el sistema de referencias, evitando las notas a pié de
página. Al final se adjuntará el listado de las referencias en orden alfabético.

Secretaría del Seminario
Dr. Fernando Fonseca, INAFED, Tejocotes 164, Colonia del Valle 03210, México D.F., Tel. +52 (55)
50622000. Página Web: www.cedemun.gob.mx; e-m:  isa_udla2003@yahoo.com

XVI SEMINARIO INTERNACIONAL DE SOCIOLOGÍAXVI SEMINARIO INTERNACIONAL DE SOCIOLOGÍA
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INFORMACIÓN SOBRE EL SEMINARIO DE MÉXICOINFORMACIÓN SOBRE EL SEMINARIO DE MÉXICO

XVI SEMINARIO INTERNACIONAL DE SOCIOLOGÍA
"SOBRE PARTICIPACIÓN, DESARROLLO Y EQUIDAD

EN LA SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN"
25 a 27 de junio de 2003 en la Universidad de las Américas, Cholula, Puebla, México

NOMBRE: ..........................................................................................................................................

PROFESIÓN:.....................................................................................................................................

DIRECCIÓN: .....................................................................................................................................

TELEFONO: ............................. /FAX: ........................................ / E-MAIL: .....................................

Presentaré una comunicación: Sí No
Título de la comunicación:
..........................................................................................................................
Reservo habitación:  Sí No
Prefiero habitación: Doble Individual
Acompañantes: ...................  (Nº)

. 
- Hotel Posada Señorial (frente al Campus de la Universidad de la Américas):
Habitación sencilla y/o doble:  40.57 dólares americanos (incluye impuestos)
Habitación triple y/o cuádruple: 49.59 dólares americanos (incluye impuestos)
Teléfono: (52)222 247 00 49
- Hotel Villas Arqueológicas Cholula "Club Med":
Habitación sencilla y/o doble: 61.67 dólares americanos (incluye impuestos)
Teléfono (52) 222 273 79 00; Fax: (52)222 247 15 08.
No aceptan pagos con tarjetas American Express ni Dinners Club.
- Habrá la posibilidad de conseguir alojamiento más económico en alguna de las residencias de
estudiantes del Campus de las Universidad (14 dólares por persona y día en habitación doble)".
Cuota de inscripción al Seminario: 100 Dólares
Cuota de inscripción miembros AISO: 50 dólares 
Los que lo soliciten por escrito razonadamente podrán tener una bonificación hasta del 50%
TOTAL HOTEL E INSCRIPCIÓN:  ....................  

Transferencia a la c/c  0443569470 (Banco: BBVA Bancomer). Beneficiario: Universidad de las
Américas-Puebla. Enviar por fax (55) 50 62 20 00 ext. 2117 los siguientes datos: : Ficha de depó-
sito, b)Número de referencia, c) fecha que aparece en el sello de recibido del cajero del banco y
d)nombre completo del depositante y/o depositantes.
Emitir cheque a nombre de la Fundación Universidad de las Américas-Puebla. Enviar a: Mtro.
Antonio Lara Téllez y/o Lic. Francisco Hernández Aguilar al Instituto Nacional para el Federalismo
y el Desarrollo Municipal. Tecojotes #164. Colonia del Valle. Delegación Benito Juárez. C.P.
03210. México D.F.

Fecha: Firma:

IInformación de viaje: IInformación de viaje: INSCRIPCION Y RESERVA DE HOTEL
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Miércoles, 25/6/2003
Llegada al hotel por la tarde
Recepción y cóctel de bienvenida a las 19 horas (en lugar a concretar)

Jueves, 26/6/2003
09:00 - 10:00 Inscripciones en el Auditorio de la Universidad
10:00 - 11:00 Sesión inaugural
11:00 - 12.30 Sesión Plenaria (I)

Pausa
13.00 - 14:30 Sesión de Grupos Paralelos (I)
14:30 - 16:00 Comida
16:00 - 17:30 Sesión Plenaria (II): 
20.00 -      Evento cultural (a concretar )

Viernes, 27/6/2003
09.00 - 10.30 Sesión de Grupos Paralelos (II)
11.00 - 12.30 Sesión Plenaria (III)
12.30 - 13.00 Pausa
13.00 - 14.30 Sesión de Grupos Paralelos (III)
14.30 - 16.00 Comida
16.00 - 17.30 Asamblea de AISO
18.00 - Evento cultural en Puebla (a concretar)

Sábado, 28/7/2003
09.00 - 10:00 Sesión de Grupos Paralelos (IV ): Conclusiones
11.00 - 12.00 Sesión Plenaria (IV)
12.00 - 13:00 Sesión de Clausura

TEMAS GENERALES PREVISTOS PARA LOS GRUPOS DE TRABAJO

Se organizarán cuatro grupos de trabajo centrados en las áreas específicas señaladas y un quinto
más general en inglés. Deseamos alentar un intercambio teórico y de experiencias prácticas que
orienten en una visión de futuro en los siguiente campos:

1. Descentralización, gobierno local y participación

2. Desarrollo y equidad: teoría y experiencias

3. Educación para la participación

4. Comunicación electrónica en las nuevas sociedades de la información

5. Participation, development and equity in the new informational societies  (papers in English).

El Congreso: El Congreso: AGENDA PROVISIONAL

7                                                                                                Noticias AISO -Marzo 2003.
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FRANTZ, Walter
UNIJUÍ, Brasil
wfrantz@unijui.tche.br
"Educação para a participação"

GARGIULO, Hebe A
San Juan, Argentina
hebega@infovia.com.ar
"Educar para participar: una experiencia en una
ONG argentina" 

GONZÁLEZ ROMÁN, Fabiola
Centro Multidisciplinario de investigación Cientifica ,
Universidad Autónoma de Nayarit
fabiolg@nayar.uan.mx
"La educación y la participación política en los
jóvenes de Nayarit"

JIMÉNEZ, Jaime
IIMAS, UNAM & Sergio Coria Olguín, Universidad
Popular Autónoma de Puebla 
jjimen@servidor.unam.mx
"Participation, development and equity in the new
informational societies"

LUCAS MARÍN, Antonio
Dpto Sociología VI, Fac. CC. de la Información,
UCM, Madrid, España
lucas@ccinf.ucm.es
"La utilización de modelos participativos en la formación
de adultos: una necesidad y una propuesta"

MARTÍNEZ QUINTANA, Violante 
UNED, Madrid, España
vmartin@poli.uned.es
"Políticas de Intervención sobre Género"

NIETO, Ana y otras
Helsinki España,  Ríos Rosas 44ª, 28003 Madrid,
España
anieto@humandimension.com; unetwork@canal-
data.es;www.humandimension.com
"Los nuevos cambios en México: un reto para la
participación ciudadana " 

OLIVARES ZAMORANO, María Angélica
Facultad de Educación. Pontificia Universidad
Católica de Chile
molivarz@puc.cl
"Hacia una participación abierta con efectos bidi-
reccionales para mejorar los procesos educativos
en las instituciones escolares"

Listado de las comunicaciones presentadas

ARAÚJO LEÃO DE ANDRADE, Ilza
Ciencia Política da UFRN-Brasil
ilza@cchla.ufrn.br 
"La descentralización de los procesos de toma de
decisiones en políticas públicas en Brasil: la expe-
riencia de los consejos deliberativos"

ATHIÉ, Rosario
Universidad Panamericana, Campus Guadalajara,
México
rathie@up.mx
"Equidad no significa igualdad" 

CARVALHO, Cristina y GOULART,  Sueli
cris_carvalho@uol.com.br; sueligoulart@uol.com.br
"Comunicación electrónica y los nuevos modelos
organizacionales de las bibliotecas de las univer-
sidades brasileñas" 

CHAVES, Luis Carlos
Dpto de Serviço Social da Universidade Federal
de Santa Catarina - UFSC. Florianópolis-SC-Brasil 
lucacha@bol.com.br; calilimoveis@zaz.com.br
"A experiência de qualificação profissional no
Brasil e a re-inserção no emprego"

CHAVES, Mar
Universidad de Extremadura. España
giesyt@unex.es
"Experiencias de alfabetización digital en la vejez"

DURAND, Julio; PUJADAS, Carlos y FERRER, Enrique
Fundación Alta Dirección, Mendoza, Argentina
Facultad de Ciencias de la Información,
Universidad Austral, Buenos Aires, Argentina 
Escuela de Educación, Universidad Austral,
Buenos Aires, Argentina
julio.durand@rec.austral.edu.ar; cpujadas@altadi-
reccion.org; enrique.ferrer@fci.austral.edu.ar
"La universidad como comunidad de aprendizaje
para la participación y la responsabilidad ciudada-
na. El caso de una universidad argentina" 

FILGUEIRA DE ALMEIDA SUASSUNA, Dulce Maria 
Universidade de Brasília 
dulce@unb.br
"Social Transformation: Tamar Project and
Fishermen Communities in the Brazilian Coast" 
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Information as Social Right: Equity within Developing
Countries in the Context of Globalization" 

RUIZ SAN ROMÁN, José Antonio
Centro Universitario Villanueva, Madrid, España
jars@villanueva.edu
"Participacion y equidad en la nueva televisión
digital" 

SÁNCHEZ CALERO, Mª Luisa
Universidad Carlos III de Madrid, España
lsanchez@calero.net
"La Telefonía Móvil: la comunicación de la nueva era"

SERVAT POBLETE, Berta
Pontificia Univesidad Católica de Chile 
Bservat@puc.cl
"Participación de los empresarios en la gestión del liceo
técnico profesional. Fundamentos teóricos e información
empírica"

SCHEINVAR, Estela
Facultad de Formación de Profesores de la
Universidad del Estado de Rio de Janeiro, Brasil
scheinvar@ig.com.br
"Formación de la sociedad civil y gestión munici-
pal a partir de la política de derechos de la infan-
cia y de la adolescencia en brasil" 

TORRE PRADOS, Isabel de la
Universidad Autónoma de Madrid, España 
isabel.torre@uam.es
"El tercer sector y la sociedad civil organizada" 

TRUJILLO RONZÓN, José Álvaro
Universidad Veracruza, México
pepetere@hotmail.com
"Investigación de alumnos de la Universidad
Veracruzana"

VINUESA TEJERO, María Lourdes
Dpto Sociología VI, Fac. CC. de la Información,
Universidad Computense de Madrid, España 
mlourdes@ccinf.ucm.es
"Los nuevos medios de comunicación: La radio digital"

WRUBLEVSKI AUED, Bernardete
Rua João Pacheco da Costa 842, 88 062 040
Florianópolis SC, Brasil
aued@cfh.ufsc.br
"O emprego, a cooperativa de trabalho e a parti-
cipação".

OYARZABAL, Mª Ángeles
Universidad del País Vasco, Barrio Sarriena s/n
Leioa Bizkaia, España
CIPOIFEM@lg.ehu.es 
"Las ONG´s; valores ideales valores reales"

PACHECO LADRÓN DE GUEVARA, Lourdes
Centro Multidisciplinario de Investigación
Científica, Universidad Autónoma de Nayarit,
México
"Educar para la transformación.Jóvenes rurales
en méxico"

PATIÑO, Juan Carlos y ARZATE SALGADO, Jorge
Centro de Investigación en Ciencias Políticas y
Administración Pública, U. Autónoma del Estado
de México
jcp@uaemex.mx; arzatesalgado@yahoo.com
"La migración mazahua: una estrategia de subsis-
tencia" 

PINHEIRO NEVES, José
Universidade do Minho - Portugal
jpneves@ics.uminho.pt; jpneves2003@yahoo.com.br
"O conceito de rede em Michel Serres: a sua
importancia no estudo sociológico das novas tec-
nologias"

PINO ARTACHO, Juan del
Universidad de Málaga, España.
jpino@uma.es
"Funciones de las empresas de la economía
social en la sociedad de la información" 

PISCITELLI, Alejandro Pablo
Fac. CC. de la  Información, Universidad Austral,
Buenos Aires, Argentina
Alejandro.Piscitelli@fci.austral.edu.ar
"Los jóvenes y la participación en la crisis argentina"

PSARROU, Magdalini
Dpto de Estudios Internacionales y Europeos
Economicos y Politicos , Universidad de Macedonia,
Grecia . psarou@uom.gr
"La inequidad en la era de la globalizacion"  

RATNER ROCHMAN, Alexandre
University of São Paulo (USP), Fundação Escola
de Sociologia e Política de São Paulo, Brasil 
arrbr@yahoo.com.br
"Participation, development and equity in the new
informational societies 



INFORMACIÓN SOBRE EL SEMINARIO DE MÉXICO.INFORMACIÓN SOBRE EL SEMINARIO DE MÉXICO.

Puebla es famosa por su arquitectura colo-
nial distintiva, su arte culinaria, la cerámica
talavera, las artesanías de ónix, y la indus-
tria textil. Todavía se habla Náhuatl, el idio-
ma indígena de la región, en algunas áreas
rurales del Valle de Puebla. Tropas mexica-
nas derrotaron invasores franceses aquí el
5 de mayo de 1862, en los Fuertes de
Loreto y Guadalupe. La Revolución
Mexicana empezó en Puebla, el 18 de
noviembre de 1910, cuando soldados fede-
rales y policías atacaron la casa del los
Hermanos Serdán. En 1987 la Ciudad de
Puebla fue nombrada "Patrimonio de la
Humanidad" por la Organización de las
Naciones Unidas para la Educación, las
Ciencias, y la Cultura (UNESCO). El 15 de
junio, 1999, un terremoto dañó muchos edi-
ficios notables, pero los esfuerzos de res-
tauración empezaron casi inmediatamente.
La mayoría de los sitios históricos afectados

volvieron a abrir antes del verano de 2001.

Cholula era un centro ceremonial mesoamericano de gran importancia y una urbe muy poblada. Fue
destruida por órdenes de Hernán Cortés y sobre la pirámide principal, de más de 350 m. de lado, se
edificó el santuario de Nuestra Señora de los Remedios. 

De los antiguos monumentos se puede ver sólo parcialmente la pirámide y en el patio de los Altares
unas bellísimas estelas decoradas; también un mural pintado al fresco que representa escenas rela-
cionadas con el culto al pulque. De entre los muchos lugares que se pueden visitar destacan  el
Museo José Luis Bello y González,  el Museo del Siglo XVI, la Casa del Dean de la Plaza, etc 

Los sitios arqueológicos de mayor importancia en la región incluyen: la Cueva del Texcal, cerca del
Lago de Valsequillo, que sirvió de asentamiento humano alrededor de 7,000 a.C.; la Pirámide de
Tepanapa en Cholula (400 a.C. a 200 d.C.), cuya base de 350 metros por lado (1,315 pies) la califi-
ca entra las estructuras precolombinas más grandes en las Américas; y, en el estado vecino de
Tlaxcala, las pinturas murales de la fortaleza de Cacaxtla (d.C. 600-1100). Cuatro volcanes, los picos
más altos de México, se ven desde la ciudad: Popocatépetl, 5,452 m. (17,883 pies); Iztaccíhuatl,
5286 m. (17,338 pies); La Malinche, 4,461 m. (14,632 pies); y Citlaltépetl, 5,700 m. (18,855 pies.),
también conocido como el Pico de Orizaba. Popocatépetl es un volcán activo, tal que erupciones de
agua y ceniza ocurren con regularidad. 

Información Cultural y turística deInformación Cultural y turística de
Puebla y CholulaPuebla y Cholula
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JORNADASJORNADAS

AISO ORGANIZÓ LAS PRIMERAS JORNADAS DE PROFESORES DE SOCIOLOGIA DE LA
EMPRESA Y DE LAS ORGANIZACIONES (HUESCA, FEBRERO 2003)

Desde la presidencia de AISO se están impulsando encuentros regionales de Profesores de
Sociología de la Empresa y de las Organizaciones. El pasado 14 y 15 de febrero se celebraron en
E.U.E. Empresariales de Huesca (España) las Primeras Jornadas de Profesores de Sociología de la
Empresa y de las Organizaciones.

Se ocuparon de la organización las profesoras de la Universidad de Zaragoza, Mª Victoria
Sanagustín y Esther Puyal. El éxito de la reunión lo confirma la numerosa asistencia de docentes de
nuestra especialidad. Asistieron unos treinta profesores de toda España, además de cuatro colegas
de Portugal y Venezuela. 

La organización de los actos fue magnífica y las máximas responsables del encuentro hicieron gala
de su buen hacer desde muchos puntos de vista: organización de las mesas, preparación de mate-
riales, etc. A todo lo cual hay que añadir que están trabajando en la publicación de un libro con las
numerosas comunicaciones presentadas.

La reunión fue muy útil para intercambiar puntos de vista sobre muchos temas comunes, tanto aca-
démicos como profesionales. Y es necesario destacar que todo se desarrollo en un ambiente muy
cordial, tanto en las sesiones como en las comidas y ratos de charla informal.

Salieron a relucir temas muy diferentes como: la posibilidad de empezar una revista online de
Sociología de las Organizaciones; la conveniencia de pensar la forma de organizar un Master online
de Sociología de las Organizaciones, siguiendo una metodología atractiva que se expuso en una de
las sesiones, y conectado con un Master presencial que está planeando Tomas Páez en Venezuela;
y la propuesta de tener por las mismas fechas el año próximo otras Jornadas de Profesores en Lérida
(Cataluña).

Lógicamente, el evento supuso la incorporación a nuestra asociación de unos cuantos nuevos miem-
bros. Y desde la Junta Directiva se ha valorado muy positivamente la experienc

PROGRAMA RESUMIDO:

Sesión 1:  Teoría sociológica aplicada a la empresa y las organizaciones.
Coordinadores:  Alfonso Carlos Morales y Pablo García. 

Sesión 2: Metodología de investigación en sociología de la empresa y de las organizaciones.
Coordinadores: Antonio Lucas y Ángel Infestas

Sesión 3: Nuevos planes de estudio y presencia de nuestra área de conocimiento.
Coordinadores: Isabel de la Torre y José Antonio Garmendia.

Sesión 4: Principales problemas y posibilidades de futuro de esta área de conocimiento.
Coordinadores: Juan del Pino Artacho e Ignasi Brunet

Más información sobre las Jornadas o sobre la publicación:
Esther Puyal: epuyal@posta.unizar.es
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OTROS SEMINARIOS DE INTERÉSOTROS SEMINARIOS DE INTERÉS

PRIMER ANUNCIO:
XVI ISA World Congress of Sociology

Durban, South Africa
23-29 July 2006  

Durban. Microcosm of a society in transition
Durban, South Africa's most popular domestic tourist destination and Africa's number

one conference destination, welcomes you to the XVI ISA World
Congress of Sociology. We provide the international social science
community with an opportunity to encounter a society in transi-
tion, in a context that is highly cognisant of the importance of
social science in reconstruction and development. With its
superb facilities and infrastructure, Durban has a proven track
record of hosting international events and conferences.

What Durban has to offer
--A world class International Convention Centre 
--Superb accommodation for all tastes and pockets 
--Unparalleled opportunities for recreation including the country's best beaches, in

close proximity to the Drakensberg Mountains and Game Parks where the Big 5 African
Game may be viewed 

--A cultural melting pot 
--An encounter with the geo-political remnants of apartheid society as reflected in the
social / spatial configuration of the city of Durban 
--All year round sunny weather with an average July temperature of 24 degrees

Centigrade 
The South African Sociological Association, The SANKOFA Centre for the African

Renaissance and the African Renaissance Trust, who comprise the Local Organising
Committee of XVI ISA World Congress of Sociology, look forward to hosting you in Durban.
http:// www.ucm.es/info/isa/congress2006

OTROS SEMINARIOS
Julio 2003
36 World Congress, International Institute of Sociology 
Beijing, China 
July 7 - 11, 2003 
http:// www.iis2003beijing.com.cn/

Septiembre 2003
V Congreso Latinoamericano de Sociología del Trabajo 
"El Trabajo en América Latina en los comienzos del siglo XXI: perspectivas de su carácter emancipador y de
su centralidad " 
La Habana, Cuba 
Septiembre 9 - 13, 2003 
http:// www.alast.org

Congress of the European Sociological Association 
Murcia, Spain 
September 23 - 26, 2003 
http:// www.um.es/ESA
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CURSO ON LINE DE SOCIOLOGÍA DE LAS ORGANIZACIONESCURSO ON LINE DE SOCIOLOGÍA DE LAS ORGANIZACIONES

SEGUNDO CURSO AVANZADO ON LINE DE

Sociologí@
de las

Org@nizaciones

Aprovechando la publicación reciente del libro "Sociología de las
Organizaciones" por McGraw-Hill, hemos planteado un curso online diri-
gido especialmente a profesores de esta materia o de otras afines tales

como Sociología de la Empresa, Sociología Industrial, Ciencias del
Trabajo, Relaciones Laborales, Gestión y Administración Pública, etc.

Cronograma:
o Preinscripciones: hasta 30 de diciembre de 2003
o Selección: según lleguen las solicitudes hasta completas las 40 
plazas disponibles.
o Publicación de lista de participantes: 10 de enero de 2004
o Curso introductorio: del 26 al 30 de enero de 2003
o Inicio del curso: 2 de febrero de 2004
o Duración: 16 semanas a partir del inicio: una Unidad cada semana

Coste: 150 � (Incluye el libro)

Dirección académica: Dr. Antonio Lucas Marín
Universidad Complutense de Madrid     
Dr. Pablo García Ruiz
Universidad de Navarra

Para mayor información:
http://www.campusred.net/intercampus/socorg/zonansi.htm
E-mail: SOC_ORG@terra.es ó  soc-org@infonegocio.es
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RESUMEN DE LOS ESTATUTOS DE LA ASOCIACIÓN IBEROAMERICANA DERESUMEN DE LOS ESTATUTOS DE LA ASOCIACIÓN IBEROAMERICANA DE
SOCIOLOGÍA DE LAS ORGANIZACIONESSOCIOLOGÍA DE LAS ORGANIZACIONES

FINES DE LA ASOCIACIÓN
La Asociación Iberoamericana de Sociología de las Organizaciones tiene como fines:

a) Garantizar y desarrollar los contactos personales y profesionales entre científicos, aunan-
do las cualidades profesionales, la conciencia social y la experiencia de sus miembros en lo concer-
niente a la resolución de problemas sobre "Participación, Autogestión y Comunicación en las
Organizaciones" en el área de Iberoamérica.

b) Animar la divulgación internacional y el intercambio de información sobre experiencias sig-
nificativas, promoviendo el desarrollo de actividades científicas en el campo de la  "Participación,
Autogestión y Comunicación en las Organizaciones" en el área de Iberoamérica.

c) Facilitar y promover encuentros internacionales, comunicaciones y proyectos de investiga-
ción en el campo de la "Participación, Autogestión y Comunicación en las Organizaciones" en el área
de Iberoamérica.

d) Facilitar a los Estados Iberoamericanos el aprovechamiento de las experiencias e investi-
gaciones desarrolladas por los miembros la Asociación.

e) Recaudar sus propios fondos (cuotas de los miembros, ayudas, donaciones, matrículas de
congresos y actividades.) y administrarlos de acuerdo con el artículo XI de los Estatutos de la
Asociación Internacional de Sociología (ISA).

ORÍGENES DE LA ASOCIACIÓN
El grupo de estudioso que actualmente componen la Asociación Iberoamericana de Sociología de las
Organizaciones comenzó su andadura dentro de las actividades del Comité de Investigación núme-
ro 10 de la Asociación Internacional de Sociología, centrado en el estudio de la Participación en las
Organizaciones. Se fundó un Subcomité Iberoamericano del RC-10 en un encuentro internacional de
Lima (Perú) en 1989. Desde entonces ha organizado anualmente sin interrupción un Seminario
Internacional. Los encuentros han tenido lugar: León (México, 1989), Madrid (España, 1990),
Santiago (Chile, 1991), Santander (España, 1992), Guanajuato (México, 1993), Bielefeld (Alemania,
1994), Braga (Portugal, 1995), Santiago (Chile, 1996), Las Palmas (España, 1997), Montreal
(Canadá, 1998), Lima (Perú, 1999), Huesca (España, 2000), San Juan (Argentina, 2001), Brisbane
(Australia, 2002),

Los próximos encuentros está previsto que se celebren en: Puebla (México, 2003); en Braga (2003);
y en Valencia (España, 2004).
La asamblea general del Subcomité, a propuesta de la Junta Directiva, decidió en junio de 2001 en
su reunión de San Juan (Argentina), constituirse también como Asociación independiente dentro de
la Asociación Internacional de Sociología. 
Actualmente tiene reconocimiento legal por parte de la Asociación Internacional de Sociología y del
Ministerio del Interior de España, país en el que tiene su sede jurídica la Asociación.

Junta Directiva
Forman parte de la Junta Directiva los diez miembros elegidos y el Presidente de la anterior Junta
Directiva, éste en calidad de vocal de mérito.
La Junta Directiva se encarga de la dirección de la Asociación salvo que se establezca otra cosa.

Presidente
Las funciones del presidente son:

a) moderar y presidir las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, auxiliado
por los demás vocales de la Junta Directiva.

b) supervisar la actuación del Secretario-Tesorero, de los grupos de investigación, y de las
tareas especiales que se  encomienden a instancias de la Junta Directiva.

c) mantener y desarrollar las relaciones con la Asociación Internacional de Sociología (ISA).
d) cualesquiera otras encomendadas por la Asamblea General.
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RESUMEN DE LOS ESTATUTOS DE LA ASOCIACIÓN IBEROAMERICANA DERESUMEN DE LOS ESTATUTOS DE LA ASOCIACIÓN IBEROAMERICANA DE
SOCIOLOGÍA DE LAS ORGANIZACIONESSOCIOLOGÍA DE LAS ORGANIZACIONES

MIEMBROS

Pueden ser miembros de la Asociación las personas físicas y las personas jurídicas (asociaciones,
fundaciones, organismos públicos y privados...) que desarrollen actividades de investigación y ense-
ñanza relacionadas con la "Sociología de las Organizaciones. Participación, Autogestión y
Comunicación en las Organizaciones".

El ingreso en la Asociación se realizará mediante solicitud dirigida mediante el impreso al efecto a la
Junta Directiva.

Los miembros admitidos están obligados a acatar los estatutos, a cumplir diligentemente las tareas
aceptadas por ellos y encargadas por la Asamblea General u otros órganos de la Asociación y a abo-
nar las cuotas establecidas por la Asamblea General. Actualmente la cuota es de 40 dólares o 40
euros cada cuatro años.

Todos los miembros que hayan abonado sus cuotas tendrán derecho a votar y hablar en la Asamblea
General, a ser elegidos para los cargos de la Junta Directiva, a recibir las publicaciones de la
Asociación y a participar en las actividades científicas.

El incumplimiento del pago de las cuotas conllevará la pérdida del estatus de miembro, seis meses
después de la terminación del período de pago, salvo acuerdo especial de la Junta Directiva.

PUBLICACIONES

La asociación procura difundir los resultados de sus trabajos y las investigaciones de sus miembros
mediante la elaboración y difusión de publicaciones. Actualmente publica:

Libros de actas de los encuentros anuales celebrados.

Noticias AISO. Boletín semestral con información de interés sobre las actividades de investigación en
Sociología de las Organizaciones.

Página web de la Asociación.

ÓRGANOS DIRECTIVOS

Asamblea General
La asamblea general está compuesta por todos los socios de la Asociación y es el órgano supremo
de la asociación.

Son competencias de la Asamblea General:
a) Designar, reelegir y separar a los miembros de la Junta Directiva.
b) Aprobar el presupuesto y las cuentas anuales.
c) Valorar la gestión de la Junta Directiva.
d) Conocer a acordar lo que estime conveniente de los asuntos que someta a su consideración
la Junta Directiva.
e) Modificar los Estatutos.
f) Disolver la Asociación.
g) Cualesquiera otros asuntos en que así lo establezca la legislación vigente.
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RESUMEN DE LOS ESTATUTOS DE LA ASOCIACIÓN IBEROAMERICANA DERESUMEN DE LOS ESTATUTOS DE LA ASOCIACIÓN IBEROAMERICANA DE
SOCIOLOGÍA DE LAS ORGANIZACIONESSOCIOLOGÍA DE LAS ORGANIZACIONES

Secretario
El Secretario será el encargado de:
a) preparar y enviar a los miembros los planes y actividades de la Asociación (Boletín).
b) mantener al día la lista de miembros con plenos derechos.
c) tendrá la misión de preparar las votaciones, con la ayuda del Presidente o de otra persona

señalada por la Asamblea, y de certificar los resultados de las mismas.
d) presidirá el Comité Electoral, moderando su funcionamiento.

Tesorero
El tesorero será el encargado de:
a) elaborar un informe económico bianual, que se presentará en una Asamblea.
b) recaudar las cuotas de los miembros.

Comisión Electoral
La Asamblea General podrá elegir a tres personas que formarán parte de la Comisión Electoral. A
falta de alguna de las mismas, su puesto será ocupado por el suplente más votado.
El Secretario de la Junta Directiva es quién presidirá y moderará la Comisión Electoral, pero no ten-
drá derecho al voto.
La Comisión Electoral realizará las funciones propias de recuento de votos y supervisión del proce-
so de elección de la Junta Directiva.

REGIMEN ECONÓMICO
La Asociación podrá adquirir bienes y derechos por cualquier medio lícito que no desvirtúe su

carácter no lucrativo.
Los recursos económicos previstos son los siguientes:

a) Las cuotas de los socios.
b) Las subvenciones públicas.
c) Las donaciones
d) Los ingresos procedentes de actividades sociales
e) Los productos de sus bienes patrimoniales

La Asociación carece de ánimo de lucro. Si al final de un ejercicio existiera remanente, se des-
tinará al desarrollo de las actividades del ejercicio siguiente.

JUNTA DIRECTIVA
Presidente Antonio Lucas España lucas@ccinf.ucm.es
Vicepte. Carlos Gadsden Mexico cgads@prodigy.net.mx
Secretario Alejandro Piscitelli Argentina Alejandro.Piscitelli@fci.austral.edu.ar
Vocales: Walter Frantz Brasil wfrantz@unijui.tche.br

Angela García España agc2@step.es
Aldo Meneses Chile ameneses@uchile.cl
Jose P. Neves Portugal jpneves@ics.uminho.pt
José A. Ruiz España jars@villanueva.edu
Mª Victoria Sanagustín España vitico@posta.unizar.es
Manuel da Silva Portugal mscosta@ics.uminho.pt

Anteriores presidentes William Moreno Perú coppa@terra.com.pe
Antonio Colomer España acolomer@mail.ono.es
Sergio Contreras Chile scontreras@cis.es

SEDE JURIDICA DE LA ASOCIACIÓN
C/ Rector Royo Vilanova nº 10 portal 8, 1ºB. 
28040 Madrid. España.
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LISTA ACTUALIZADA DE MIEMBROS DE AISOLISTA ACTUALIZADA DE MIEMBROS DE AISO

AGUILAR IDAÑEZ, Maria José      (05)
Universidad de Castilla-La Mancha
E-Mail: mariajoseaguilar@ono.com 

Mariajose.aguilar@uclm.es

ANDER-EGG, Ezequiel (03)
Instituto de Ciencias Sociales Aplicadas
E-Mail: ezequielanderegg @ eresmas.com

ARIAS FDEZ, Carmen                    (05)
ESPAÑA

BACAL, Azril.       (RC 10)
SUECIA
E-Mail: Azril.Bacal.fou@inux.soc.uu.se

BELZUNEGUÍ ERASO, Ángel                  (07)
Univ. Rovira i Virgili
E-Mail: abe@fcee.urv.es

BERGER DE MARTIN, Leticia (05)
Universidad Nacional de San Juan.
E-Mail: leticiaberger @ vol.com.ar

MIEMBROS DE AISO Abril 2003
La relación incluye los miembros al día en el pago de las cuotas según los datos disponibles. Para cual-
quier rectificación, por error u omisión, comunicarse con la secretaría de AISO. Entre paréntesis se índi-
ca el año en que se debe renovar la cuota. 
(RC10) Miembros del RC10; (V) Miembros de por vida; (ISA) Miembros de la ISA

BRUNET ICART, Ignasi                           (07)
Univ. Rovira i Virgili
E-Mail: ibic@fcee.urv.es

CARRERA PUY, Josep (02)
Universidad Nacional de Educación a Distancia

COLOMER VIADEL, Antonio  (V) (RC 10)
Universidad Autónoma de Madrid 
E-Mail: acolomer @ mail.ono.es

COLLER, Xavier                     (V)
Universidad de Alicante

CONTRERAS VILLA, Sergio (03)
Centro de Investigaciones Sociológicas
E-Mail: SContreras@minsegpres.cl 

DÍAZ CASANOVA, MÁXIMO      (05)
Universidad Complutense
E-Mail: max@ccee.ucm.es

DIMITROVA, D. G.          (RC 10)
Instituto de Sociología 
E-Mail: STD@vmei.acad.bg
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LISTA ACTUALIZADA DE MIEMBROS DE AISOLISTA ACTUALIZADA DE MIEMBROS DE AISO

DURAND, Julio C.                         (05)
Universidad Austral
E-Mail: jdurand @ austral.edu.ar
 
FABRA GALOFRE, Amparo                             (07)
Universidad Jaime I
E-Mail: afabra@fis.uji.es

FERNÁNDEZ. AGUADO, Javier           (V)
Fundación Pirineos

FERNÁNDEZ PULIDO, Victor Manuel          (05)
Paramount Comedy y Nickelodeon
E-Mail: vferpu@terra.es

FERNANDEZ STEINKO, Armando                   (05)
Univer. Complutense. E.U. Estudios Empresariales
E-Mail: asteinko@emp.ucm.es

FORERO PINEDA, Clemente                       (06)
Universidad de los Andes y el Rosario
E.Mail: cforero@stanfordalumni.org

FRANTZ, Walter                          (RC-10) (05)
Unijuir. Emilio Glitz, 671
E-Mail: wfrantz@unijui.tche.br

GARCÍA CABRERA, Angela          (03)(ISA 02)
Univ.las Palmas de G. Canaria
E-Mail: agc2@step.es

GARCÍA RUIZ, Pablo         (03)
Universidad de Navarra
E-Mail: pgarcía@econom.unav.es 

GARMENDIA, José Antonio         (03)
Univ. Complutense
E-Mail :jogarm@cps.ucm.es

GADSDEN C., Carlos   (RC 10)
MEXICO

GASTEARENA, David      (RC10- 05)
GRAN BRETAÑA.
E-Mail: David.Gastearena @ stud.umist.ac.uk

GEORGES, Ricardo Miguel                   (02)
ARGENTINA
E-Mail: rgeorges @ sinectis.com.ar

GIMENO, Daniel Osvaldo         (05)
Universidad Nacional de San Juan.
E-Mail: dog144 @ latinmail.com.ar

GOMEZ BAHILLO, Carlos                    (03)
Universidad de Zaragoza
E-Mail: Cgomez @ posta.unizar.es
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LISTA ACTUALIZADA DE MIEMBROS DE AISOLISTA ACTUALIZADA DE MIEMBROS DE AISO

GÓMEZ, Rafael (07)
London School of Economics
E-Mail: r.gomez@ise.ac.uk

GONZALEZ, Marcela Hortensia (05)
Universidad Nacional de San Juan.
E-Mail: luna754 @ latinmail.com

HERRERA GOMEZ, Manuel (01)
Fac. de  Sociología. Universidad de Granada
E-Mail: mherrera @ goliat.vgr.es

KAUFMANN, Alicia E.          (06)
Univ. de Alcalá de Henares
E-Mail: aliciak @ wanadoo.es

INFESTAS GIL, Angel                     (05)
Universidad de Salamanca
E-Mail: infestas@gugu.usal.es

JIMÉNEZ LUCENA, Gloria             (05)
Universidad de Granada
E-Mail:gloriaj@ugr.es/ GJIMÉNEZLU@NEXO.ES

LAGARCHA-MARTÍNEZ, Carlos           (05)
University of Miami
E-Mail: c.lagarcha@umiami.edu

LUCAS MARÍN, Antonio         (V) (RC 10)
Univ. Complutense de Madrid
E-Mail: lucas@ccinf.ucm.es

LUIS GONZAGA Milagres (04)
Universidad Presidente Antonio Carlos
E-Mail: mils @ utranet.com.br

MARCOS SANTIAGO, Rosario                   (05) 
Universidad de León
E-Mail: dfcrms@unileon.es

MARTÍNEZ QUINTANA, Mª Violante (03)
UNED
E-Mail:  vmartin@sr.uned.es

MOHAMAD,  Jorge Alejandro (05)
 Universidad Austral. 
E-Mail: Alejandro.Mohamad@fi.austral.edu.ar 

MOLINA LUQUE, Fidel. (03)
Universidad de Lleida.

MORALES GUTIÉRREZ, Alfonso C. (03)
ESPAÑA
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LISTA ACTUALIZADA DE MIEMBROS DE AISOLISTA ACTUALIZADA DE MIEMBROS DE AISO

MORET B, Jorge Hugo
Universidad de Los Andes Táchira, Venezuela 
E-Mail: moretjorge@hotmail.com

NAMUCHE CHUNGA, Manuel          (03)
PERU

NARANJO M., José R.    (02) (ISA 2002)
Universidad Católica Andrés Bello
E-Mail: jnaran@cantv.com.ve

NEMESIO RUIZ, Ramón                          (07)
Universidad de Valencia
E-mail: ramon.nemesio@uv.es

NEVES,  Jose Pinheiro      (RC 10)
Instituto de Ciencias Sociais
E-Mail: jpneves@ics.uminho.pt

PAIUK, Hilda                     (02)
ARGENTINA
E-Mail: hpaiuk @ hotmail.com

PARRA LUNA, Francisco         (RC 10- 05)
Universidad Complutense

PÉREZ ADÁN, José                       (03)
ESPAÑA
E-Mail: jose.perez @ uv.es

PÉREZ RUBIO, J.Antonio                          (07)
Universidad de EXTREMADURA
E-Mail: dirempcc@unex.es

PERRETTI, Beatriz                       (02)
ARGENTINA.
E-Mail: soccivil @ overnet.com.ar

PINO ARTACHO, Juan del                (03)
Universidad de Málaga
E-Mail: jpino@uma.es

PISCITELLI,  Alejandro                     (03) (ISA)
ARGENTINA
E-Mail: apiscitelli@austral.edu.ar

PUYAL ESPAÑOL, Esther                          (05)
Universidad de Zaragoza
E-Mail:epuyal@posta.unizar.es

ROBINA RAMIREZ, Rafael                         (07)
Asociación de Empresarios Zona Centro
E-Mail: rafarobina@terra.es

RUIZ SAN ROMAN, José Antonio (03)
Universidad Complutense de Madrid
E-Mail: jars @ eucmax.sim.ucm.es
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RUZICKOVA IVANA (05)
REPÚBLICA CHECA
E-Mail: ruzickova@ 2volny.c2

SAMPERIO SAÑUDO, Joaquín (03)
ESPAÑA
E-Mail:jsamperios @ teleline.es

SANAGUSTÍN FONS,  Mª Victoria (03)
Universidad de Zaragoza
E-Mail: vitico@posta.unizar.es

SÁNCHEZ CALERO, MªLuisa     (05)
Universidad Francisco de Vitoria
E-Mail: lsanchez@calero.net

SÁNCHEZ DE DIEGO, Manuel       (05)
Universidad Complutense de Madrid 
E-Mail: manuels@ccinf.ucm.es

SANZ HERNÁNDEZ, Mª Alexia    (05)
Universidad de Zaragoza.
Guadalaviar 1, 2ºC. 44000 Teruel, ESPAÑA

SARRIES SANZ, Luis (02)
Universidad Pública de Navarra
E-Mail: sarries@ si.upna.es

SEPÚLVEDA, Silvia Laura (05)
Universidad Nacional de San Juan
E-Mail: lala56 @ latinmail.com.ar
 
 
 
 
 
 
  

SIERRA, Sela                       (05)
ARGENTINA

SILVA MENDES Antonio da (07)
Universidade Lusófona de Humanidades 
EMail: asilvamendes@netcabo.pt

SOUZA BRAVO, María Inés (02)
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ)
Tel: 021-208 5317. Fax: 021 208 5317

TORRE, Isabel de la        (RC10) (ISA 02)
Univ.Autónoma de Madrid
E-Mail: isabel.torre@uam.es

VEIRA VEIRA, José Luis     (03)
ESPAÑA
Fax : 28187. E-Mail: veiraj @ udc.es

VINUESA TEJERO, MªLourdes       (05) 
ESPAÑA
E-Mail:mlourdes@ccinf.ucm.es

ZAMORANO, Héctor (05)
ARGENTINA.
E-Mail: zamorano @ citynet.net.ar
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PUBLICACIONES de AISOPUBLICACIONES de AISO

DEMOCRACIADEMOCRACIA YY PPARTICIPARTICIPACIÓN EN LASACIÓN EN LAS
ORGANIZACIONES DE LAS NUEVORGANIZACIONES DE LAS NUEVAS SOCIEDAAS SOCIEDA--

DES DE LADES DE LA INFORMACIÓNINFORMACIÓN
A. Lucas, M. L. Vinuesa. Seminario Intrnacional de

Sociología. Madrid AISO, 2002.

Parte I: Desarrollo y equidad en la nueva Sociedad de la
Información.

Capítulo 1 Vivie en una sociedad de innovación.
Capítulo 2 La constitución del campo académico en San Juan. El
proceso de creación de la Universidad Nacional de San Juan.
Capítulo 3 El uso social de Internet: la experiencia delos centros de
tecnología de acceso universal en la ciudad de Buenos Aires.

Capítulo 4 Contrucción de la ciudadanía en la Sociedad de la Información /Comunicación.

Parte II: Formación, participación y cultura de las organizaciones.

Capítulo 5 Participación y trabajo en las nuevas sociedades de la información.
Capítulo 6 La colegialidad en el gobierno de la universida. La participación a través de equipos direc-
tivos comlejos.
Capítulo 7 La comunicacnión en las organizaciones: bases conceptuales.
Capítulo 8 La búsqueda de la participación: “Perfil del nuevo alumnado en la Universidad de las
Palmas de Gran Canaria, España.

Parte III: Autogestión, experiencias de participación y movimientos sociales.

Capítulo 9 La formación permanente en la sociedad del conocimiento. La comunicación de las mejo-
res prácticas.
Capítulo 10 Origenes de la participación en las organizaciones. La participación del pueblo en las ins-
tituciones políticas romanas.
Capítulo 11 Huertas en Panpa de Achala: Proyecto de capacitación escolar y comunitaria.
Capítulo 12 Diagnóstico integral de la Pedanía Pichanas (Dpto. Cruz del Eje) para la promoción del
desarrollo local.
Capítulo 13 Organizaciones de la sociedad civil en la provincia de San Juan orientadas a la atención
de la niñez y adolescencia en situación de bulnerabilidad.

Parte IV: La nueva Sociedad de la Información: Participación y nuevas tecnologías.

Capítulo 14 Participación ciudadana y nuevas tecnologías de la información y comunicación en loca-
lidades pequeñas.
Capítulo 15 La Sociedad de la información y los avances tecnológicos en la comunicación
Capítulo 16 Gestión del Estado: racionalidades, participación y nuevas tecnologías de la información.
Capítulo 17 La comunicación política española ante el reto de las nuevas tecnologías: Participación y
elecciones generales.
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EMPRESAEMPRESA INFORMAINFORMATIVTIVA. Gestión y Direccionde las Organizaciones deA. Gestión y Direccionde las Organizaciones de
Comunicación.Comunicación.

Manuel Sánchez de Diego. AISO.2002
Prólogo.
1.- La empresa como Realidad Organizada.
2.- La perspectiva Económica de la Empresa.
3.- Perspectiva Jurídica de la Empresa.
4.- Perspectiva Informativa de la Organización de
Comunicación.
5.- La Empresa cómo Organización.
6.- Los Elementos de la Empresa.
7.- Los Recursos Humanos.
8.- La Función de Producción.
9.- La función comercial y de marketing.
10.- Función Financiera de la Empresa I: La Contabilidad
como Instrumento de Conocimiento.
11.- Función Financiera de la Empresa II: Estudio y Análisis
de los Estados Contables.

12.- Función Financiera de la Empresa III: Financiación e Inversión.
13.- Crecimiento de la Empresa.
14.- Las Organizaciones de Comunicación en el siglo XXI.

PUBLICACIONES de miembros de AISOPUBLICACIONES de miembros de AISO

INTRODUCCIÓN INTRODUCCIÓN AA LALA SOCIOLOGÍA. Para el estuSOCIOLOGÍA. Para el estu--
dio de la realidad socialdio de la realidad social

Quinta edicción corregida. A. Lucas Marín

Presentación
1.Una nueva disciplina
2. La Sociología como ciencia
3. Problemas de la Sociología como ciencia
4. Hacia una definición de Sociología
5. La Sociología y otras ciencias
6. Los modelos en las ciencias sociales
7. Conceptos básicos en Sociología
8. La institución familiar
9. El proceso de estratificación social
10. Metodología sociológica
11. El método experimental

12. El método casuístico
13. El método de campo
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PUBLICACIONES de miembros de AISOPUBLICACIONES de miembros de AISO

ECONOMIC INDUSTRIALECONOMIC INDUSTRIAL DEMOCRACYDEMOCRACY
Internacional Journal, Vol. 23. No. 4 November. 2002.

PAPERS: 
PerOla Öberg and Torsten Svensson:

Power, Trus and Deliberatión in Swedish Labour Market
Politics.
Randy Hodson: 

Worker Participation and Teams: New Evidencefromo
Analyzing Organizational Ethnographies.
David Farris and Hiori Tohyama: 

Productive Efficiency and the Lean Production System in
Japan and the United States.
Raymond Russell: 

The Influence of Owership and Organizational Conditions on
Employeee Participation in Russian Enterprises.

BOOK REVIEW
Michael Quinlan: 

Annette Thörnquist (ed.) Work Life, Work Enviorement and Work Safety in Transmision:
Historical and Sociological Perspectives on the Development of Sewden during the 20th
Century

ECONOMIC INDUSTRIALECONOMIC INDUSTRIAL DEMOCRACYDEMOCRACY
Internacional Journal, Vol. 24. No. 1. February 2003.

PAPERS:

William Lazonick: 
The Theory of the Market Economy and the Social Foundatins of
Innovative Enterprise.
Erik Poutsma, Jonh Hendrickx and Fred Huigen: 
Employee Participation in Europe: In Search of the Participative
Workplace.
Hans Pruijt: 
Teams between Neo-Taylorism and Anti - Taylorism.
Hing Ai Yun:
Subjectivity and the Reinvention of an Industrial Regime: The

Case of Singapore.

BOOK REVIEW:
BO Strath:  David P. Calleo Rethinking Europe´s Future

LIST OF REVIWERS.
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REVISTREVISTAA IBEROAMERICANAIBEROAMERICANA DE DE AUTAUTOGESTIÓN OGESTIÓN YY
ACCIÓN COMUNALACCIÓN COMUNAL

Nº 40, Otoño 2002. Segunda Época .INAUCO.

A modo de presentación:
¿Por qué nos haces llorar por ti, Argentina?. Antonio Colomer

Viadel.
ESTUDIOS 
- Ante la encrucijada argentina: El desafío autogestionario.
AmbrosioEduardo Casillas.
- Las penurias del contrato social argentino (y las tribulaciones de los
ciudadanos). Roberto F. Bertossi.
- Cooperativismo en la Argentina: Algunos apuntes... José Rodríguez

Pérez.
- El movimiento indígena mexicano: ¿Hacia una reforma agraria comunitarista? Hugo Saúl
Ramírez García.
- Municipialización en Ámerica latina, un análisis prospectivo desde la perspectiva de la
experiencia autonómica española. José Carlos de Bartolomé Cenzano.
EXPERIENCIAS VIVAS
El trabajo en la sociabilidad festiva: El caso de las Fallas de Valencia. Xavier Costa.

Equidad y autogestión: El riesgo comunal de los Ándes. Rutgerd Boelens.
Ausencia de fomento cooperativo. Mario Ruíz de Chávez.
NOTICIAS
CONVOCATORIAS
LIBROS, REVISTAS Y DOCUMENTACIÓN

INTERNACIONALINTERNACIONAL SOCIOLOGYSOCIOLOGY
Volume 17. Number 4. December 2002.

Social Conflict and Regime Formation: A Comparative Study
of South Korea and Costa Rica. Gi-Wook Shin and Gary
Hytrek.
Structural Expansión and the Cost of Global Isomorphism: A
Cross- National Study of Ministerial Structure, 1950 - 1990.
Young S. Kim, Yong Suk Jang and Hwang.
Bridding Global Divides? Strategic Framing and Solidarity in
Transnational Social Movement Organizations. Jackie Smith
Beyond the Paradoxical Concepción of ´Civil Society without
Citizenship´. Agnes S. Ku.
The Sociological Life of Pierre Bourdieu. Loïc Wacquant

BOOK REVIEWS.
RÉSUMÉS / RESÚMENES
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SOLICITUD DE INSCRIPCIÓNSOLICITUD DE INSCRIPCIÓN

NOMBRE

INSTITUCIÓN

DIRECCIÓN

TELÉFONO

FAX

CORREO ELECTRÓNICO

LUGAR Y FECHA DE INSCRIPCIÓN

Solicitud de inscripción a la Asociación Iberoamericana de Sociología de las
Organizaciones.

Enviar solicitud y el resguardo de la transferencia a:

En Europa:
Lourdes Vinuesa Tejero
mlourdes@ccinf.ucm.es
Facultad CC. Información (Departamento de Sociología VI)
Universidad Complutense
28040 Madrid. España.

En América:
Alejandro Piscitelli
E-mail: apiscitelli@austral.edu.ar
Departamento de Sociología. Universidad Austral.
Avenida Juan de Garay, 125
1063 Buenos Aires. Argentina.

Inscripción para cuatro años:
Transferencia de 40 dólares o 40 Euros a la cuenta bancaria:
BSCH: Sucursal Av. Complutense, 28040 Madrid
Nombre: AISO
CCC: 0049  2196  05  2614027301
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