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Un nuevo número de Noticias. La regularidad con la que sigue publicándose no es más
que una consecuencia lógica de la continuidad  de las tareas que como grupo de trabajo, inter-
cambio e investigación venimos desarrollando en los últimos años. Es prueba incontestable de
la madurez de nuestra organización y espero que motivo de aliento para los que apenas pode-
mos vernos físicamente pero mantenemos contacto "electrónico" de tiempo en tiempo. A todos
gracias una vez más. El interés de nuestro contacto periódico se pone tanto más de manifiesto
a la luz de las dificultades que otros grupos de trabajo análogos encuentran para dar una cier-
ta estabilidad a sus reuniones y publicaciones.

Por tanto, quiero insistir una vez más, en que este es el Boletín de todos los socios. Todo
lo que penséis que debe ser mejorado serán valiosas aportaciones para nuestra redacción.
Particularmente me gustaría hacer hincapié en que no dejéis de enviarnos cuanto consideréis
merece ser publicado. Seguimos trabajando en la posibilidad de convertir Noticias en un Boletín
de difusión electrónica. La Asamblea de Brisbane (Australia) espero que pueda aportar ideas al
respecto.

Es esta ocasión, como editor y como miembro de la Junta Directiva, quería detenerme
en la Carta que el Presidente del RC10 viene publicando en nuestro boletín. Creo que estoy en
la obligación de compartir con vosotros que he dudado sobre la pertinencia de publicar el texto
que me ha sido remitido porque dudo de que su contenido contribuya a la mejora de las mutuas
relaciones. Como podéis comprobar en el ejemplar que estáis leyendo, finalmente he optado
por publicarla conforme me fue enviada. Vosotros juzgaréis.

Las relaciones del Subcomité con el Board del RC10, hasta donde llega mi información,
fueron habitualmente cordiales hasta la llegada a la presidencia del Prof. Chouraqui. Antes de
la actual presidencia, entiendo que debieron existir las diferencias normales, saludables, pro-
pias del intercambio y la discusión de ideas. Pero desde que ha asumido la presidencia el Prof
Chouraqui existen tensiones que poco tienen que ver con las razonables diferencias académi-
cas.

Desde mi personal punto de vista pienso que la situación se debe a un estilo de presi-
dencia poco afortunado que debe ser modificado por el futuro presidente del Board del RC10.
Desde estas líneas os invito a que nos planteemos un proceso de reflexión interna sereno y
riguroso, personal e institucional, que nos lleve a plantearnos las mejores fórmulas de relación
con el RC10. Pienso que en la decisión sobre quién preside el Board del RC10 no podemos ser
meros convidados de piedra. Parece razonable que tengamos derecho a expresar nuestras opi-
niones y, su consecuencia democrática, nuestro voto. El Subcomité admite como miembros a
los socios del Comité que lo solicitan, sin abonar cuota adicional. ¿Cuándo habrá reciprocidad?.

Voy mas allá. Creo que hay que estar abierto, en caso de que no percibamos otra sen-
sibilidad en el futuro, a tomar las decisiones oportunas, personales y/o institucionales, en orden
a un proceso más ambicioso de autonomía respecto al Comité.

Quedo a vuestra disposición para iniciar el diálogo en torno a esta decisiva cuestión y os
deseo a todos lo mejor,

José A. Ruiz S. Román
Editor
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Una vez más os dirijo esta carta encabezando un conjunto de informaciones que espe-
ro sea útil para nuestro grupo de investigación. En este grupo estamos un conjunto de perso-
nas interesadas en temas relativos a la participación y la comunicación en las organizaciones,
que nos movemos en el ámbito iberoamericano. Somos un conjunto de personas que llevamos
trabajando juntos desde antes de 1989, en que decidimos institucionalizar nuestra situación
como un Subcomité Iberoamericano de Comité 10 de la Asociación Internacional de Sociología.
El año pasado, para reforzar nuestra autonomía, nuestra propia autogestión, nos pareció opor-
tuno constituir AISO (Asociación Iberoamericana de Sociología de las Organizaciones) también
asociada a la ISA. Este nuevo paso institucional fue apoyado por casi todos los miembros de
nuestra Ejecutiva (solo hubo una excepción) y por todos los miembros de la Asamblea que tuvi-
mos en San Juan en junio pasado.

Constituimos un grupo de trabajo vivo, como se puede ver por las reuniones y publica-
ciones individuales y colectivas que hemos mantenido estos trece últimos años. También los
proyectos en marcha, en términos de publicaciones y Seminarios, son una manifestación del
deseo eficaz de colaborar en tareas intelectuales de un conjunto de  investigadores ideológica-
mente plurales, pero conscientes de una identidad cultural que deseamos preservar. De toda
esta actividad ha sido siempre una representación nuestro Boletín, que una vez más muestra,
en este Nº 20, la vitalidad y el empuje de nuestra andadura.

Buena parte de la información trasmitida tiene que ver con el próximo Congreso Mundial
de Sociología que tendrá lugar en Australia. Allí esperamos poder tener las cuatro sesiones de
nuestro grupo, de las que nos hacemos eco. El viaje a nuestras antípodas y la situación eco-
nómica y conflictiva internacional no van a ser precisamente un aliciente para ir a Brisbane.
Pero el interés de la experiencia, y la seguridad de que encontraremos un ambiente intelec-
tualmente exigente y a la vez amistoso, son un aliciente importante. Animo a todo el que pueda
a estar presente en nuestro próximo Seminario y a resolver las dificultades que se le plateen.

Hay en el Boletín abundante información sobre publicaciones. Este es un motivo de ale-
gría. Deseo dar la buena noticia de que los organizadores del Seminario de San Juan
(Argentina), tienen previsto publicar todas las ponencias y comunicaciones en un CD. Ya han
recibido en nuestra Secretaría un ejemplar del amplio contenido recogido, con el que estamos
pensando hacer una selección para editar un libro lo antes posible.

Se han confirmado también la propuesta de nuestros compañeros mexicanos de que el
próximo año volvamos a tener nuestro Seminario en México, tal y como estaba previsto. Los
pronósticos indican que podría contarse con suficientes recursos para organizar un evento sig-
nificativo, por lo que podría ser interesante que intentáramos acudir la mayoría. Esperamos que
en Australia podamos fijar la fecha y perfilar el tema  específico elegido

Un cordial saludo para todos, con ganas de veros en Australia.

Antonio Lucas
Presidente AISO/SIRC10
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You will find in this Boletin an updated version of our RC10 programme in the World
Congress of Sociology in Australia.  I am pleased to notice that this programme can present
102 accepted papers by 132 authors, from 33 countries of the five continents, on all the various
topics which were originally selected by our board. Most of these contibutors are newly invol-
ved in RC10 activities, which is of major interest for the future of RC10. For the first time, ten
other RC's or external organisations welcame our initiatives to build sessions in cooperation
with them. Therefore it can be said now that the efforts made during 18 months by the co-ordi-
nators and by the board members to attract good papers were successful, in spite of the spe-
cific difficulties of this Congress (far and expensive). 

Till now, our strong policy to maintain cultural and linguistic diversity was also success-
ful, since we could keep  six sessions opened to non-English languages. Only one planned
session (unfortunately from the Ibero-American Subcommittee) could not be kept. But five ses-
sions (including the remaining one from the Subcommittee) are still opened to Spanish.
Moreover, colleagues from " Ibero-American countries " are chairing or presenting papers in
eight sessions. These results illustrates my long term policy to support exchanges between SI
members and the other RC10 members. This openess (versus cultural isolation) is the best
way to improve scientific relationship and to guarantee internal democracy.

In this aim, I strongly wish that most of our Ibero-American members could attend this
Congress.

Our RC10 involvement in the World Social Forum was also successful. Three planned
seminars were held, in cooperation with several international and latin-american organisations,
including the Brazilian Sociology Association and the Latin American Sociological Association
(ALAS) : 
Participação democrática e educação política no processo de globalização civilizadora;
Participação direta e representativa na arquitetura de regulação democrática global ;
Participação, democracia organizacional e auto-gestão nas relações de trabalho.
I hope that our contribution could help in observing this participatory process at global level, in
providing scientific analysis and in keeping a pluralistic approach of global issues. Thanks to
Markus Bröse (chair of the Association PARTICIPE in Porto-Alegre), to Prof. Jose Vicente
Tavares and to our delegates : Prof. Walter Frantz (from Brazil) and Azril Bacal (Peru/Suecia). 

During the Lima meeting of the SI, the question of the name of the RC was raised,
asking for re-introducing the concept of " self-management ".  Taking into account this request,
I suggested the board to organise a ballot on a new name which could take into account the
various cultural and scientific opinions. This initiative was successful, since all the voters -
except one- approved the new proposed name : " Participation, organisational democracy and
self-management ".

One could have noticed in the last Boletin, the birth of a " new " Iberoamerican asso-
ciation : AISO. I will not present here the many and detailed reasons why the RC10 board can-
not agree with the comments made in the same Noticias concerning the relationship between
RC10 and the present board of SI. I shall only express now my deep surprise and concern. 
Surprise to discover a new miracle in genetics : the first clone-organisation, since AISO and SI
of RC10  " tienen los mismos miembros, la misma Ejecutiva, los mismos Estatutos, el mismo
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Boletin y, en terminos mas generales, los mismos objetivos " (last Noticias, Antonio Lucas,
Presidente de AISO y del Subcomité).

Surprise that RC10 board was never informed or consulted during the long preparation
and implementation of this decision.
Surprise to see in the same Boletin that the two sessions allocated to our SI by RC10 were

presented as " joint-sessions " with AISO, which is not possible without at least consulting
RC10 board and the general coordinator of RC10 programme, like for each session within
RC10 programme -and specially for joint sessions. 

Surprise to read about a so-called " subordination " of the SI, which is only in fact the
normal consequence of  the fact that the Subcommittee is definitely included within the RC,
living under the common RC10 rules and Statutes about internal democracy, transparency,
communication and functioning.

Surprise also to observe such a situation in spite of the  proposals unanimously made
by RC10 board in its Durban meeting -after a long patience-, and in spite of its following good
appreciation of the improvement of the relationship, including the implementation of this " Carta
del Presidente del RC10 " (Munich meeting). 

But no surprise at all when reading that, in such circumstances, the SI leadership feels
necessary to insist upon el " deseo de no abandonar el Comité y de mantener un dialogo abier-
to "…
The RC10 board will unfortunately have to manage this new strange situation imposed by the
SI leadership. I go on wishing that it will be possible to really come back -in fact not in words-
to normal communication between a RC and its Subcommittee, and to clear, transparent and
fruitful relationship with most of the SI members. 

Alain Chouraqui
President RC10
chouraq@univ-aix.fr
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April 30, 2002
Presenters registration fees paid otherwise their names will not appear in the Programme
Book and abstracts of their papers will not be published on Internet.

May 1, 2002
Final paper submission to the Congress Secretariat in Australia

XV World Congress of Sociology
The Meeting Planners Pty Ltd
91-97 Islington Street
Collingwood, Victoria 3066
Australia
Tel: 61- 3-94170888
Fax: 61-3-94170899
sociology@meetingplanners.com.au 
www.sociology2002.com
International Sociological Association
isa@sis.ucm.es

2002 9:00-12:00 13:30-15:15 15:30-17:15 17:30 
19:00 20:00-21:45 

Sunday 
7 July  

         Opening 
Ceremony. 
Presidential 
Address. 
Reception 

   

Monday  
8 July  Presidential Session I 

RC, WG, TG 
Sessions of 
National 
Associations  

RC, WG, TG 
Sessions of 
Language 
Communities  

   
RC,WG, TG  
Ad Hoc 
Guest session 
Authors Meet the 
Readers  

Tuesday 
9 July  

5 Parallel Symposia Sessions on 
the Congress Theme 
Focused Sessions of RC  

RC, WG, TG 
Sessions of 
National 
Associations 

RC, WG, TG 
Sessions of 
Language 
Communities  

   
RC,WG, TG  
Ad Hoc 
Guest session  
Authors Meet the 
Readers  

Wednesday  
10 July  

5 Parallel Symposia Sessions on 
the Congress Theme. 
Focused Sessions of RC  

RC, WG, TG 
Sessions of 
National 
Associations 

RC, WG, TG 
Sessions of 
Language 
Communities  

   
RC,WG, TG  
Ad Hoc 
Guest session  
Authors Meet the 
Readers 

Thursday 
11 July  

5 Parallel Symposia Sessions on 
the Congress Theme.  
Focused Sessions of RC  

RC, WG, TG 
Sessions of 
National 
Associations 

RC, WG, TG 
Sessions of 
Language 
Communities  

   
RC,WG, TG  
Ad Hoc 
Guest session  
Authors Meet the 
Readers  

Friday  
12 July  

6 Parallel Special Sessions.  
Focused Sessions of RC  

RC, WG, TG 
Sessions of 
National 
Associations 

RC, WG, TG 
Sessions of 
Language 
Communities  

   
RC,WG, TG  
Ad Hoc 
Guest session  
Authors Meet the 
Readers 

Saturday 
13 July  

Presidential Session II and Mattei 
Dogan Foundation Prize for 
Distinguished Career in Sociology. 
Installation of New President  

RC,WG, TG 
Sessions of 
National 
Associations  

RC,WG, TG 
Sessions of 
Language 
Communities  

   RC,WG, TG  
Ad Hoc  

PROGRAMAPROGRAMA GENERALGENERAL DELDEL CONGRESOCONGRESO
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RC10 PROVISIONAL PROGRAMME FOR 
THE BRISBANE WORLD CONGRESS OF SOCIOLOGY - 7th to 13th July 2002 -
(updated February 15th, 2002)

Programme Coordinator :
Alain Chouraqui
LEST/CNRS, 35 Ave Jules Ferry,
13626 Aix-en-Provence Cedex, France
Fax: 33-4-42267937
chouraq@univ-aix.fr

The titles of the sessions are given below in the language(s) allowed in each session.
Session 1    Opening session 
Rising challenges of participation, organisational democracy and
self-management in the globalization context
Los nuevos retos de la participación, la democracia organizacional y la  autogestión en el con-
texto de la globalización
Défis nouveaux pour la participation, la démocratie organisationnelle et l'autogestion dans le
contexte de la mondialisation
Chairs: György Szell, Germany, gszell@uni-osnabrueck.de, Vera Vratusa, Yugoslavia,    
vvratusa@dekart.f.bg.ac.yu 

A. Sessions focussed on congress symposia themes
Session 2
Knowledge, creativity and communication: participation as a long learning proce 
Chairs: Richard Ruzicka, Czech Republic, richard.ruzicka@pedf.cuni.cz, Heinz Süenker,
Germany, suenker@uni-wuppertal.de 

B. Sessions on other topics
Session 3
Nouveaux et anciens acteurs des conflits et des négociations
Nuevos y viejos actores en los conflictos y los procesos de negociación
Chairs: Armando Steinko, Spain, asteinko@emp.ucm.es, Diane-GabrielleTremblay, Canada,
Diane-Gabrielle_Tremblay@teluq.uquebec.ca
Session 4
Participation and property : privatization and/or democratization? 
Chairs: Volkmar Kreissig, Bulgaria, volkmar@mlsp.government.bg, Michal Palgi,
Israel, palgi@research.haifa.ac.il 
Session 5
Participation in various cultural areas and communities : diversity and common challenges
Participación en áreas culturales y comunidades diversas: diversidad y retos comunes
Chairs: Dasarath Chetty, South Africa, tdchetty@pixie.udw.ac.za, Richard
Harris, USA, richard_harris@monterey.edu
Session 6
Financial participation and/or organisational democracy 
Chairs: Litsa Nicolaou-Smokoviti, Greece, lnicola@otenet.gr, Edward Zammit, Malta,
ezam1@um.edu.mt                                                
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Session 7
Participation in network organisations and society
Chair: Aake Sandberg, NIWL, Sweden, ake.sandberg@niwl.se
Session 8
Co-operatives, social enterprises and social auditing: 
engaging members and other stakeholders 
Co-Chairs: Leslie Brown, Mount Saint Vincent University and Gary Cronan, Charles Stuart
University and the University of Technology
Session 9
Participation at global level : Porto Alegre and the World Social Forum
Participación en el plano global: Porto Alegre y el Foro Social Mundial
Chairs: Azril Bacal, Sweden, azril@spray.se, Candido Grzybowski, Brazil, candido@ibase.br
Session 10
Participative management in Third World countries: retrospect and  prospect 
Chair : S.L.Hiremath, Gulbarga University, India 
Session 11
Workers' direct and representative participation in new organisational forms 
Chairs: Bill Harley, Australia, b.harley@ecomfac.unimelb.edu.au, Jan Kees
Looise, Netherlands, j.c.looise@sms.utwente.nl

C. Session proposed by RC10 Ibero-American Subcommittee
Session 12
La sociedad de la información: conocimiento y poder
Chairs: Antonio Lucas, Spain, lucas@eucmax.sim.ucm.es, Alejandro Piscitelli 
Argentina, apiscitelli@austral.edu.ar

D. RC10 Sessions organized in cooperation with other organizations
Session 13
Multi-level Participation in Industrial Relations Systems Organized with the Workers'
Participation  Study Group of International Industrial Relations Association
Chair: Ray Markey,  Australia, rmarkey@uow.edu.au 
Session 14
Nouvelles formes de gestion participative et nouveaux équilibres de pouvoir dans l'entreprise
Organized with the Research Committee on Sociology of Industrial Relations and of Trade-
Unionism of AISLF
Chairs: Reynald Bourque, Canada, reynald.bourque@umontreal.ca, Habib Guiza, Tunisia,
habibguiza@yahoo.fr
Session 15
Actors' participation in the research processes : participatory research and action-research 
Organized with three international networks : " Humanization of Work and Organizational
Democracy ", " In Search of the Good Society - the Kibbutz and Other Experiences ", and "
Regional and Local Development of Work and Labour ".
Chairs: Manfred Moldasch , Germany, manfred.moldaschl@soziologie.wiso.tu- muenchen.de,
Bruce Wilson, Australia, zbruce@minyos.its.rmit.edu.au
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SESIONES DE AISO

Sesión 1 
“La aportación de las experiencias de participación publicas y privadas”
Coordinadores: Isabel de la Torre, España, isabel.torre@uam.es y Manuel da Silva e
Costa, Portugal, mscosta@ics.uminho.pt

Sesión 2
“Comunicación, participación y autogestión en las organizaciones”
Coordinadores: Angela Gracia Cabrera, España, agc2@ext.step.es y Tomas Paez, paez-
to@cantv.net

SESIONES DEL SI RC10

Sesión 3
“Participación en comunidades: un balance de perspectivas teóricas y prácticas”
Coordinadores: Carlos Gadsden, México, federalismo2000@yahoo.com y Sergio
Contreras, Chile.

Sesión 4
“La sociedad de la información: conocimiento y poder”
Coordinadores: Antonio Lucas, España, lucas@eucmax.sim.ucm.es y Alejandro Pisticelli,
Argentina, apiscitelli@austral.edu.ar 

PROXIMOS SEMINARIOS INTERNACIONALES AISO/SI RC10PROXIMOS SEMINARIOS INTERNACIONALES AISO/SI RC10

Próximos Seminarios de AISO y el Subcomité Iberoamericano del RC 10

2002. XV Seminario Internacional. Brisbane (Australia)
Coordina: Antonio Lucas

2003. XVI Seminario Internacional. México 
Coordina: Carlos Gadsden.

2004. XVII Seminario Internacional. Valencia (España).
Coordina: Antonio Colomer.

2005. XVIII Seminario Internacional.
Actualmente estamos trabajando sobre varias posibilidades: Portugal (propuesta de
Manuel da Silva) y Brasil (propuesta de Walter Frantz)
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CONFERENCIA INTERNACIONAL SOBRE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA
COMUNICACIÓN EN LA EDUCACION (ICTE 2002)
Badajoz (España)
20-23 Noviembre 2002

www.formatex.org/icte2002.html

A todos aquellos interesados en participar en ICTE 2002 enviando una contribución y
que no lo hayan hecho ya, nos gustaría recordar que la fecha límite para el envío de resúme-
nes finaliza el 30 de Mayo de 2002.

Como podéis ver en el website del congreso, ya se ha publicado una primera relación
de trabajos aceptados para su presentación en ICTE 2002 (trabajos aceptados a fecha de 8 de
Abril de 2002).

Para cualquier pregunta acerca del congreso, no dudéis en contactar con la secretaria
del mismo a través del email secretariat@formatex.org

El website del congreso (www.formatex.org/icte2002.html) ha sido recientemente actua-
lizado para incorporar en él varias novedades:

Instrucciones para los autores: desde el website (sección de Publicación) se pueden
descargar los artículos de muestra que se han preparado. Todos los artículos correspondien-
tes a las distintas comunicaciones deben prepararse con igual formato que los de muestra.
Para cualquier cuestión relacionada con la preparación de vuestra comunicación, no dudéis en
consultarnos en secretariat@formatex.org

Existe la posibilidad de participar virtualmente en ICTE2002. Para ello se exigirá el envío
de un poster virtual en formato de power point u otro formato gráfico (bmp, jpg, tiff, etc.), de tal
manera que los posters virtuales serán expuestos en la sección de Congreso Virtual del web-
site. Asimismo un miembro del Comité Científico presentará todas los posters virtuales ante la
audiencia de ICTE2002 durante una de las sesiones. De cara a la publicación del libro
"Information Society and Education: monitoring a Revolution" no se hará distinción alguna entre
posters, posters virtuales y comunicaciones orales. La única diferencia está en el numero máxi-
mo de páginas: 6 paginas para comunicaciones orales y 4 para posters (en el formato requeri-
do).

Por ultimo nos gustaría recordar a todos aquellos/as interesados/as en participar en
ICTE2002 presentando comunicación, que el plazo de envío de abstracts/resúmenes finaliza el
30 de Mayo. Asimismo, y de cara a la preparación del programa preliminar, agradeceríamos
que nos enviaseis un titulo preliminar de vuestra comunicación en caso de que no tengáis pen-
sado enviar vuestro abstract todavía. Ello nos seria de gran utilidad para diseñar la programa-
ción por sesiones del congreso.

Comité Organizador ICTE2002
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36 WORLD CONGRESS
INTERNATIONAL INSTITUTE OF SOCIOLGY
Beijing, China
July 7-11, 2003

Call for papers

The 36 World Congress of the International Institute of Sociology will be hosted by the Institute
of Sociology, Chinese Academy of Social Sciences, in Beijing, China. The theme of the
Congress is: Social Change in the Age of Globalization.

Since the end of the Cold War, globalization has been accelerating and expanding to almost
every area and every corner in today's world. Regions, countries, organizations, communities,
and individuals are searching for solutions or alternatives, which can realize the rich diversities
of various locales, cope with the global challenges, and provide better and humane environment
for peoples. In the meantime, dilemma and problem are more troubling. The crucial changes of
social life, such as high-speed transformation of information technology, problem of uncertainty,
risk and trust, the coming of aging society and related institutional arrangement in social welfa-
re and social support system, justice, security and liberty, a transnational civil society and demo-
cratizing democracy, the problem of development and global poverty, the age of media and
popular culture, global warming and ecological crisis, require original, critical and innovative thin-
king on organizing/regulating/governing social and economic activities under the changing con-
ditions of post-modernity. All of this has once again come to the fore of sociology and of social
sciences, and people are calling for better understanding and proper solutions.

Various group meetings and seminars will be organized by participants The Congress will pro-
vide opportunities to all the participants to share ideas and researches, to communicate one
another, and to establish academic and intellectual relationship for future exchange.

For further detailed information: 
Dr. Jing Tiankui, Chair, IIS Congress Organizing Committee
c/o Institute of Sociology
Chinese Academy of Social Sciences
5 Jianguomen Nei Dajie
Beijing 100742, P.R. China
tel: 86-10-65138276
fax: 86-10-65133870 
ioscass @ public.bta.net.cn 
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FORO INTERNACIONAL DE PARTICIPACIÓN SOCIAL EN MÉXICOFORO INTERNACIONAL DE PARTICIPACIÓN SOCIAL EN MÉXICO

Nos envía Carlos Gadsden información sobre una interesante iniciativa abierta a la par-
ticipación de todos los miembros.

El Congreso de la Unión a través de la Comisión de Participación Ciudadana, de la
Cámara de Diputados y la Presidencia de la República, a través de la Secretaría de
Gobernación,  con el propósito de conocer conceptos, experiencias y la cultura de participación
social en México, así como propuestas para la Reforma del Estado en su apartado de
Democracia Participativa, realizaron  Once Foros Regionales, en donde cerca de 3000 partici-
pantes, presentaron 416 propuestas sobre el tema y que son motivo de estudio, para desarro-
llar anteproyectos en materia legislativa, así como para el diseño de políticas públicas. 

Por ello además de dar a conocer las conclusiones, también se busca proyectar y dar a
conocer nuestras experiencias que en materia de participación social se llevan a cabo en los
gobiernos locales, aunado a conocer experiencias en el ámbito internacional, considerando la
importancia que tiene en todo el orbe, el estudio y análisis de las tendencias en Democracia
Participativa, convocan al   "Primer Foro Internacional de Participación Social".

OBJETIVOS
1. Dar a conocer los resultados y conclusiones de las 11 etapas regionales del foro nacional de
participación social.
2. Intercambiar experiencias exitosas y conocer la tendencia sobre democracia participativa en
el mundo.
3. Firma de acuerdos y compromisos.
4. A nivel interno, al poder legislativo le dará insumos para la elaboración de anteproyectos
legislativos;  y al ejecutivo elementos para el diseño de políticas públicas y mecanismos de par-
ticipación social
Dirigido a el Gobierno Federal, Congreso de la Unión, Congresos Locales
Gobiernos Estatales y Municipales, Académicos, Investigadores y Analistas Políticos. Partidos
Políticos. Medios de Comunicación, Organismos Intermedios (Asociaciones y Cámaras
Empresariales), Instituto Federal Electoral, Asociaciones Civiles, Ciudadanía en General.

METODOLOGÍA
Relatoría sobre los resultados y conclusiones de los Foros Regionales: Conferencias magistra-
les, paneles  talleres y sinopsis del Foro Internacional de Participación Social.

TEMÁTICA
Panel 1: "Gobiernos Locales y su Interacción con la Participación Social.
Panel 2: " La normatividad ante la Participación Social".
Panel 3: "La  Sociedad Civil Organizada, su intervención en el ámbito político, económico y
social".

INFORMES
Comision de Participacion Ciudadana de la  Camara de diputados del h. Congreso de la Union:
00 (52) 55 56-28-13-00 EXT. 6506, Fax 6505; comparc3@cddhcu.gob.mx
Lic. Juan Carlos  Güemez Salazar, coordinador de organización. Centro Nacional de Desarrollo
Municipal  (CDMUN) de la Secretaria de Gobernación: 00 (52) 55 50-62-20-09.
ffonse@yahoo.comMA Fernando Fonseca Gutiérrez.
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PUBLICACIONES de miembros de AISO/SIRC10PUBLICACIONES de miembros de AISO/SIRC10

SOCIOLOGÍASOCIOLOGÍA DE LAS ORGANIZACIONESDE LAS ORGANIZACIONES
Antonio Lucas Marín y Pablo García Ruiz

McGraw-Hill,  septiembre, 2002

PRESENTACIÓN
Tema 1.Introducción: el estudio de las organizaciones

I. HISTORIA SOCIAL DE LAS ORGANIZACIONES
Tema 2. La primera Revolución Industrial
Tema 3. Las sociedades industriales avanzadas
Tema 4. La Sociedad de la Información

II. TEORIAS DE LA ORGANIZACIÓN
Tema 5. La Teoría Clásica de la Organización

Tema 6. El descubrimiento de la organización informal
Tema 7. La Teoría de Sistemas
Tema 8. Teorías institucionales

III. ASPECTOS CENTRALES DE LA ORGANIZACIÓN
Tema 9. Roles y grupos en la empresa y en las organizaciones
Tema 10. Estructura social de la organización
Tema 11. Cultura
Tema 12. Estructura material

IV. PROBLEMAS BASICOS EN SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES
Tema 13. La participación en el trabajo
Tema 14. El problema de la motivación
Tema 15. Los procesos de comunicación en las organizaciones
Tema 16. Aprendizaje y formación en las organizaciones
Tema 17. Las nuevas tecnologías y el futuro del trabajo

SOCIOLOGÍASOCIOLOGÍA DE LADE LA EMPRESAEMPRESA
Angel Infestas Gil

Amarú Ediciones, 2001

1. La empresa en la Sociología
2. Las relaciones sociales en la empresa
3. Las relaciones sociolaborales
4. Las relaciones organizativas
5. Los papeles sociales en la empresa.
6. La estructura informal de la empresa.
7. La cultura de la empresa
8. La gestión cultural de la empresa
9.Las relaciones sociales
10. La empresa en la sociedad informacional
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PUBLICACIONES de miembros de AISO/SIRC10PUBLICACIONES de miembros de AISO/SIRC10

CAPCAPACITACITAÇAO PAÇAO PARAARA CONSELHEIROS DECONSELHEIROS DE
SAÚDE: TEXTSAÚDE: TEXTOS DE OS DE APOIOAPOIO

Maria Inés Souza Bravo, Maurílio Castro de Matos y
Patrícia Simone Xavier de Araújo

UERJ/DEPEXT/NAPE, 2001

1ºParte: A Política de Saúde no Brasil
A Política  de Saúde no Brasil: trajetoria histórica. 
A Saúde na década de 1990.
Resumo Comentado da Legislaçao Básica do Sistema Único
de Saúde: Fabiola Andrade Porto e Maurílio Castro de Matos.
Questoes sobre o Financiamento o Orçamento da Saúde no

Brasil-Anos 80 e 90
Modelo Assistencial no Sistema Único de Saúde.
Modelos de Gestáo na Saúde.
2ºParte: O Controle Social na Saúde 
Participaçao Social e Controle Social. 
Conselhos Gestores de Unidades de Saúde.
A Relaçao do Ministério Público com os Conselhos de Saúde. Controle Democrático dos
Serviçios de Saúde. 
3º Parte: Saúde e Conjuntura 
A X  Conferencia Nacional de Súde. 
O Ano da Saúde no Brasil: Açoes e Metas Prioritárias, 1997.
Consórcios de Saúde. MarSintese da Proposta de Norma Operacional Básica de
Recursos Humanos do Sistema Único de Saúde. Patricia Simone Xavier de Araújo.

POLÍTICAPOLÍTICA SOCIALSOCIAL E DEMOCRACIAE DEMOCRACIA
Maria Ines Souza Bravo y Potyara A. P. Pereira (Orgs.)

Cortez Editora, 2001

rte 1: Política social e Controle Democrático:
Estado, Regulaçao  Social e Controle Democrático
Gestao Democrática na Saúde: o potencial dos conselhos
Tendencias Atuais da Descentralizaçao e o Desafio da

Democratuzaçao na   Gestao da  Saúde.
Teoria Democrática e Conselhos de Política Social
Servicio Social e Práticas Democráticas
Parte 2: Política Social e Conjuntura.

O Culto a Moloch: Bresser Pereira e a Reforma Gerencial do Estado 
Estado, Democracia e Questao Social no Brasil 
O Silencioso Desmonte da Seguridade Social no Brasil
A Saude no Brasil: Reforma Sanitaria e Ofensiva Neoliberal
Sobre a Política de Asistencia Social no Brasil
O Programa Saúde da Familia, o Serviço Social e o Canto do Rouxinol
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PUBLICACIONES de miembros de AISO/SIRC10PUBLICACIONES de miembros de AISO/SIRC10

AA PPARTICIPARTICIPACIÓN COMUNITACIÓN COMUNITARIAARIA EN SALUD:EN SALUD:
¿MIT¿MITO O REALIDAD?O O REALIDAD?
Mª José Aguilar Idáñez

Díaz de Santos editorial, 2001
PARTE I 
Aspectos históricos y conceptuales de la participación comuni-
taria en salud.
Cap. 1 La participación comunitaria en el desarrollo social
Cap. 2 Aspectos claves de la participación comunitaria en salud

PARTE II
La participación comunitaria en salud en Castilla la Mancha

Cap. 3 Los consejos de salud de zona en Castilla - La Mancha
Cap. 4 Experiencias de promoción de salud con participación de
la comunidad 

PARTE III  
Factores explicativos de los procesos de participación comunitaria en salud
Cap. 5  Factores causales de la participación comunitaria en salud.

TTALCOTT PALCOTT PARSONS: ELEMENTARSONS: ELEMENTOS POS PARAARA UNAUNA
TEORÍATEORÍA DE LADE LA ACCIÓN SOCIALACCIÓN SOCIAL

Pablo García Ruíz y Jesús Plaza de la Hoz
Cuadernos de Anuario Filosófico. Ediciones Universidad de

Navarra, 2001

Cap. 1 GENEALOGÍA DEL FUNCIONALISMO ESTRUCTURAL
1. El realismo analítico y la tesis de convergencia.
2. La acción como sistema 
3. De las pattern-variables al esquema AGIL

Cap. 2 SISTEMAS SOCIALES
1. Los procedimientos del análisis sociológico
2. La superación de la doble contingencia
3. La estructura de los sistemas sociales
4. Tipos de sistemas sociales

Cap. 3 INSTITUCIONES SOCIALES
1. La formación de las instituciones
2. Motivación, control y sanciones sociales
3. Procesos de cambio instituional
4. Instituciones sociales y valores compartidos
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PUBLICACIONES de miembros de AISO/SIRC10PUBLICACIONES de miembros de AISO/SIRC10

ECONOMIC and INDUSTRIALECONOMIC and INDUSTRIAL DEMOCRACYDEMOCRACY
Internacional Journal, Vol. 22. Nº 4. November 2001.

PAPERS:
Uwe Becker:  "Miracle" by Consensus? Consensualism and
Dominance in Dutch Employement Development.
Philippe Askenazy: Innovative Worplace Practices and
Occupational Injuries and Illnesses in the United Sates.
Charlotte Yates, Wayne Lewchuk and Paul Steward:
Empowerment as Trojan Horse: New Sistems of Organization
in the North American Automobile Industry.
Johnny Hellgren and Magnus Sverke: Unionized Employees"
Perceptions of Role Strerr and Fairness during Organizational
Downsizing: Consequences for job Satisfaction, Union
Satisfaction and Well-Being

Sofie Pilemalm, Niklas Hallberg and Toomas Timpka: How Do Shop Stewards Percieve Their
Situation and Tasks? Preconditions for Support of Union Work
BOOK REVIEWS:
Chris Tilly: Pepper Culpepper and David Finegold (eds), The german Skills Machine: Sustainig
Comparatives Advantage in a Global Economy
Christer Thörnqvist: Bernard Casey and Michael Gold, Social Partnership and Economic
Perfoemance: The Case of Europe.

E C O N O M I C  I N D U S T R I A LE C O N O M I C  I N D U S T R I A L D E M O C R A C YD E M O C R A C Y
Internacional Journal, Vol. 22. Nº 3. August 2001.

Editorial Introduction
PAPERS:
Judy Fudge and Leah F. Vosko By Whose Standards?
Regulating the Canadian Labour Market.
Caroline Lloyd and Hellen Newell Changing Management-
Union Relations: Consultation in the UK
Pharmaceutical Industry.
Lewin democratic Justice Regimes in Work  Organizations:
The case of Israeli 
Asaf Darr and Alisa C. 
Taxi Cooperatives.

Tony Huzzard Discourse for Normalizing What?
The Learning Organization and the Workplace Trade Union Response
REVIEW ARTICLE 
Bronwen Dalton heather Smith Industry Policy in Taiwan and Korea in 1980s: Winning with the
Market.
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OTRAS PUBLICACIONES DE INTERÉSOTRAS PUBLICACIONES DE INTERÉS

INTERNAINTERNATIONALTIONAL SOCIOLOGYSOCIOLOGY
Vol 16 Nº 4 December 2001

Revoluton: An Evolutionary Perspective
Tom R. Burns, in colaboration with Thomas Dietz

Civil Society in Iran: 
Politics of Motherhood and the public Sphere
Elham Gheytachi Symposium: 
critical theory and beyond guest editors: kennet thompson, jef-
frey c. alexander and roger friedland
Preface:
Kennet Thompson
Robust Utopias Civil Repairs 

Jeffry C. Alexander
Cultural Studies, Critical Theory and Cultural Governance
Kennet Thompson
Critical Theory and the Challenge of Globalization , Oliver Kozlarek

EVEVALUACIÓN ALUACIÓN YY CALIDAD EN LAS CALIDAD EN LAS 
ORGANIZACIONES PÚBLICASORGANIZACIONES PÚBLICAS

Ediciones del Instituto Nacional de la Adminsitración
Pública. Ministeriode Adminstraciones Públicas. 

Madrid, 2000

Cap.1 Evaluación de calidad y eficacia en el seno de la
administración pública
El problema de la calidad en los servicios públicos
Planificación y políticas públicas
Desaparición o reestrucutración del estado
La calidad en la administración pública
Una nueva realidad en los Sistemas de Bienestar: El Tercer
Sector

La calidad en la nueva gestión pública
Cap. 2 Evaluación de las Organizaciones Educativas.
La universidad en la sociedad del conocimiento
Modelos de indicadores de calidad de las universidades
Prácticas de mejora y calidad en educación en la enseñanza pública
Legado y desaparición de la evaluación institucional en educación
Cap.3 Evaluación de servicios y programas.
Metodología de la evaluación: la lógica de la evaluación
La evaluación de programas sociales. Una perspectiva global
Evaluación de la calidad de los Servicios Sanitarios
Luces y sombras de la clientelización del Sistema Sanitario
Cap.4 Experiencias.
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SOLICITUD DE INSCRIPCIÓNSOLICITUD DE INSCRIPCIÓN

NOMBRE

INSTITUCIÓN

DIRECCIÓN

TELÉFONO

FAX

CORREO ELECTRÓNICO

LUGAR Y FECHA DE INSCRIPCIÓN

Solicitud de inscripción a la Asociación Iberoamericana de Sociología de las
Organizaciones y al Subcomité Iberoamericano del RC10 de la ISA.

Enviar solicitud y el resguardo de la transferencia a:

En Europa:
Lourdes Vinuesa Tejero
mlourdes@ccinf.ucm.es
Facultad CC. Información (Departamento de Sociología VI)
Universidad Complutense
28040 Madrid. España.

En América:
Alejandro Piscitelli
E-mail: apiscitelli@austral.edu.ar
Departamento de Sociología. Universidad Austral.
Avenida Juan de Garay, 125
1063 Buenos Aires. Argentina.

Inscripción para cuatro años:
Transferencia de 40 dólares o 40 Euros a la cuenta bancaria:
BSCH: Sucursal Av. Complutense, 28040 Madrid
Nombre: Subcomité  Iberoamericano (RC 10).
Número de código cuenta cliente (CCC): 0049 - 2196 -05 - 2614027301
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