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CARTA DEL EDITOR

Tienes en las manos un nuevo ntimero de nuestro boletin. Hemos procurado que el
dinamismo del Sucomité se refleje en estas paginas del mejor modo posible. Desde la primera
pégina se pueden encontrar, en esta ocasion, novedades destacables.

En primer lugar nos ha parecido oportuno en la redaccién de Noticias que la nueva
forma juridica con la que estamos trabajando desde la Asamblea de socios de San Juan en junio
de 2001, tenga su correspondiente reflejo en el titulo de nuestro boletin. Hasta ahora se
denominaba el boletin “Noticias SI RC 10”. Desde nuestra decisién de constituirnos como
asociacion mediante la aprobacién de la decisiéon por la Junta Directiva y por la Asamblea en
junio de 2001 en San Juan, todos los miembros del Subcomité lo somos también de la Asociaciéon
Iberoamericana de Sociologia de las Organizaciones (AISO). Por ello, nos ha parecido coherente
con el deseo de los socios manifestado en la reciente asamblea denominar a nuestro boletin
“Noticias AISO/SI RC 10”. Hemos procurado que el cambio apenas suponga modificacion de la
tradicional portada de nuestro boletin, de manera que la identidad corporativa permanezca sin
apenas modificaciones y sea reflejo de la expresién de la asamblea de que la nueva configuracién
juridica como asociaciéon no suponga ruptura con el Comité 10 de ISA ni con la trayectoria
histérica del Subcomité. Confio en que la solucién que hemos adoptado en la redacciéon de
Noticias satisfaga los deseos de consolidacién, cooperacién y necesidad de propia autogestion en
el desarrollo futuro de nuestra organizacion.

El lector podra encontrar la relacion de miembros de la nueva Junta Directiva aprobada
en la asamblea de San Juan. Hay que destacar el aumento de la presencia de nuestros colegas de
lengua portuguesa (tanto de Portugal como de Brasil) en la Junta Directiva con todo lo que su
presencia supone de enriquecimiento lingtiistico y cultural.

Publicamos un comentario sobre el XIV Seminario Internacional en San Juan (Argentina)
y el acta de la asamblea de miembros celebrada el dia 29 de junio de 2001. Recomiendo
encarecidamente a los que no pudieron asistir a la reuniéon de San Juan que lean esa
documentacién en la que de manera concisa se da cuenta de lo mas destacado de lo que alli
acontecio.

Particular interés tiene en esta ocasién la convocatoria para el préximo Seminario
Internacional. Se celebrara en Brisbane (Australia), durante el Congreso Mundial de Sociologia
organizado por la Asociaciéon Internacional de Sociologia. Todos debemos tener en cuenta que el
elevado ntimero de participantes previsto obliga a que el plazo del primer envio del abstract se
haga con muchos meses de antelacién. En este caso el envio del abstract debe hacerse antes del
30 de septiembre de 2001.

Finalmente queria referirme a la informacién que publicamos sobre dos nuevas
publicaciones fruto de los trabajos del Subcomité: una de ellas publicada en Argentina, otra en
Espafia. La primera es una nueva recopilacion de trabajos presentados en nuestro Seminario en
Las Palmas. La segunda es el contenido integro de los trabajos presentados en el Seminario de
Barbastro (Espafa). Desde aqui la mas cordial felicitacién a los que han trabajado en su
publicaciéon. Aconsejamos a todos los que quieran tener ejemplares que se pongan en contacto
con las editoriales correspondientes o con los responsables de las publicaciones. Tenemos noticias
de que en Argentina estan trabajando para la publicacion de las actas del Seminario de San
Juan.

Otros contenidos completan el boletin: informacién sobre algunos seminarios de interés
que se celebrardn en los préximos meses y diversas publicaciones de miembros. Agradecemos
desde la redaccion todas las informaciones recibidas y hacemos un llamamiento a todos los que
deseen ver su tarea investigadora reflejada en nuestras paginas a que nos envien sus
aportaciones.

José A. Ruiz San Roman. Editor.
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CARTA DEL PRESIDENTE DE AISO Y DEL SUBCOMITE

Estamos en unos momentos importantes de institucionalizacion de nuestro grupo de
investigaciéon. Como se ha explicado estos altimos meses de diferentes formas, a propuesta de la
Ejecutiva del Subcomité y después de ser aprobado undnimemente en la tltima Asamblea de
miembros que celebramos en San Juan, durante nuestro tltimo Seminario Internacional, hemos
constituido una nueva asociacion la AISO (Asociacién Iberoamericana de Sociologia de las
Organizaciones) para seguir trabajando en los objetivos que nos habiamos propuestos y en los
que llevamos trabajando directamente los altimos trece afios.

Las dos asociaciones el SI-RC-10 y la AISO tienen los mismos miembros, la misma
Ejecutiva, los mismos Estatutos, el mismo Boletin y, en términos mas generales, los mismos
objetivos. La conveniencia de hacer esta segunda Asociaciéon ha provenido de la misma madurez
de nuestra organizacién, que ve fortalecida su autonomia y la necesidad de asegurar la
continuidad de sus actividades. De esta manera, podemos tener una relaciéon directa con la
Asociacion Internacional de Sociologia, que ya nos ha admitido como una de sus asociaciones
regionales. La nueva situacion nos permitird una mayor proyeccién de nuestras actividades, asi
por ejemplo a las dos sesiones que ibamos a tener en Brisbane durante el préximo Congreso
Mundial a través del RC-10, ya hemos afadido otras dos que nos concede directamente la ISA.
También pensamos que de esta manera se clarifican nuestra conexién con el RC-10, sin que
puedan plantearse unas relaciones de subordinacién sino de cooperacién, como deseamos.

No puedo dejar de comentar que, como estaba previsto, hemos tenido un magnifico
seminario en San Juan. Gracias a la generosidad del comité local organizador (en especial Hebe,
Cristina, Paco y el impresionante grupo de colaboradores), y por encima de la dificil situacion
que estd atravesando Argentina, pudimos tener unos dias magnificos de trabajo casi dos
centenares de personas de una docena de paises. Los frutos de las estupendas conferencias,
paneles y sesiones que hemos tenido espero que los podamos ver pronto plasmados en el libro
de actas que estan preparando, aunque ya han dejado huella en la actitud agradecida de todos
los que estuvimos alli. Especialmente emotivo fue el acto de homenaje péstumo que hicimos en
su tierra a Pablo Gargiulo, con la asistencia de un buen grupo de familiares y amigos,
recordando la figura del comparfiero desde los primeros momentos de nuestra actividad, del
amigo experimentado, que ha sabido trazarnos con su vida la senda de la reflexién y accién
participativa.

Mirando a nuestro futuro inmediato, tenemos que volcarnos desde este mismo momento
en la organizaciéon de nuestro préximo Seminario en Brisbane (julio de 2002). A finales de
septiembre se cierra el plazo para poder presentar los resimenes de las intervenciones, de
manera que el que no envie su propuesta no podrd participar con una comunicaciéon en el
Congreso Mundial. En definitiva, animo a todos a enviar lo antes posible el resumen.

Como podéis ver en el Boletin, ya se han publicado las actas de nuestro anterior
seminario en la UNED de Barbastro, gracias al esfuerzo de Maria Victoria. También nos han
publicado en Buenos Aires una seleccion de las comunicaciones presentadas anteriormente en
Canarias. Da una gran alegria ver plasmado en papel algunos resultados de nuestras
actividades.

Finalmente, quiero deciros que en una conversacion telefénica mantenida recientemente
con Carlos Gadsden me ha confirmado el deseo de tener el XVI seminario en la ciudad de
Meéxico en 2003. Como Vocal Ejecutivo del Centro de Desarrollo Municipal de la Reptublica
Meéxico, estima que serd posible un seminario de gran nivel sobre la participacién en las
organizaciones, con especial énfasis en las organizaciones municipales. Os animo a entrar en la
magnifica pagina Web que tiene el Centro (http://www.cedemun.gob.mx/).

Un cordial saludo para todos.

Antonio Lucas
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CARTA DEL PRESIDENTE DEL RC 10 DE LA ISAt!

En esta edicién especial de nuestro boletin del RC 10 para el Congreso Mundial de
Sociologia (World Congress of Sociology) en Brisbane (julio 2002) quisiera poner de relieve que
nuestro comité ha decidido dar dos seminarios en "Participacion y Globalizaciéon" en el segundo
Foro Social Mundial (World Social Forum)en Porto Alegre (de 31enero hasta el 5 febrero 2002).

Deberiamos observar este proceso de participacion mundial y tomar parte, como
académicos, en este "cambio de ideas" internacional y pluralista con el fin de contribuir a una
globalizacion democratica y participativa (cfr en en el boletin del RC 10 nuestro informe sobre la
participacion en el primer Foro Social Mundial).Porto Alegre podria ser un paso esencial en el
proceso historico donde la sociedad civil se puede involucrar en la globalizacién civilizada. Por
favor, tomad en consideracion vuestra posible contribuciéon en nuestros seminarios en Porto
Alegre.

Ahora, voy a volver a nuestro programa del Congreso Mundial:
1/El programa provisional del RC 10 esta basado en palabras clave que hemos extraido en dos
reuniones del comité, de nuestra lista de asuntos propuestos publicada en nuestro boletin, de
propuestas directas de nuestros miembros y de las iniciativas para cooperar con otros
organismos.
2/Las palabras clave escogidas para este programa son (siempre relacionadas con nuestro tema
general de participacion):

-Globalizaciéon
. . -Pobreza
-Empleo y Relaciones Industriales
NES -Cultura
-Organizacion Investigacion participativa
-Democracia & P p

3/Con respecto a estas palabras clave, hay que hacer un balance entre los temas concretos y
generales en las sesiones. Varios titulos son bastante genéricos por tres motivos: primero, las
sesiones en cooperacion con otros comités requieren esta flexibilidad para fomentar intercambios
en conceptos de origenes cientificos diferentes; segundo: ISA va a permitirnos menos sesiones
que en Montreal y tenemos que ofrecer por lo menos la misma variedad de temas; tercero:
nuestros colegas de habla espafiola y francesa hay que mantenerlos cercanos a nosotros y
podrian alejarse a causa de temas demasiado concretos en su propio idioma (Es mas facil tener
mas temas precisos en las sesiones numerosas en inglés). Ademads, para los coordinadores sera
mas facil evaluar la calidad de ponencias propuestas.

4/Como en Montreal, referido a nuestra politica sobre idiomas, hay que mantener una apertura
al espafol y al francés. Tendremos unas sesiones bilingties, porque en Montreal resultaron
bastante bien. Pues, sera posible hablar en inglés en 12 sesiones, en espafiol en 6 y en francés en
4 sesiones. Eso ayuda también a mantener un equilibrio entre las regiones; los coordinadores
vienen de 21 paises de 5 continentes.

5/Las sesiones son organizadas en 6 6rganos externos, ademas de la sesion especial conjunta
con otros cinco comités de la ISA. Eso nos da una posibilidad de ofrecer discusiones mas amplias
sobre nuestros temas en la comunidad académica y, ademds, preparar una cooperaciéon mas
profunda en los seminarios o proyectos.

6/Por favor, tomen en cuenta que 20 de los 33 coordinadores son "nuevos" en su posicién y casi
la mitad de los coordinadores estan implicados en actividades del RC 10 por primera vez. Esto
produce une buena impresion para el futuro de RC 10.

7/Hay que tomar en consideracion la incertidumbre sobre la cantidad de las sesiones y sobre la
participacion de coordinadores posibles en Brisbane en relacién con el nimero de miembros de
ISA. Me alegro que nuestros esfuerzos para aumentar los niimeros de miembros de ISA fueran
exitosos y con ello ofrecer mas sesiones.

8/Finalmente, creo que la mayoria de nuestros criterios sobre el contenido asi como sobre los
diversos equilibrios fueron respetados.

Alain Chouraqui (Chouraq@univ-aix.fr)

1 Revisién de la traduccién espafiola publicada en la RC 10 Newsletter n°39, 31 de Agosto 2001a cargo de M*?
del Carmen Gonzalez.
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Informacion sobre el XIV seminario del SI RC 10 en San Juan (Argentina)

El XV Seminario celebrado los dias 27, 28 y 29 de junio en la ciudad argentina de San
Juan resulté una magnifica ocasién de trabajo, debate y cooperacién de los miembros y amigos
de nuestro subcomité. Gracias a Hebe Gargiulo, Cristina Ayza y su magnifico equipo, al
Ingeniero Maldonado y a tanta gente que es imposible citar expresamente, el evento result6 un
rotundo éxito de organizacion y un fecundo intercambio de ideas y experiencias.

La asistencia a este seminario fue relamente notable, a pesar de que algunos de nuestros
miembros tuvieron dificultades por las dificultades econémicas y sociales que atreviesa
Argentina. Entre los casi 200 asistentes destacé la presencia de estudiosos del Cono Sur,
particularmente de Argentina. Acudieron un buen ntmero de estudiantes de postgrado.
Contamos, en difinitiva, con la presencia de investigadores de Argentina, Chile, Espafa,
Portugal, Brasil, Canadé, Pert, Estados Unidos y Colombia.

Francisco Delich, reconocido investigador social y funcionario de la OIT pronuncié la
conferencia inaugural sobre los déficits democraticos en una sociedad asincrénica desde una
perspectiva comparada en diversos paises, con particular detenimiento a la situacion Argentina.
La conferencia result6 de gran interés para los participantes y fue comentada en varios de los
grupos de trabajo posteriores. El profesor Delich cuenta, ademas de su trayectoria investigadora
una dilatada experiencia como gestor universitario y politico.

Particular interés tuvieron las sesiones plenarias. La primera sesién plenaria cont6 con los
trabajos del profesor James R. Taylor (Montreal, Canadd), que expuso el tema "vivir en una
sociedad de innovacién'. Antonio Lucas (Madrid, Espafia), abord6é la cuestion de la
"participacion y trabajo en las sociedades de la informacién" y Juan Russo de Universidad de
San Juan se encargo6 de la "democracia y nuevas politicas en la sociedades de la informacién". La
segunda sesion plenaria se ocupd del tema de la "Participacion en Organizaciones "con las
presentaciones de Da Silva e Costa, de la Universidad do Minho (Portugal), con una conferencia
sobre “O re-encantamento da Organizacao”, y la Dra. Isabel De la Torre, de Universidad
Auténoma Madrid, sobre “Politica de Comunicacién y Participaciéon”. En las sesiones plenarias
hubo ocasién de abrir un enriquecedor debate con los asistentes.

Se trabajo en cuatro comisiones de trabajo tratando los asuntos siguientes:

1. Desarrollo y equidad en la nueva sociedad de la informacion.

2. Formacion, participacion y cultura de las organizaciones.

3. Autogestion. Experiencias de participacién y movimientos sociales.

4. Lanueva sociedad de la informacién. Participaciéon y nuevas tecnologias.

El Comité organizador local esta trabajando en la publicacién de un libro recogiendo los
trabajos del seminario de San Juan.

Conviene dejar constancia del interesante programa de actividades culturales que
prepard el Comité Organizador: visitas guiadas, conciertos musicales, etc. Resultaron un modo
amigable de acercarnos con afecto a la realidad sanjuanina.

El acto més emotivo de nuestro encuentro fue el homenaje a Pablo Gargiulo. Se expresé
con sencillez y emocién el agradecimiento y la admiracién de todos. En esta ocasion se unieron a
nuestro seminario un buen ndmero de amigos, familiares y compafieros de Pablo. El presidente
del Subcomité expres6 en unas palabras breves y llenas de afecto lo que estaba en el corazén de
todos los asistentes. En el cementerio donde descansan sus restos quedan imborrables palabras
de recuerdo.

El XV Seminario Internacional de nuestra asociacion se celebrara en Brisbane (Australia)
del 7-13 julio de 2002, durante el préoximo congreso mundial de la ISA. El plazo para enviar
abstracts finaliza el 30 de septiembre de 2001.

José A. Ruiz, Editor.
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ACTA DE LA ASAMBLEA DE MIEMBROS
SAN JUAN, 29 DE JUNIO DE 2001

En la ciudad de San Juan (Provincia de San Juan, Argentina) el 29 dias de junio de 2001,
nos reunimos los miembros del Subcomité Iberoamericano del Comité 10 de la Asociacion
Internacional de Sociologia.

Los temas tratados, siguiendo el orden del dia establecido por la reunién de los miembros
de la Ejecutiva presentes (Antonio Lucas, Manuel da Silva, Alejandro Piscitelli, Azril Bacal y Jose
Antonio Ruiz) celebrada un rato antes, fueron los siguientes:

Miembros del SI-RC-10.

Se informo de la situacién actual de nuestra Asociacién, con casi medio centenar de miembros
con las cuotas al dia. Se acordé intentar hacer un esfuerzo para que se incorporen personas de
los paises iberoamericanos donde estamos menos presentes, en especial en Brasil, Centroamérica
y el Caribe.

Se recordé que, como ha sido la tradicién, todos aquellos miembros del RC-10 que deseen
pertenecer al Subcomité podran hacerlo sin costo alguno. El tnico requisito sera la aprobacion
por la Ejecutiva, una vez solicitado a través del formulario correspondiente utilizado para las
inscripciones.

Se habl6 de la situacién econémica, recordando que la tnica fuente de ingresos corresponde a
los ingresos de los socios y de la importancia de tener un cierto saldo para asegurar, al menos la
aparicion perioddica del Boletin. El saldo actual disponible es de 420 délares, la mitad de ellos en
la cuenta disponible en Espafia y la otra mitad en Argentina.

Actividades del Subcomité

Se inform6 de que se han publicado ya las Actas del Seminario celebrado en Barbastro el afio
pasado, aunque no se pudo presentar un ejemplar en la reunién por problemas de correo. Se
acordo felicitar a Maria Victoria San Agustin por la magnifica tarea realizada. Si estuvo presente
un ejemplar del libro editado con una seleccién de ponencias presentadas en el Seminario
celebrado en Canarias, que ha publicado la editorial Lumen de Argentina gracias a la eficaz
ayuda de Sela Sierra, a la que se agradeci6 su esfuerzo. Estos dos libros estdn ya disponibles para
los que les pueda interesar. Son, por tanto, ya once las publicaciones realizadas de nuestras
actividades.

Boletin

Se animé a nuestros compafieros de Lima a intentar publicar las actas de las comunicaciones
presentadas en Lima en 1999, ofreciéndoles la ayuda pertinente.

Se ha vuelto a conseguir la publicacién periddica del Boletin, del que se han salido puntualmente
dos ntmeros. Se felicité a José Antonio por la tarea realizada, animandole a utilizar cada vez
mas las nuevas tecnologias para conseguir un instrumente dindmico y flexible de comunicaciéon

Pr6ximos seminarios

Respecto a los Seminarios internacionales préximos, se confirmé la propuesta para aprovechar
como sede del Seminario Internacional de 2002 la ciudad de Brisbane, Australia (dentro de la
celebracion del proximo Congreso internacional de Sociologia). Se volvieron a postular como
posibilidades futuras la realizacién del seminario en el 2003 en la ciudad de México (segun
propuesta de Carlos Gadsden) y 2004 en Valencia (Espafia) (propuesta por Antonio Colomer).
Se postul6 también para el 2005 a la ciudad de Braga (Portugal) (propuesta de Manuel da Silva).

Relaciones con el Comité y con la Asociacién Internacional de Sociologia

Se repasaron algunas dificultades surgidas en las relaciones del Comité 10, al imputarnos que
no cumpliamos algunos requisitos burocraticos e informativos, fundamentalmente enviarles
informacién puntual (en inglés) sobre nuestras actividades y no publicar en todos los Boletines
una carta del Presidente del RC-10 (para fomentar la unidad). Se comentaron los esfuerzos
realizados para mantener la armonia con el Comité y las complicaciones de traducir largas
cartas que llegan siempre en el dltimo momento. Este tema se ha resuelto, pero con una cierta
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actitud de incomprensién y amenazas latentes, y un sentido de subordinacién. También se vio la
imposibilidad de cumplir con el requisito impuesto, que se nos ha recordado repetidas veces, de
invitar con los gastos pagados al Presidente del RC a todos nuestros Seminarios.

Las dificultades anteriores y las consultas realizadas con la Secretaria de la ISA, llevaron a la
Ejecutiva a abrir un dialogo entre todos sus miembros sobre la posibilidad de intentar Asociarse
directamente a ISA, sin intencién de abandonar el Comité, aunque si como medio de clarificar
nuestra identidad, asegurar nuestra existencia y el deseo de seguir trabajando juntos. Se informé
de que todos los miembros de la Ejecutiva menos uno estuvieron de acuerdo en constituir esa
Asociaciéon. La Asamblea aprobé por unanimidad la iniciativa de la Ejecutiva de constituir la
AISO, Asociacion Iberoamericana de Sociologia de las Organizaciones (Participacion,
Autogestion y Comunicacién), de la que formamos parte todos los miembros del Subcomité y
que esta dirigida por la misma Ejecutiva y gobernada por los mismos Estatutos. La constitucion
de la AISO ha tenido la inmediata ventaja afiadida de que se nos conceden sesiones adicionales
en espafiol y portugués en los Congresos Mundiales de la ISA, por tanto la existencia de la
Asociacién permitird en el proximo Congreso de Brisbane contar con dos sesiones mas.

Se insisti6 en nuestros deseos de no abandonar el Comité y de mantener un didlogo abierto y sin
subordinacién con la Board del RC-10, para ver la forma de continuar la estrecha colaboraciéon
que hemos mantenido durante los tltimos 12 afios.

Renovaciones en la Ejecutiva

Se decidi6 con el voto undnime de los presentes, aprobar las modificaciones previstas en la
composicion del Comité Ejecutivo. Se retiran del mismo Azril Bacal (Pert) y Leila M* da Silva
(Brasil) y se incorporan Aldo Meneses (Chile), José Pinheiro Neves (Portugal) y Walter Frantz
(Brasil). También se ratific6 por unanimidad la continuacién como miembro activo de la
Ejecutiva del Prof. Manuel da Silva e Costa (Portugal), que pasara automaticamente a ser
“presidente anterior” cuando lo hagan los otros dos fundadores (Antonio y Carlos). La
Ejecutiva queda formada por tanto por: Antonio Lucas (Presidente), Carlos Gadsden
(Vicepresidente), Alejandro Piscitelli (Secretario), José Antonio Ruiz (Publicaciones), Manuel da
Silva, Angela Garcia Cabrera, Maria Victoria Sanagustin, José Pinheiro Neves, Aldo Meneses y
Walter Frantz.

Alejandro Piscitelli
Secretario

PROXIMOS SEMINARIOS DE AISO Y EL SUBCOMITE IBEROAMERICANO DEL RC 10

2002 XV Seminario Internacional. Brisbane (Australia).
Durante el Congreso Mundial de Sociologia.
Coordina: Antonio Lucas.

2003. XVI Seminario Internacional. México DF..
Coordina: Carlos Gadsden.

2004. XVII Seminario Internacional. Valencia (Espafa)
Coordina: Antonio Colomer.
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PRIMER ANUNCIO E INVITACION A PRESENTAR COMUNICACIONES

XV SEMINARIO INTERNACIONAL DE SOCIOLOGIA
"PARTICIPACION Y AUTOGESTION EN LAS ORGANIZACIONES: BALANCE DE
PERSPECTIVAS TEORICAS Y PRACTICAS EN LA NUEVA SOCIEDAD"
Durante el XV Congreso Mundial de Sociologia
7 al 13 de julio de 2002, Brisbane (Australia)

Organizan:
ASOCIACION IBEROAMERICANA DE SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES

y
SUBCOMITE IBEROAMERICANO DEL COMITE 10
DE LA ASOCIACION INTERNACIONAL DE SOCIOLOGIA.

Continuando con la tradicién de los Seminarios organizados por el Subcomité Iberoamericano
del RC-10 de la Asociacién Internacional de Sociologia en las ciudades de Lima (Pert, 1989),
Le6én (México, 1989), Madrid (Espafa, 1990), Santiago de Chile (Chile, 1991), Santander
(Espana, 1992), Guanajuato (México, 1993), Bielefeld (Alemania, 1994), Braga (Portugal, 1995),
Santiago de Chile (Chile, 1996), Las Palmas de Gran Canaria (Espafia, 1997), Montreal (Canada,
1998), Lima (Pert, 1999), Barbastro (Espafia, 2000), San Juan (Argentina, 2001), sobre
participacion en las organizaciones, se invita a participar en la XV edicién que se celebrara en
Brisbane (Australia) desde el 7 al 13 de julio de 2002

MUY IMPORTANTE
PLAZOS:

-30 de septiembre, 2001. Presentacién de resiimenes (abstracts) de las comunicaciones a los
coordinadores de los grupos, con copia para el coordinador general (lucas@eucmax.sim.ucm.es).
-31 de octubre, 2001. Confirmacién de las comunicaciones aceptadas.

-10 de diciembre, 2001. Anuncio del programa preliminar.

-1 de enero, 2002. Fin del plazo de preinscripciéon y envio de abstracts al Secretariado del
Congreso Brisbane

Grupos de trabajo

Se organizaran cuatro grupos de trabajo durante el XV Congreso Mundial de Sociologia: dos
asignadas a la Asociacion Iberoamericana de Sociologia de las Organizaciones y dos asiginadas
al Subcomité Iberamericano de RC10 centrados en las areas especificas sefialadas. Deseamos
alentar un intercambio tedrico y de experiencias practicas. El trabajo se organizard en cuatro
sesiones conjuntas entre la Asociacion Iberoamericana de Sociologia de las Organizaciones y el
Subcomité Iberoamericano del RC 10.

Sesiones ordinarias del Subcomité Iberoamericano del RC 10 y de la Asociacién Iberoamericana
de Sociologia de las Organizaciones:

1. “La aportacion de las experiencias de participacién publicas y privadas”.

Coordinan: Isabel de la Torre (isabel.torre@uam.es) y William Moreno (coppa@terra.com.pe)
2. “Comunicacién, participacion y autogestion en las organizaciones”.

Coordinan: Angela Garcia Cabrera (agc2@ext.step.es) y Tomas Paez (paezto@cantv.net).

3. “Participacion en comunidades: un balance de perspectivas teéricas y practicas”.
Coordinan: Sergio Contreras (serbea@teleline.es) y Carlos Gadsden (cgads@prodigy.net.mx)
4. “La sociedad de la informacién: conocimiento y poder”.

Coordinan: Antonio Lucas (lucas@eucmax.sim.ucm.es) y Alejandro Piscitelli
(apiscitelli@austral.edu.ar)

Coordinador del Seminario: Antonio Lucas (lucas@eucmax.sim.ucm.es).
Departamento de Sociologia VI. Facultad de Ciencias de la Informacion.
Universidad Complutense de Madrid.28040 Madrid. Espaiia.
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RC10 PROVISIONAL PROGRAMME FOR THE BRISBANE WORLD CONGRESS OF
SOCIOLOGY on 7 th to 13 th July 2002 (updated 2001,June 26 th )
General Co-ordinator :Alain Chouraqui chouraq@univ-aix.fr

CALL FOR ABSTRACTS
Abstracts should be directly sent by e-mail to the co-ordinators of the session before Sept. 30t

Special integrative session (with invited keynote speakers)

Planned by RC10, which received the agreements of RC ’s 17 (sociology of organization), 18
(political sociology),26 (sociological practice),32 (gender),36 (alienation),on “The ambivalence of
participation in organisational change -Challenges for democracy and efficiency".

RC 10 Sessions

For each following sessions, please find below the title of the session in the allowed languages,
and the name(s)of the co-ordinator(s)and co-chair(s).

E =English,5=Spanish,F =French

Opening session

Walter FRANTZ wfrantz@unijui.tche.br ,Gyoergy SZELL gszell@uni-osnabrueck.de ,Vera
VRATUSAvvratusa@dekart.f.bg.ac.yu -E/S/F

-Rising challenges of participation, organisational democracy and self-management in the
globalisation context

-Los nuevos retos de la participaciéon ,la democracia organizacional y la autogestion en el
contexto de la globalizacion

-Défis nouveaux pour la participation, la démocratie organisationnelle et 1 "autogestion dans le
contexte de la mondialisation

Special session (i.e.session focused on one specific theme of the Congress)

Richard RUZICKA richard.ruzicka@pedf.cuni.cz ,Heinz SUENKER suenker@uni-wuppertal.de
E Knowledge,creativity and communication:participation as a long learning process

Bill HARLEY b.harley@ecomfac.unimelb.edu.au ,Jan Kees LOOISE j.c.looise@sms.utwente.nl

E Workers'direct and representative participation in new organisational forms.

Volkmar KREISSIG volkmar@mlsp.government.bg ,Michal PALGI palgi@research.haifa.ac.il

E Participation and property :privatization and/or democratization?

Dasarath CHETTY tdchetty@pixie.udw.ac.za ,Richard HARRIS Richard_Harris@monterey.edu
E/S

-Participation in various cultural areas and communities :divers i t y a nd c ommon challenges
-Participacion en dreas culturales y comunidades diversas:diversidad y retos comunes.

Litsa NICOLAOU-SMOKOVITTI Inicola@otenet.gr ,Edward ZAMMIT ezam1@um.edu.mt

E Financial participation and/or organisational democracy.

Aake SANDBERG ake.sandberg@niwl.se

E /F

-Participation in network organisations and society

-La participation dans des organisations et une société en réseau.

Leslie BROWN leslie.brown@msvu.ca

E Co-operatives,Social Enterprises and Social Auditing:Engaging members and other
stakeholders

Azril BACAL azril@spray.se ,Candido GRZYBOWSKI candido@ibase.br

E/S

-Participation at global level :Porto Alegre and the World Social Forum

-Participacion en el plano global:Porto Alegre y el Foro Social Mundial.

S.L.HIREMATH slhiremathl@rediffmail.com

E Participative Management in Third World Countries -Retrospect and Prospect

RC10 Sessions proposed by its Ibero-American Subcommittee

Sergio CONTRERAS scontreras@cis.es ,Carlos GADSDEN cgads@prodigy.net.mx

S Partipacién en comunidades:un balance de perspectivas tedricas y practicas
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Antonio LUCAS lucas@eucmax.sim.ucm.es ,Alejandro PISCITELLI apiscitelli@austral.edu.ar

S La sociedad de la informacion:conocimiento y poder

RC10 Sessions organized in cooperation with external bodies

*With the Study Group on Participation of the International Industrial Relations Association
Wiking EHLERT wiking-ehlert@t-online.de ,Ray MARKEY rmarkey@uow.edu.au

E Multi-level participation in industrial relations systems

*With the Research Committee on Sociology of Industrial Relations and of Trade-Unionism of
the French Speaking Sociologists Organisation (AISLF)

Reynald BOURQUE reynald.bourque@UMontreal.CA ,Habib GUIZA habibguiza@yahoo.fr,
Annette JOBERT annette.jobert@u-paris10.fr

F Nouvelles formes de gestion participative et nouveaux équilibres de pouvoir dans I'entreprise
*With three international networks:”Humanization of Work and Organizational Democracy
”,”In Search of the Good Society -the Kibbutz and Other Experiences ”,and “Regional and Local
Development of Work and Labour ”.

Manfred MOLDASCH Manfred.Moldaschl@soziologie.wiso.tu-muenchen.de ,

Bruce WILSON zbruce@minyos.its.rmit.edu.au

E Actors ” participation in the research processes ::participatory research and action-research
Joint session with RC30 of ISA (Sociology of Work)

Armando STEINKO asteinko@emp.ucm.es ,

Diane-GabrielleTREMBLAY Diane-Gabrielle_Tremblay@teluq.uquebec.ca

F/S

-Nuevos y Viejos Actores en los conflictos y los procesos de negociacién

-Nouveaux et anciens acteurs des conflits et des négociations.

To:Members of the International Sociological Association

Important announcement from the Local Organizing Committee

XV ISA World Congress of Sociology Brisbane,July 7-13,2002

Dear ISA Member,

We are writing to keep you abreast of preparations for XV ISA World Congress of Sociology to
be held on July 7-13,2002 in Brisbane,Australia.The Local Organising Committee is working to
ensure the Brisbane Congress is both intellectually invigorating and socially rewarding. The
Congress brochure has been finalised and sent to all members.In it you will find comprehensive
information regarding details for Congress registration,guidance on travel, accommodation,and
social events organised for the Congress.You will find this information available on the
Australian Congress website http://www.sociology2002.com Information on the Congress
program is available at the ISA website

http:/ /www.ucm.es/info/isa/congress2002

To allow more time for abstracts submission the Local Organizing Committee has changed the
deadlines,which are now as follows:

-Abstract submission deadline varies for each RC,WG or TG

(consult http:/ /www.ucm.es/info/isa/congress2002/ calls.htm)

-Submission of approved abstracts to Congress Secretariat February 28,2002

-Submission of registration form to Congress Secretariat February 28,2002

-Presenter registration fees paid April 30,2002

-Final paper submission to Congress Secretariat May 1,2002

Once your abstract is approved by the Program Coordinator of the ISA Research Committees,
Working Groups,or Thematic Groups of your choice,you must then submit it to the Congress
Secretariat in Australia with your registration form.Approved abstracts should be submitted via
the congress website http:/ /www.sociology2002.com/submit_abstracts.html

Abstracts can be submitted in English,French or Spanish and be no more than 250 words in
length.Registration is preferred via the website:http:/ /www.sociology2002.com

We look forward to seeing you in Brisbane next year.

Professor Jake M.Najman,Chair

Dr Janeen Baxter,Secretary

Congress Local Organising Committee.
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OTROS SEMINARIOS DE INTERES

CALL FOR PAPERS &FIRST ANNOUNCEMENT FOR THE
third international congress of the work &labour network
“labour,globalisation &the new economy ”
OSNABRUCK/GERMANY,22-25 MAY 2002

The third congress will take place in the City of Osnabriick,in the Northwest of
Germany.Osnabriick is the German environmental capital and City of Peace (Westphalian Peace
Treaty from 1648;www.osnabrueck.de)

First draft for the programme

Wednesday,22 May 2002

Morning:Factory visits including discussions with management and works council
Afternoon:Opening,general presentations & introduction into the working groups
Evening:Reception at the City Hall

Thursday,23 May 2002

Working Groups

Late afternoon:General Assembly

Cultural evening

Friday,24 May 2002

Morning:Report from the working groups

Afternoon:Final panel,conclusions,further activities,next congress

Saturday,25 May 2002

Sightseeing

Working Groups:

1 New economy and Labour [Contact persons:Francesco Garibaldo,IpL Bologna/Italy:
f.garibaldo@ipielle.emr.it &Gyorgy Széll gszell@uos.de |

2 New forms of economic activities [Contact person:Gian Primo Cella,IpL Bologna/Italy:
gianprimo.cella@unimi.it |

3 The Role of institutions in the process of local and regional development [Contact:Rainer Zoll,
University of Bremen/Germany:zoll@uni-bremen.de ]

4 Intermediate Structures and Regional Development in Central and Eastern Europe
(CEE)[Contact person: Wolfgang Potratz,Institute for Work & Technology, Gelsenkirchen /
Germany: potratz@iatge.de)

5 Building an Early Warning Business Development Network [Contact person:Dan Swinney,
Center for Labor & Community Research,Chicago/USA:dswinney@igc.org ]

6 Transnational social regulation [Contact person:Volker Telljohann,IpL Bologna/Italy:
v.telljohann@ipielle.emr.it ]

We will apply to the European Commission and other institutions to sponsor the conference,so
that travel grants will hopefully be available.All communication should be addressed to the
organiser: Gyorgy Széll

University of Osnabriick,Department of Social Sciences,D-49069 Osnabriick/Germany
Tel.++49-541-969-4614;Fax ++49-541-969-4600;email:gszell@uos.de (more information on the
network on our homepage www.ipielle.emr.it)
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20th ANNUAL INTERNATIONAL LABOUR PROCESS CONFERENCE
2-4 April 2002
University of Strathclyde,Glasgow

CALL for PAPERS
The International Labour Process Conference is the leading UK conference on work and
employment.It brings together academics and policy makers from the sociology of work and
employment,labour studies,business and management,human resource management,
industrial relations,organisation studies and a range of other disciplines.Following a successful
event in 2000,the University of Strathclyde will again host the Conference in 2002.
The conference organisers welcome papers on a range of issues and developments such as the
restructuring of work;skills and knowledge;gender,ethnicity and class at work;the nature and
impacts of information technology;power,control and culture in organisations;changing forms
of employment relations;employee participation and involvement;trade union strategies and
organising;resistance and misbehaviour;public and voluntary sector work.Papers on the
hospitality industry,and management and labour in international firms are particularly welcome
this year.
While the conference encourages a wide range of issues,perspectives and methodologies,
preference is given to papers that promote a critical understanding of workplace relations,
integrate empirical material with theoretical argument,and make a contribution to the
development of labour process analysis.Papers must not have been previously published or
presented elsewhere.Prospective contributors are asked to send an abstract (approximately 750
words)of their paper to the conference organisers by 30 October 2001.Decisions on acceptance
will be given,following independent external refereeing by 1 December.
Selections of conference papers appear in edited collections,and 16 books have been published
to date.The book series is now with Palgrave.Recent volumes include Customer Service
(2001),Managing Knowledge (2000)and Workplaces of the Future (1998).
Conference Organisers :Professor Paul Thompson and Dr Chris Warhurst.C onference
Administrator :Debbie Campbell
Address :Department of Human Resource Management,University of Strathclyde, Graham Hills
Building,50 Richmond Street,Glasgow,G1 1XU
Requests for information :-0141 548 3998 or d.campbell@strath.ac.uk
Website :http:/ /www.strath.ac.uk/Departments/ HRM/LPC.

11th CONFERENCE OF THE INTERNATIONAL ASSOCIATION

FOR THE ECONOMICS OF PARTICIPATION

‘PARTICIPATION WORLD-WIDE’

Catholic University of Brussels,Belgium

4 -6 July 2002

Conference themes

The bi-annual IAFEP conferences provide an international forum for the presentation and
debate of

current research and scholarship on the economics of participation.The major themes of the
2002

conference will be:

? Development and combination of forms of workers * participation around the world
? Theoretical and empirical studies on the economic and social effects of participation
? Workers ” participation across borders,,in a transnational and global context

? Employee participation and EU enlargement

? Employee ownership in transition economies

? Workers ’ participation and social economy in developing countries

? Workers ’ participation,,social dialogue and civil society

Presentations in the following areas are welcome:

? Co-determination,works councils,European works councils

? Other forms of workers ” participation in decision —making

? Employee ownership

? Self-management,labour-managed firms
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? Cooperatives

? Profit sharing

? Economic and industrial democracy
? Social enterprises in welfare services

Outline

Forms of workers "participation are expanding all over the world,and thus seem to have a role in
the highly competitive global economy.

In the United States,thousands of companies have promoted forms of employee share-
ownership and profit-sharing as part of a competitive management policy.In the European
Union,workers ’

participation has become a basic element of the European Social Model,with the promotion of
various participatory forms -such as information and consultation,financial participation,and
workers ’ involvement in decision-making - that are developing also in a transnational
manner,,as witnessed by the recent promotion of European Works Councils.Forms of self-
management have been promoted in a number of countriesespecially after having been
encouraged in the privatisation process carried out by transition economies,in Central and
Eastern Europe,Central Asia,and elsewhere.Workers * participation has also been experienced
by enterprises in several countries in Asia and South America, and different forms of it are also
emerging in many African countries.

The aim of the Conference is to provide some assessment of workers "participation as a world
phenomenon,and to present new aspects,both theoretical and empirical,of its economic effects,
economic performance,and new role in a global economy.

Specific emphasis will also be given to the combination of different forms of workers
"participation

and their effectiveness,from both the economic and the social standpoints.

The Conference is also intended to identify how forms of workers "participation can develop and
evolve within a context of massive capital movements and internationalisation of economies.
While the first plenary session will be dedicated to workers ’ participation in the Hiropean
Union,,and its prospects in an enlarged EU,the presentation of studies on workers "participation
experiences in other areas and countries of the world would be most welcome.We therefore
issue a particular call to academics and practitioners working on countries for which as yet no
significant research has been done in this area.

Abstract submission deadline

Proposals for papers to be presented at the conference should be sent electronically in the form
of an abstract of up to 300 words.The deadline for receipt of the abstracts is 28 February
2002.They should include full details of institutional affiliation and a mailing address.Authors
will be notified of the acceptance of their papers by 31 March.Final papers plus extended
abstracts should be submitted to the organisers by 15 May 2002.Each paper should be no more
than 8,000 words in length.The conference organisers will arrange for the reproduction and
distribution of each paper before the conference.

Abstracts should be sent to the following e-mail:

Daniel.Vaughan-Whitehead@cec.eu.int

They may also be sent to:Daniel Vaughan-Whitehead, Avenue du Pesage,127,

B-1050 Bruxelles,Belgium.

Young Scholars Prize on Workers'Participation

We have the pleasure to announce that the Prize for the best research work on the subject of the
economics of participation will be delivered at the Conference. Applicants should be
scholars/researchers  under 32having completed or finalising a PhD on
workers'participation,either in economics or other related discipline. As described above,the
economics of participation overlap with several fields such as labour, development,industrial
relations,comparative economic systems,studies on transition.They include research on such
topics as employee ownership,decision making participation,codetermination and works
councils,labour managed firms,profit sharing and related topics. The candidates will have to
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send a summary of their research work with accompanying article,report or book by the end of
May.

Council of the IAFEP

Alberto Zevi ,President of IAFEP (University of Rome,Italy),Daniel Vaughan-Whitehead,Vice-
President of IAFEP (European Commission,Brussels),Will Bartlett (Bristol University,UK),Carlo
Borzaga (University of Trento,Italy),Juan G.Espinosa (CIENES-OEA,Chile),Branko Horvat
(University of Zagreb,Croatia),Derek Jones (Hamilton College,USA),Panu Kalmi (Helsinki
School of Economics and Business Administration,Finland),Gerard Kester (Global Participation
Development Programme,The Netherlands),Virginie Perotin (University of Leeds,UK),Stephen
C. Smith (George Washington University,USA),Milica Uvalic (University of
Perugia,Italy),Jaroslav Vanek (Cornell University, USA)..

CALL FOR PAPERS

ANZAM/IFSAM World Congress,Gold Coast,Queensland,

Australia,10-13 July 2002

You are invited to participate in the IFSAM 2002 Conference that is being held at the beautiful
Gold Coast in Queensland,Australia from 10 -13 July 2002.IFSAM is the International
Federation of Scholarly Associations of Management,and its member associations including;:
the Australian and New Zealand Academy of Management (ANZAM),the Academy of
Management (US),the British Academy of Management and associations of management in
Europe,South America,and Asia,representing more than 20 countries. ANZAM will be the
host of IFSAM's 6th World Congress,following those held in Tokyo (1992),Dallas (1994),
Paris (1996),Alcala de Henares,Spain (1998),and Montreal (2000).

The theme of the Congress is "Management in a Global Context:Prospects for the 21st
Century ".As managers move around the world they may adapt to the customs,cultures,
employment practices and government regulations of the host countries.There are continuities
and changes of business and management policies and practices.What are the business and
management processes and theories that underpin 21st Century managers?Contributors may
submit regular format articles (10 single-spaced pages maximum),poster papers or symposium/
panel proposals.We are encouraging the submission of international symposia that bring
together people from different countries to address a specific topic of common interest,
preferably with some relation to the conference theme.All submissions will be peer-reviewed.
To be included in the Proceedings,accepted articles must follow the IFSAM 2002 style guide
available on the web site.Submissions must be received by 1st December 2001.Articles and
poster paper submissions should be sent to your national or regional IFSAM program chair [for
their addresses etc please see the web site URL mentioned below ].

International symposium/panel proposals should be sent to:

Prof.David Lamond,Academic Program Director,IFSAM 2002

Macquarie Graduate School of Management

Macquarie University North Ryde NSW 2109, AUSTRALIA

The conference site will be at Conrad Jupiters,on Queensland's beautiful Gold Coast about a
one-hour drive from the capital city of the state of Queensland,Brisbane.For more information,
including detailed instructions for preparing submissions,the style guide for the Proceedings,
and information on accommodation and the conference site etc.,please visit the web site:
www.gu.edu.au/centre/cbed/ifsam/

or contact one of the following:David Lamond (Academic Program Director)or Michelle
Nethery (Administrative Coordinator):ifsam@gu.edu.au
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PROYECTO DE MASTER DIRIGIDO POR EL PROFESOR PAEZ (CARACAS,
VENEZUELA)

El Profesor Tomas Paez, miembro de nuestra asociacién, y docente en la Universidad Central de
Venezuela estd promoviendo la creaciéon de un postgrado internacional en Sociologia de las
Organizaciones.

El postgrado se concibe como una iniciativa internacional en el que participan las universidades
que lo integren cuyos profesores encargados de las labores de postgrado manifiesten interés en
llevar a cabo el proyecto. Se pretende crear un postgrado internacional en Sociologia de las
Organizaciones validado por las universidades participantes. Este proyecto estara abierto a la
participacion de las universidades de Latinoamérica, ademds se creard una Junta Académica
Internacional del postgrado que culminaréd sus contenidos ademéas de ser elaborado y validado
con la participaciéon de los profesores y universidades integrantes. Se pretende analizar y
acordar un proyecto elaborado para obtener respaldos y recursos que aseguran la viabilidad del
postgrado y asi obtener la mejor forma de otorgar el titulo correspondiente. Esperamos poder
colaborar desde AISO en esta iniciativa.
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PUBLICACIONES DE AISO/SI RC10

Sanagustin, M* Victoria, Gomez Bahillo, Carlos y Lucas Marin, Antonio, 2001, “LA
PARTICIPACION EN LAS ORGANIZACIONES: UN DESAFIO PARA EL NUEVO
MILENIO”, Egido Ediciones, Zaragoza.

Capitulo 1° Formacion, participacién y cultura de las organizaciones:

1. Sintomas/Paradigmas estilos éticos/creativos. Tomas R. Villasante.

2. Cultura corporativa, participacién y resultados econémicos. José A. Garmendia.

3. Importancia de la comunicacion en el desarrollo de la cultura empresarial de una
organizacion. Luisa Sdnchez Calero.

4. Algunas consideraciones sobre el marketing social y orientaciéon social del marketing.
Silvia Abella y M? José Barles.

5. Nuevas profesiones, nuevas formas organizativas y participacion. Pablo Garcia Ruiz.

6. El retorno de la comunidad. Un desafio a la integracién social: el Colectivo de
inmigrantes extracomunitarios de la Comarca del Maresme. Ignasi Brunet e Inma Pastor.
7. Viejos-Jovenes. Tendencias y rupturas en el ciclo de la vida. David Pac Salas y M? del
Mar Rincén Ruiz.

8. Organizaciones empresariales e Internet: algunos apuntes sobre las formas de
participacién y control de los trabajadores. Maria D. Arnal Sarasa y Mario Dominguez
Sanchez.

9. Gestion por competencias y participaciéon en las organizaciones productivas. Ignasi
Brunet Icart y Angel Belzunegui Eraso.

10. Las organizaciones como sistemas. Mario Dominguez Séanchez.

11. La captacién en los procesos sociales. Alberto Pardos Canardo.

12. Atraccién, formacion, participacion. Un proceso. Joseph Carrera Puy.

13. La formacién continua del personal de Administracién y Servicios de las
Universidades publicas. Fidelo Molina Duque.

14. Las précticas profesionales universitarias en la empresa en primero de carrera: Una
experiencia inicial en la Facultad de CC.EE. y Empresariales de la Universidad de las
Palmas de Gran Canaria (Espafia). Angela Garcia Cabrera.

15. La gestion democratica de los riesgos laborales. Irene Marin, Esther Puyal, M? Victoria
Sanagustin y Ruth Vallejo.

16. Teorias Actuales de las organizaciones. Mario Dominguez Sanchez-Pinilla.

17. La eficacia de las acciones formativas en la prevencion de riesgos laborales. Javier
Pinilla Garcia y Pilar Nova Melle.

18. Gestion Participativa frente a la prevencion de accidentes. Tania Labbé y Patricio
Arenas.

Capitulo 2°: Participacién ciudadana y movimientos sociales:

1. La participaciéon en la construcciéon de la democracia. Prospectiva en el cambio
democrético en México desde una historia de participacién de Guanajuato. Ensayo
para la comprension de la propuesta de la alianza por el cambio para la eleccion
presidencial mexicana. Carlos H. Gadsden.

2. Proyecto de diagnoéstico para el desarrollo y participacion en el ambito local: el caso
de Zuera. Angela Loépez, Alberto Gil Melquiades, Paloma Bozman, Ana Lorente y
Carmen Elboj.

3. Las nuevas tecnologias de la comunicacién y de la informacién ante el reto de la
participacién ciudadana. M? Pilar Teruel Melero.

4. Participacién ciudadana en el nuevo auge de la cultura: ejemplos y problemas de la
vida teatral y musical. Enrique Bants, Silvia Gurbindo y Maria Camino Barcenilla.

5. Desarrollo rural y participacion. Una experiencia en la comarca del Priora. Edlélia
Guiu i Puget.
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Participar para transformar. Carlos Diez Ramos.

Las ONG en Argentina. Evoluciéon y transformaciéon a comienzos del milenio.

Alejandro Pablo Pisticelli .

8. ¢La economia social es un movimiento social?. Laura Gonzalez Quinteros.

9. Las estrategias mediadoras de las organizaciones voluntarias: luces y sombras. Angel
Zurdo Alaguero.

10. La valorizacién del territorio como espacio de participacion colectiva. Pedro
Camacho Garcia.

11.  Ciudadanos y montafieses. Los movimientos de oposicién a la construccién de

pantanos. J. Angel Bergua.

No

Capitulo 3°: La sociedad de la informacion. Participacion y nuevas tecnologias.

1. Participacién y cambio tecnolégico en la organizacion postindustrial: rI modelo
explicativo de la difusién de las innovaciones. Roberto de Miguel Pascual.

2. Indicadores sociales de materialismo y postmaterialismo. Andlisis comparado de
Andalucia con Espafia. Juan del Pino Artacho.

3. Comunicacion social y participaciéon: el paradigma publicitario actual. Manuela
Catala Perez.

4. Participacion y nuevas tecnologias: Internet. M* Lourdes Vinuesa Tejero.

5. Internet y los movimientos sociales a favor de la lengua aragonesa: un ejemplo de
participacién, comunicacion y revitalizacién asociativa gracias a internet. Antén Eito
Mateo.

6. Participaciéon y empleo de las nuevas sociedades nformacionales: luces y sombras.

Antonio Lucas Marin.

7. Las mujeres en el rumbo cientifico tecnolégico de la sociedad.Violante Martinez
Quintana .

8. Elementos socialmente relevantes en la implantacién de la television digital. José A.
Ruiz San Roman.

9. Incertidumbre y tecnologia en la nueva sociedad de la informacién: repercusiones
sociales y empresariales del efecto 200. Carmen Garcia Galera.

10. Procesos de exclusién social en la sociedad de la informaciéon: una visién desde la
cotidianidad en las areas en declive industrial de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco. Pedro Manuel Martinez Monje.

11. Repercusiones socioeconémicas de las nuevas tecnologias. Carlos Gémez Bahillo.

12. Nuevas tecnologias en el sector financiero. Esther Casares Garcia.

13. La comunidad en las organizaciones y las nuevas tecnologias: Internet e Intranet.
Alfonso Gonzalez Herrero.

14. Tecnologias de la informacién: Integraciéon del Cliente en la Empresa. Fco. Javier
Lozano Velazquez y M? José Martin de Hoyos.

Lucas Marin, Antonio y Garcia Cabrera, Angela, 2001, “Formacion para la
participacion ciudadana”. Lumen. Buenos Aires.

Parte 1°:Educacién y formacion para la participacion en las organizaciones.

Capitulo 1: Educacién y participacion. Juan del Pino Artacho. Universidad de Malaga, Espafia.

Parte 2°: Teorias de la participacion y educacién: intentos de integracion.
Capitulo 2: La antropologia aplicada y su participacién en los programas de accién en las
organizaciones. Fernando Peligero Escudero. Universidad de las Palmas de Gran
Canaria, Espafa.
Capitulo 3: Aprendizaje Cooperativo y participaciéon. Gonzalo Marrero Rodriguez, Ofelia
Santiago Garcia, Olga Escandell Bermtdez y Paula Sanchez Martinez. Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, Espafa.
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Capitulo 4: Neoliberalismo y la participacién en el desarrollo. Lourdes Urbaneja Clerch.
Universidad de las Palmas de Gran Canaria, Espafia.
Capitulo 5: Motivaciones para lo jévenes deportistas. Gonzalo Marrero Rodriguez, José
Martin-albo y Juan Luis Nuafiez Alonso. Universidad de las Palmas de Gran Canaria,
Espafia.
Capitulo 6: La construccién social de la ciencia: Indicaciones para una ensefianza
participativa de las ciencias experimentales. Emigdia Repetto Jiménez y M?* del Carmen
Mato Carrodeguas. Universidad de las Palmas de Gran Canaria, Espafia.
Parte3°: Formaciéon profesional y participacion
Capitulo 7: Trabajo y participacién en la nueva sociedad de la informacién. Antonio
Lucas Marin Universidad Complutense de Madrid.
Capitulo 8: Formacién y empleo: relaciones y perspectivas en las sociedades
avanzadas.Violante Martinez Quintana. Universidad Nacional de Educacién a Distancia
(UNED), Espana.
Capitulo 9: la participaciéon de la musica en el trabajo. Noly Guerra Martin y Francisco
Quintana Guerra. Universidad de las Palmas de Gran Canaria, Espafa.
Parte4°:Participacion ciudadana: necesidades educativas.
Capitulo 10: Dindamica de grupos y participaciéon. Gonzalo Marrero Rodriguez, Ofelia
Santiago Garcia Olga Escandell Bermtidez, y Paula Sanchez Martinez. Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, Espana.
Capitulo 11: La participacion en el proceso de modernizacién de repertidores estatales en
Chile. Dario Rodriguez Mansilla, Luz E. Cerceda Troncoso y Guillermo Worlmad.
Instituto de Sociologia P. Universidad Catélica de Chile, Chile.
Capitulo 12: Tendencias del turismo: formacion y participaciéon en la regién canaria.
Angela Garcia Cabrera Universidad de las Palmas de Gran Canaria, Espafia. Cristina
Valencia Moreno, UNED, Centro Regional de Las Palmas, Espafa.
Capitulo 13: La educacién para la participaciéon democrética y el espiritu solidario.
Antonio Colomer Viadel. Universidad de Valencia, Espafia.
Parte 5°: Comunicacién, cultura de alas organizaciones y comunicacién.
Capitulo 14: El impacto en la innovacion tecnolégica en la participacion del factor
humano en la organizacién. Ignasi Bruguet, Pedro Camacho e InmaPastor. Universidad
Rovira i Virgili de Tarragona, Espafia.
Capitulo 15: Trabajador temporal versus trabajador estructural: influencia de las
empresas de trabajo temporal. Antonio Martin Hernandez. Universidad de Cantabria,
Espana.
Capitulo 16: Cultura participativa en las entidades de bien ptublico de Buenos Aires.
Alejandro Pisticelli. Universidad Austral, Buenos Aires, Argentina.
Széll, G., Chetty, D. and Chouraqui, A. (Editores), 2001 “Participation, globalisation and
culture. International and South African Perspectives” Peter Lang - Europdischer Verlag der
Wissenschaften. Frankfurt a.M. Berlin,Bern,Bruxelles,New York,Oxford,Wien. Volume 13
of the series:“Work - Technology - Organization - Society ”, edited by Wiking Ehlert
&Gyorgy Széll

Contents

Foreword:Gydrgy Széll,Dasarath Chetty and Alain Chouraqui
Preface:Gydrgy Széll,Dasarath Chetty and Alain Chouraqui

Introduction

Between Neo-liberalism and Empowerment of the People in South Africa:Dasarath Chetty
Securing South Africa ’s future - A view from abroad::Gydrgy Széll

The State,Non-government organisations &The New Information Society
Democratisation of the State and State Bureaucracy:Richard Harris

El trabajo en la nueva sociedad de la informaciéon:Antonio Lucas
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Participation &Economic Transformation

The Relationship between Participation and Performance:Johann Maree and Shane Godfrey
Co-operatives,Participation,Culture et Mondialisation:Claude Beauchamp

Participation and Entrepreneurship:Richard Ruzicka

Privatisation and the development of new middle classes in transforming societies - comparison
between the new Lander of Germany and Russia:Volkmar Kreissig

Education,Participation &Globalisation

Participation,Culture and Globalisation in the Era of the African Renaissance:Pitika Ntuli
Democracy,Participation and Education:Heinz Siinker
Dialogue - A Different Approach for Learning::Johannes &Martina Hartkemeyer

South African Experiences

Globalisation and Participation the South African Dilemma:Ari Sitas

Black Exclusivism &Trade Unionism in South Africa:Louis Molamu

Top Condor and Casual Labour - Globalisation and Livelihoods in the Durban Docks::David
Hemson

The Role of Information Technology and The PEACE Model:Nora Tager

On the Fringes of Democracy:Women ’s Participation in the Community Life of Urban Informal
Settlements: Priya Narismulu

Youth Participation in the Labour Force:Globalisation and some Critical Junctures for Youth
Employment Policy in the Post-Apartheid South Africa:Sultan Khan and David Hemson

Conclusion

La mondialisation et I'avenir de I'humanité (Globalisation and the Future of Humanity):Fernand
Sanou

Actors Participation at the core of Societal Changes and Global Challenges: Alain Chouraqui
Abstracts; The Authors;Subject Index;Name

Index
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DIEZ TEMAS DE SOCIOLOGIA. “ VIVIR UN SOCIEDAD FAMILIAR Y HUMANA”
Pérez Adan
Capitulo 1° Las ciencias sociales:
1.La sociologia como ciencia diferenciada.
2.El grupo humano como objeto y como sujeto.
3.El concepto de diacronia.
4.Socidlogas y socidlogos.
Capitulo 2° La familia:
1.Las metodologias y los enfoques clasicos: las visiones de la familia
2.Las funciones y disfunciones de la familia: la familia funcional.
3.La familia como estructura de mediacion.
4 La situacion de la familia espafiola. La familia soberana.
Capitulo 3°El género:
1.El género y su contexto socio cultural.
2.Los roles sexuales y su evolucion.
3.Los feminismos y la lucha de sexos.
4.La equidad genérica.
Capitulo 4°: La poblacién:
1.El equilibrio demografico.
2.Poblacién y tiempo: una historia y un futuro de transiciones.
3.Las politicas demograficas.
4.La emigracion.
Capitulo 5% la sexualidad:
1.Las tres revoluciones sexuales.
2.El sexo como comunicacién y su caracter normativo.
3.Las desviaciones y su medida. El concepto de legitimacion.
4.La educacion para la vida.
Capitulo 6° La produccién :
1.El trabajo.
2.La fragmentacion.
3.La empresa como organizacion.
4 Economia y socioeconomia de la actividad productiva.
Capitulo7°: El consumo:
1.La transformacion de la cultura moderna y la evolucién de sus valores.
2.La globalizacion del mercado. El debate sobre el multiculturalismo.
3.La seguridad como bien de consumo.Los estados de bienestar y malestar.
4.Los consumos virtuales: la sociedad mediética.
Capitulo 8°: Desarrollo:
1.La medicién del desarrollo: la salud social.
2.El indice relativo de salud social.
3.Los dos mundos Norte y Sur. Andlisis del debate sobre la igualdad y las necesidades.
4.La pobreza.
Capitulo 10°: EI comunitarismo:
1.Contra individualismo, comunitarismo.
2. El asociacionismo moQOderno: El tercer sector.
3. El poder y la politica en la cultura democrética: las terceras vias.
4. El renacer de las ideologias.

ESTRATEGIA EMPRESARIAL Y CALIDAD DE GESTION
Tomas Paez Bravo
Capitulo 1: ;Se justifica la planificacién estratégica?:

1. Introduccién
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2. El entorno y los cambios.

3. Cambios y justificacion de la planificacion estratégica.

4. A manera de sintesis.

Capitulo 2: La planificacién estratégica en Venenzuela, la omision de calidad y productividad y
los nuevos retos.

Itroduccién.

La planificacion estratégica de las empresas Venezolanas.

Relaccién, planificacion estratégica, calidad y productividad.

Las debilidades mismas de la planificacion.

La necesidad de producir la articulacion entre planificacion estratégica y calidad. Los
nuevos retos.

Capitulo 3: Una visién resumida de | planificacién estratégica.

Introduccién

La planificaciéon: un concepto con mdltiples sentidos y usos.

Lo que no es planificacion estratégica.

Distintos enfoques, énfasis y etapas de la planificacion estratégica.

Aportes y riesgos de la planificacion estratégica .

Criticas a la planificacion estratégica desde la planificacion estratégica y emergencia de
un nuevo planteamiento.

7. El giro estratégico, criterios de la propuesta.

Capitulo 4: El proceso de mejoramiento continuo de la calidad y la productividad, nuevo
paradigma indistrial y su relacion con administracion estratégica.
Introduccién
2. El proceso de mejoramiento continuo de la calidad y la productividado cémo ha sido
visto desde la planificacion estratégica .

3. Nociones Dbasicas ;realmente calidad y productividad constituyen objetivos

empresariales?

4. Pr1nc1plos fundamentales que orientan la calidad e impactan la planificacion estratégica.
Capitulo 5: El giro estratégico de la planificacién sin calidad y productividad a la planificacion
o administracioén estratégica, con calidad y productividad.

1. Introduccién

2. Razones que justifican el giro estratégico.

3. La calidad y productividad de la empresa como elementos que definen la posibilidad
misma de la planificacion.

Giro estratégico: como articular administracion estratégica con calidad y productividad.
Coémo instalar y por qué un proceso participativo de administracion estratégica.

Al

SaRwpE=

4.
5.

ECONOMIC AND INDUSTRIAL DEMOCRACY

VOL22 N°. 2 MAY 2001

Contents:

Lucio Baccaro:Union Democracy Revisited: Decisién-Making Producers in the Italian Labour
Movement.

Anne-Marie Greene,

Peter Ackers and John Black: Lost narratives? From Paternalism to Team-Workingin a Lock
ManufacturingFirm.

Luis L.M. Aguiar:Doing Cleanig Work “ Scientifically”: The Reorganizacion of Work in the
Contract Building Cleanig Industry.

Judy Fudge and Leah F. Vosko: Gender, Segmentation and the Standard Employment
Relationship in Canadian Labour Law, Legislation an policy.

REVIEW

F. BChristina Bergqvist et al. (eds), Equal Democracies? Gender and Politics in the Nordic
Countries.
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MIEMBROS DE AISO Y DEL SUBCOMITE IBEROAMERICANO RC10
AL DIA EN LAS CUOTAS. Septiembre de 2001

La relacion incluye los miembros al dia en el pago de las cuotas segtn los datos disponibles. Para cualquier
rectificacién, por error u omisién, comunicarse con la secretaria de AISO. Entre paréntesis se indica el afio
en que se debe renovar la cuota. (RC10) Miembros del RC10; (V) Miembros de por vida; (ISA) Miembros de

laISA.

ANDER-EGG, Ezequiel (03)
ESPANA
E-mail: ezequielanderegg (@ eresmas.com

BACAL, Azril. (RC 10)
SUECIA
E-mail: Azril.Bacal. fou@inuxsoc.uu.se

CARRERA PUY, Josep (02)
ESPANA

COLOMER VIADEL, Antonio (V) (RC 10)
ESPANA
E-mail: acolomer @ mail.ono.es

COLLER, Xavier \%)
ESPANA

CONTRERAS VILLA, Sergio (03)
ESPANA
E-mail: scontreras@cis.es

DIMITROVA, D. G. (RC 10)
BULGARIA
E-mail: STD@vmei.acad.bg

FDEZ. AGUADO, Javier \%
ESPANA
Tel. (91) 5757937.

GADSDEN C., Carlos (RC 10)
MEXICO

GARCIA CABRERA, Angela (03)(ISA 02)
ESPANA
E-Mail: agc2@step.es

GARCIA RUIZ, Pablo (03)
ESPANA

E-Mail: pgarcia@econom.unav.es
GARMENDIA, José Antonio (03)
ESPANA

E-mail: jogarm@cps.ucm.es

GEORGES, Ricardo Miguel (02)
ARGENTINA
E-mail: rgeorges @ sinectis.com.ar

GOMEZ BAHILLO, Carlos (03)
ESPANA.
E-mail: Cgomez (@ posta.unizar.es

HERRERA GOMEZ, Manuel (01)
ESPANA.

E-mail: mherrera @ goliat.vgr.es
NAMUCHE CHUNGA, Manuel (03)

PERU
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LUCAS MARIN, Antonio (V)(RC 10)(ISA 03)
ESPANA
E-Mail: lucas@ ccinf.ucm.es

MARTINEZ QUINTANA, M* Violante (03)
ESPANA
E-mail: vmartin@sr.uned.es

MOLINA LUQUE, Fidel. (03)
ESPANA

MORALES GUTIERREZ, Alfonso C. (03)
ESPANA

MORENO, William (RC 10)
PERU
E-mail: coppa @ terra.com.pe

NARANJO M., José R. (02) (ISA 2002)
VENEZUELA.
E-mail: jnaran@cantv.com.ve

NEVES, Jose Pinheiro (RC 10)
PORTUGAL
E-mail: jpneves@ics.uminho.pt

PAIUK, Hilda (02)
ARGENTINA
E-mail: hpaiuk@hotmail.com

PEREZ ADAN, José (03)
ESPANA
E-Mail: jose.perez @ uv.es

PERRETTI, Beatriz (02)
ARGENTINA.
E-mail: soccivil @ overnet.com.ar

PINO ARTACHO, Juan del (03)
ESPANA

PISCITELLI, Alejandro (03) ISA)
ARGENTINA
E-mail: apiscitelli@austral.edu.ar

RUIZ SAN ROMAN, José Antonio  (03)
ESPANA
E-mail: jars@eucmax.sim.ucm.es

SAMPERIO SANUDO, Joaquin (03)
ESPANA
E-mail: jsamperios @ teleline.es

SANAGUSTIN FONS, M* Victoria  (03)
ESPANA
E-mail: vitico@posta.unizar.es

SARRIES SANZ, Luis 02)
ESPANA.
E-mail: sarries@ si.upna.es

SIERRA, Sela (05)
ARGENTINA

SOUZA BRAVO, Maria Inés 02)
BRASIL

TORRE, Isabel de la (RC10) (ISA 02)

ESPANA o ]
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VEIRA VEIRA, Jos¢ Luis (03)
ESPANA
E-mail: veiraj@udc.es

GONZAGA MILAGRES, Luis 04)
BRASIL
E-mail: mils@utranet.com.br

Nuevos miembros y actualizaciones:

AGUILAR IBANEZ, Maria José (05)
ESPANA
E-mail: mariajoseaguilar@ono.com

BERGER DE MARTIN, Leticia (05)
ARGENTINA.
E-mail: leticiaberger@vol.com.ar

DURAND, Julio C. (05)
ARGENTINA
E-mail: jdurand@austral.edu.ar

FORERO PINEDA, Clemente (05)
COLOMBIA.
E-mail: cforero@standfordalumni.org

FRANTZ , Walter (RC10- 05)
BRASIL
E-mail: wfrantz@unijui.tche.br

GONZALEZ, Marcela Hortensia (05)
ARGENTINA.
E-mail: luna754@]latinmail.com

GASTEARENA, David (RC10- 05)
GRAN BRETANA.

E-mail: David.Gastearena@stud.umist.ac.uk
GIMENO, Daniel Osvaldo (05)
ARGENTINA.

E-mail: dogl44@]Iatinmail.com.ar

PARRA LUNA, Francisco (RC 10- 05)
ESPANA.

PUYAL ESPANOL, Esther (05)
ESPANA

E-mail: epuyal@posta.unizar.es

SANZ HERNANDEZ, Maria Alexia (05)
ESPANA.

SEPULVEDA, Silvia Laura (05)
ARGENTINA.
E-mail: lala56 @ latinmail.com.ar

ZAMORANO, Héctor (05)

ARGENTINA.
E-mail: zamorano@citynet.net.ar
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_SOLICITUD DE INSCRIPCION )
ASOCIACION IBEROAMERICANA DE SOCIOLOGIA DE LAS
ORGANIZACIONES

Nombre

Institucion

Direccion

Teléfono

Fax

Correo electréonico

Lugar y fecha de inscripcién

Enviar la solicitud y el resguardo de la transferencia a:

En Europa:

José A. Ruiz San Roman

jars @ eucmax.sim.ucm.es
Departamento de Sociologia VI
Universidad Complutense
28040 Madrid

Espana.

En América:

Alejandro Piscitelli

E-mail: apiscitelli @ austral.edu.ar
Avenida Juan de Garay, 125

1063 Buenos Aires.

Argentina

Inscripcion para cuatro ainos:

Transferencia de 40 ddlares o 40 euros a la cuenta bancaria:
BSCH: Sucursal Av. Complutense, 28040 Madrid.

Nombre: Subcomité Iberoamericano.

Numero: 0049-2196-05-2614027301
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