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CARTA DEL EDITOR

Un equipo parcialmente renovado se hace cargo de editar Noticias SI RC 10, con la
confianza de poder seguir siendo punto de encuentro de los miembros del Subcomité y de sus
iniciativas académicas y profesionales, de las revistas de interés que se publican, de libros, de
reuniones cientificas, etc. Nuestro deseo es continuar con el caracter periddico de este boletin de
informacion, dos veces al afio, durante los meses de marzo y septiembre. Contamos con la
colaboracion de todos mediante el envio de las informaciones que parezca adecuado compartir.

En esta ocasion incluimos, ademés de la carta del presidente de nuestro Subcomité, una
extensa carta de Alain Chouraqui, Presidente del Comité RC 10 de la Asociacion Internacional de
Sociologia publicada en marzo de 2000 en RC10 Newsletter. La publicacion de la carta se enmarca
dentro de los esfuerzos por intercambiar recursos e informacioén entre nuestro Subcomité y el
Comité del RC10, en la linea acordada en las reuniones de la Junta Directiva celebradas en
Barbastro y secundando los deseos del Board del RC10. Con la misma finalidad se publica la
relacion de miembros del Board del RC10.

En este numero destaca la convocatoria del XIV Seminario Internacional que se celebrard en
San Juan (Argentina). Ya disponemos de los datos basicos para enviar las comuncaciones y planear
nuestra estancia a los pies de los Andes. El Comité Organizador esté trabajando duro para asegurar
el éxito del acontecimiento. Los recuerdos del encuentro de Barbastro invitan a repetir.

Incluimos informacién referente al XIII Seminario organizado en junio de 2000 por un
equipo muy bien coordinado por Maria Victoria Sanagustin. Por una parte se publica informacion
de ambiente, de tono informal, con las magnificas fotos de Angela Garcia. Por otro lado se recoge el
acta de la asamblea del Subcomité celebrada el 30 de junio de 2000, elaborada por el secretario
electo, Alejandro Piscitelli.

Una vez mas tiene interés el espacio dedicado a las publicaciones de los miembros, que pone
de manifiesto la madurez de las tareas investigadoras en nuestro Subcomité. Sabemos que estan
trabajando en la publicacion de las actas de los dos ultimos seminarios en Lima y en Barbastro.
Tendran su lugar en la proxima edicion de Noticias SI RC10.

Se cierra el boletin con la publicacion de una lista de los nuevos socios y relacion de los que
estan en “buena situacidon” respecto al pago de las cuotas de inscripcion. Como todos sabéis hay
que renovar cada cuatro afios la condicién de miembro. Los que no aparecen en la lista es que estan
pendientes de renovacion. Estd elaborada con los datos disponibles, cualquier rectificacion serd
bienvenida.

Con el deseo de cooperar en lo posible para la buena marcha de los trabajos de nuestro SI
RC 10, envio a todos un saludo muy cordial,

José Antonio Ruiz San Roman.
Editor.
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CARTA DEL PRESIDENTE

Una primera carta para manifestar en nombre de toda la Junta directiva nuestro deseo de
continuar con esta tarea de sacar adelante y mejorar las actividades del Subcomité, siguiendo el
mandato recibido.

Como se comentd durante el Seminario que tuvimos en Barbastro, estamos en un momento
crucial de nuestra historia. La idea que tuvimos hace ya doce afios de fundar esta asociacion de
investigadores iberomericanos integrada en el RC-10 de la Asociacion Internacional de Sociologia
se ha consolidado. Son ya doce los Seminario internacionales organizados en siete diferentes paises,
con varios miles de asistentes; se han ya publicado diez volumenes con los trabajos de investigacion
presentados; y, sobre todo, se ha conseguido un excelente ambiente de trabajo, amistad y
cooperacion para alcanzar los objetivos propuestos.

El principal desafio actual es asegurar la continuidad de las actividades del Subcomité con
nuevas personas que puedan continuar con las tareas emprendidas. En la reunion que tuvimos en
Braga en 1995 se incorporaron nuevos miembros a la Ejecutiva y se acordd que se deberian realizar
cada cuatro afios nuevas renovaciones. En Barbastro se realizo esta renovacion, acordandose que tan
solo quedarian en la Ejecutiva dos de los miembros fundadores del Subcomité, aunque los otros tres
fundadores (William Moreno, Antonio Colomer y Sergio Contreras) quedarian permanentemente
unidos a la Ejecutiva con el estatus de “anteriores presidentes” (figura, por otra parte tradicional en
el RC-10, pero que nosotros deseamos potenciar). Continuamos, por tanto, como Vicepresidente y
Presidente Carlos Gadsden y yo, con el compromiso de dejar también las tareas ejecutivas en cuatro
aflos y una especial preocupacion por asegurar el traslado de nuestra experiencia a las personas que
deberan continuar las tareas directivas. Con

Las labores de secretaria y la preparacion del Boletin, temas que siempre se ha considerado
vitales para nuestra existencia, ya estan siendo llevados por nuevas personas, aunque todos tenemos
que ayudar a que se vayan llevando a cabo cada vez con mas eficacia. La colaboracion mediante el
envio de noticias y publicaciones al Boletin es una tarea sencilla y muy eficaz.

Ahora estamos en el empefio de preparar un magnifico XIII Seminario en Argentina,
concretamente en San Juan, que puede ser una magnifica ocasioén para que se incorporen a nuestras
actividades un bien grupo de investigaciones de Latinoamérica, especialmente del Cono Sur. El
comité organizador del evento ya estd trabajando con la ilusion de que no juntemos unos cuantos
cientos de personas de todo el mundo.

Tenemos también pendiente la publicacion de un libro con muchas de las comunicaciones
presentadas en Barbastro. Estamos en ello y pronto podremos tener algunas noticias concretas, en
cualquier caso nos gustaria que pudiera presentarse en Argentina. También se han hecho algunas
gestiones para recuperar el material presentado en la ultima reunion de Lima y ver la forma de
publicarlo.

Un cordial saludo, con el deseo de contar con la ayuda de todos en esta nueva etapa.

Antonio Lucas
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MENSAJE DEL PROFESOR ALAIN CHOURAQUI, ]
PRESIDENTE DEL RC 10 DE LA ASOCIACION INTERNACIONAL DE SOCIOLOGIA*

Quisiera, en primer lugar, agradecer calurosamente a la Universidad de Haifa y al Instituto de Investigacion
sobre el Kibbutz y sobre la Cooperacion por haber aceptado apoyar el Boletin de informacién de nuestro
RC-10. Ademas de sus aspectos materiales, su participacion tiene un valor real y simboélico para nuestro
Comité: el kibbutz, con su historia, sus éxitos y fracasos, sigue siendo una de las experiencias mas
interesantes y estimulantes en nuestro campo de la participacion, de la autogestion y de la democracia
organizacional.

Quisiera también desear la mas cordial bienvenida a los miembros de la nueva directiva electa, a sus
suplentes y muy especialmente a nuestros nuevos colaboradores: los vicepresidentes Darasath Chetty y
Michal Palgi; el secretario Jan Kees Looise y el tesorero, Wiking Ehlert. Gracias a cada uno de ellos por
haber decidido consagrar tiempo y energias a nuestro Comité. Gracias también a nuestros anteriores
presidentes Ake, Gyorgy y Rusty por su activo compromiso con el proceso electoral, prolongado e
interactivo. Permitanme, finalmente agradecer a todos por haber mantenido su confianza en mi una vez mas.

Me es dificil no sentir emocion ante la salida de los anteriores miembros de la directiva, asi como de sus
suplentes, con los cuales se tejieron lazos de amistad, y no sélo profesionales. Algunos ya no podian ser
candidatos debido a nuestros estatutos; otros no podian seguir dando prioridad a su trabajo en nuestro
Comité. A todos (especialmente a Bruce y a nuestros colaboradores, Ann y Antonio) quisiera expresarles, en
nombre del Comité, nuestros sinceros agradecimientos por el trabajo realizado. Quiero mencionar muy
especialmente a mi amigo Ake Sandberg, que siempre ha sido uno de los pilares de nuestro Comité: todos
sabemos la excelencia de su labor como secretario, luego como editor y finalmente como Presidente de
nuestro Comité. Aun necesitaré de sus consejos, y espero que contintie trabajando con nosotros en su
calidad de past-president.

DECISIONES DE LA AIS ANTE EL PROXIMO CONGRESO MUNDIAL DE SOCIOLOGIA

Me gustaria compartir con cada uno de ustedes una preocupacion. Actualmente la Asociacion Internacional
de Sociologia esta presionando con fuerza a todos sus Comités de investigacion para que exijan a sus
miembros ponerse rapidamente al dia, es decir que paguen sus cotizaciones tanto al RC como a la AIS.

El ultimo estimulo en ese sentido concierne al préximo Congreso Mundial en Australia, y consiste en que la
asignacion de sesiones para los Comités de Investigacion se hara solo en funcion del nimero de miembros
que estén al dia con sus cotizaciones a la AIS. No comentaré aqui esta decision. Destacaré simplemente que
nuestro RC-10, que es uno de los mas activos (por el nimero de sesiones y de comunicaciones en el tltimo
Congreso Mundial en Montreal; por el nimero de conferencias y seminarios entre dos Congresos mundiales,
dos o tres al afio —en tres continentes el afio pasado- en lugar de uno o dos en cuatro afios como es el caso de
muchos otros Comités de investigacion; por el nimero de paises representados; por la diversidad cultural y
lingtiistica; por el procedimiento electoral prolongado e interactivo) podra optar a solamente ... 4 sesiones
si cada uno de nosotros no se pone al dia (en lugar de las 17 que supimos presentar en Montreal). Varios
presidentes de Comités de Investigacion han reaccionado ante esta decision de la AIS, que se incluyd en la
tabla de la reunion de julio del Consejo Cientifico de la AIS, en Montreal.

Por diversas razones, algunas mejores y otras peores, nuestro Comité (y otros mas) no ha insistido lo
suficiente para que las cotizaciones estén al dia. Por ello nuestra directiva anterior modifico las tarifas y las
exenciones, y la nueva directiva tomo decisiones concretas para avanzar en ese sentido. Pero las cosas se
precipitan, y estamos frente a una seria incertidumbre que amenaza la calidad del Congreso mundial, evento
principal de la vida de los Comités de Investigacion. Esta igualmente claro que si nosotros (y otros Comites)
vamos a disponer de tan pocas sesiones, numerosos colegas nuestros no iran a Australia.

Por otro lado, nuestro Comité necesita los medios para mantener sus publicaciones, sus reuniones asi como
la participacién de algunos colegas (mas aun cuando hemos decidido intensificar las relaciones con nuestros

! (Original en francés, traduccion de Sergio Contreras V.)
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colegas de las regiones menos predominantes). Pese a ello, hemos mantenido nuestras cotizaciones a un
nivel bajo (para no penalizar a los colegas que pagan su cuota) pero pedimos a todos los colegas verificar y
regularizar su situacion.

En este contexto, hemos recibido del Secretariado de la AIS una noticia sorprendente y decepcionante
relativa a la lista de miembros que estan al dia con la AIS. Ustedes encontraran ese documento en este
Boletin. Les ruego encarecidamente averiguar a la brevedad y cuidadosamente su propia situacion en
estas listas. En caso de problema, les ruego ponerse en contacto con el Secretariado de la AIS e informar a
nuestro tesorero (wiking-ehlert@t-online.de). Si usted no forma parte de los miembros que estan al dia con
la AIS y el RC-10, por favor arregle su situacion e informenos (encontrardn los formularios de inscripcién
para la AIS y el RC-10 en las ultimas paginas de este Boletin). De igual manera, intentemos atraer a nuevos
y «verdaderos» miembros. De lejos, esta es la mejor manera de aportar un nuevo impulso a nuestro Comité y
de imprimir una mayor vivacidad a los debates en nuestro campo.

BOLETIN / WEB.

Nuestros miembros siempre han considerado que el Boletin de Informacion, enviado a mas de 350 colegas,
es un instrumento muy importante para nuestro RC-10. Es igualmente una dura labor, primero para el editor
(en especial cuando €l o ella es un principiante) e igualmente lo es para el presidente. Hablemos claramente:
el Boletin es a veces una pesadilla para nosotros, ya que son pocos los colegas que colaboran y también
porque otros no respetan los plazos o incluso no siempre entregan los aportes que han prometido.

Hay que considerar que este Boletin es vuestro, niitranlo con informaciones utiles, con propuestas de
debates, con de materiales o con analisis que presenten algo interesante para todos. En el ultimo
numero, he incluido y nutrido vastamente una seccion dedicada a informaciones diversas; les agradezco si
desean colaborar en ella.

Todo esto conduce inevitablemente a continuar la reflexion sobre el uso de la Internet.

Les recuerdo que nuestra directiva habia decidido en un comienzo no reemplazar la versidon escrita del
Boletin por una versién electronica (por el hecho de que la mayoria de nuestros miembros no utilizaba atin
Internet) y no difundir el texto completo del Boletin en el web (porque este permanece de una u otra manera
como un medio de comunicacidn interna por el que los miembros han pagado y deben normalmente pagar).

Las cosas evolucionan rapidamente en ese campo; yo mismo he pedido a la nueva directiva reconsiderar el
tema. Hemos decidido entonces, en Tel Aviv, por una parte estudiar las diferentes técnicas que podrian
mejorar nuestros medios para comunicar (;sitio web? ;foros? ;red interactiva permanente de informacion?
(Boletin de Informacion por correo electrdnico para los que lo utilizan? juna contrasefia para los miembros?
(enlaces con los sitios de la AIS?...). Por otro lado, decidimos avanzar con cautela con el fin de no crear un
Comité «de dos velocidades» seglin que los miembros estuvieran «in» o «out». Hemos podido observar que
en algunos paises (como Australia, Israel y los de América del Norte...) el web es por el momento mucho
mas utilizado que en otros. Por ejemplo, les hablare un problema tonto pero importante y revelador: a pesar
de las multiples demandas (en los formularios de inscripcidn, en las cédulas de votacion, en los Boletines de
informacion), no hemos podido obtener de nuestros miembros nada mas que la sexta parte de las direcciones
electrénicas necesarias Si no nos han enviado su direccion electrénica, y cuentan con una, les
agradeceremos enviarnosla.

Estoy convencido de que deben existir los medios para no dejar pasar por alto esta interactividad y esta
informalidad electronicas, y que nuestro Comité de Investigacion sobre la Participacion debe explorar en su
interior estos nuevos instrumentos que pueden ser tan poderosos y significativos para la participacion directa
como para la manipulacion directa. Decididamente debemos encontrar el uso adecuado de la Internet, y tal
vez hacer progresar nuestras formas tradicionales de interactuar (quizas a menudo demasiado rigidas, o
demasiado serias). Este serd un largo aprendizaje pues no queremos alimentar la desigualdad al interior de
nuestro Comité. ;Tienen ustedes alguna sugerencia u opinidn al respecto?

ULTIMAS ACTIVIDADES DEL RC-10.
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El afio pasado fue rico en actividades. Tuvieron lugar tres encuentros principales:

- El XII Seminario Internacional de nuestro Sub-comite Iberoamericano sobre la « Participacion
Ciudadana y Economia Social en Iberoamérica: un balance hacia el tercer milenio», Lima, 23-24 de
junio de 1999.

- La Conferencia del RC-10 sobre “Desafios de la participacion y la democracia organizacional”
(«Challenges confronting participation and organisational democraty»), en colaboracién con el 34°
Congreso Mundial del Instituto Internacional de Sociologia; Tel Aviv, 11-15 de julio de 1999.

- El Seminario del RC-10 sobre “Nuevas formas de administracidn, privatizacion y participacion”
(«New forms of management, privatisation and participation»), San Petersburgo, 19-20 de julio de
1999.

A pesar de que tuvieron lugar en un periodo de s6lo un mes (no pudimos hacerlo de otra manera), estas tres

manifestaciones fueron un éxito, tanto en el plano cientifico como por su organizacién: 25 a 30

comunicaciones para cada una, provenientes de numerosos paises. Mis mas calurosas felicitaciones a los

organizadores, William Moreno, Michal Palgi y Volkmar Kreissig. Esto demuestra que nuestro Comité y

nuestro campo de investigacion pueden congregar a un gran numero de colegas en varios continentes al

mismo tiempo.

En este afio 2000, ya hemos tenido dos encuentros centrales:

- El XIII Seminario Internacional de nuestro Sub-comité Iberoamericano sobre « La participacion en
las organizaciones: un desafio para el nuevo milenio »; Barbastro (Huesca, Espafia), 28-30 de junio
de 2000.

- Nuestra primera Conferencia en Africa: « Participation, culture and globalization”; (Durban, Sud
Africa), 1-5 de octubre de 2000.

Estas dos ultimas reuniones ponen de relieve algunos de los desafios mayores de la politica cientifica actual
de nuestro Comité: por una parte, fortalecer las relaciones entre los universitarios y los investigadores de las
regiones predominantes y los de los demas paises y, por otro lado, entre los actores sociales y los
universitarios e investigadores. En esta perspectiva, nuestro Sub-comité iberoamericano, (al que hemos
reiterado nuestro apoyo), ha sido desde hace mucho tiempo un excelente instrumento para nuestros colegas
latinoamericanos, notablemente gracias a sus constantes esfuerzos de apertura hacia otros miembros del RC-
10. Por ello, no podra sorprender que insista este ano en forma particular sobre la importancia de esta
primera conferencia del RC-10 en Africa y que le pida a cada uno de ustedes continuar trabajando en
esta senda de trabajo. Todos deberiamos tomar parte activa en estas experiencias, destinadas a establecer
lazos y relaciones de cooperacion con colegas que desde diversas realidades nacionales y regionales estan
abordando los temas comunes que nos congregan.

MUNDIALIZACION Y PRIVATIZACION:
PARTICIPACION PRODUCTIVA Y/O PARTICIPACION DEMOCRATICA?

Todos estos encuentros del RC-10 han sido y seguiran siendo magnificas oportunidades para el Comité de
subrayar la importancia de los valores humanos y sociales en los dos procesos mas importantes que son la
mundializacién y la transicion hacia la privatizaciéon (no solamente en Europa central y en Europa del
Este), actualmente dominadas por criterios y valores econdmicos y financieros. Una de nuestras misiones
principales hoy en dia es probablemente la de seguir construyendo y apoyando una visién democratica de
la participacion directa y representativa, como instrumento necesario para humanizar y civilizar estos
procesos, pero también como instrumento moderno de la eficacia econémica. La mundializacién y la
privatizacion requieren la implicancia directa y plural de los ciudadanos y de los trabajadores, y esta
necesidad no es solo una exigencia de los derechos humanos sino también de la eficacia de los sistemas
sociales actuales, de la empresa a la sociedad en su conjunto.

Afortunadamente, y aunque profundamente implicados en los procesos econdmicos y financieros, muchos
dirigentes y personas que toman decisiones importantes son conscientes de ello: ademds de las exigencias
democraticas, la complejidad moderna, la competencia internacional, las nuevas tecnologias y los cambios
rapidos no pueden adaptarse a los sistemas autoritarios y centralizados. Por esto los sistemas dominantes (en
las empresas, la ciudad, la regién, la sociedad en un sentido amplio) ya no pueden ser eficaces sin la
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autonomia local y la implicacidon de cada uno. Esta exigencia sistémica de eficacia (pero no siempre de
democracia) es la razon principal por la cual los empresarios desarrollan hoy en dia tantas formas de
participacion directa de sus asalariados. La mayor parte de los dirigentes europeos interrogados (UE)
consideran asi que la participacion directa es un buen instrumento para mejorar la eficacia y la
productividad en la empresa. Pero paralelamente, podemos observar a menudo que las formas empresariales
de participacion directa fracasan cuando estan dirigidas exclusivamente a la productividad y en absoluto a
las condiciones de trabajo o a los procesos de decision. Vale la pena recordar a quienes deciden que «la
participacion productiva» y «la participacién democratica» estd asi ligadas a largo plazo (del mismo
modo que la democracia lo estd con el desarrollo econdémico), y que por ejemplo la mayor parte de los
dirigentes europeos (UE) que han puesto en practica la participacion directa, reconocen que mientras mas
implicados estén los representantes de los asalariados en el proceso de puesta en marcha de la participacién
directa, mejores son los resultados econémicos y la productividad.

Esta toma de conciencia, por los dirigentes empresariales, de la necesidad sistémica de una participacion
productiva mas bien consensual no debe hacer olvidar que una participacion realmente democratica puede
conducir al consenso, pero también a conflictos. En las empresas como en la sociedad, la participacidon en
los conflictos es un camino democratico necesario cuando la participaciéon en procesos consensuales (asi
como la ausencia total de participacion) significa s6lo implicancia en procesos inequitativos o no
democraticos. Asi, hoy la mundializacién convoca a una participacion en los conflictos cuando valores o
intereses esenciales estdn en juego. Huelgas, reivindicaciones y manifestaciones contra algunas
consecuencias humanas, sociales y ecologicas de la mundializacién estdn hoy en curso en muchos paises
desarrollados o en vias de desarrollo. He alli uno de los caminos habituales, tanto como los consensos, para
intentar establecer regulaciones mas democrdticas, y civilizar la “mundializacién salvaje”, asi como el
“capitalismo salvaje” del siglo XIX fue humanizado gracias a los conflictos y a los nuevos equilibrios de los
poderes, que han conducido a regulaciones mds democraticas. Este proceso participativo y con la presencia
del conflicto continua hoy en el nivel mundial. Los acontecimientos de Seattle han confirmado, mas répido
de lo que pensaba, este breve analisis que propuse en el Boletin del RC-10 hace cuatro afios. Han revelado
también nuevas formas de participacion directa frente a la mundializacion desregulada, y nuevos
ambitos para nuestra investigacion.

No obstante, no debemos olvidar en nuestro trabajo cientifico que cuando se trata de hacer progresar la
democracia, es indispensable un alto nivel de calidad para ser eficaces frente a fuerzas poderosas.

Estas pocas observaciones han sido presentadas aqui para animar el debate entre nosotros. No duden en
hacernos parte de sus comentarios.

Alain Chouraqui.
Presidente del Comité de Investigacion N° 10 de la AIS.

Noticias del Seminario Internacional del RC-10.
Participation, Culture and Globalization

Como estaba anunciado tuvo lugar en Durban (Sudafrica) del 1 al 5 de Octubre, organizado por el RC-10, con la
asistencia de un buen grupo de personas de una docena de paises. Las sesiones tuvieron lugar en la Universidad de Durban-
Westville.

Fueron cinco dias de trabajo intenso muy bien planeados en nueve sesiones interesantes y llenas de contenido, cada
una con varios ponente. Tan interesantes como las intervenciones que se llevaban preparadas fueron las discusiones y
dialogos que suscitaron. Es de esperar que lleguen los resultados a un ptblico méas amplio en el libro en un libro que se esta
preparando con los “papers” presentados.

Al ser el primer Seminario preparado por el RC-10 en Africa la actividad tenia un especial atractivo. Pudimos
conocer de primera mano muchos de los problemas diferentes de los pueblos de este continente. En algunas de las visitas
planteadas pudimos ver las cicatrices que todavia quedan del “aparteid” que ha dominado la convivencia en Sudéfrica hasta
hace cinco afios.

La atencion a los asistentes, que ha llevado muy personalmente el Prof. Dasarath Chetty, ha sido excelente. Hemos
podido disfrutar estos dias de la proverbial hospitalidad africana.

Estando en Durban nos lleg6 la noticia de que en esta ciudad se esta planeado el Congreso Mundial de Sociologia
que tendra su sede en Africa el afio 2006.
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PRIMER ANUNCIO E INVITACION A PRESENTAR COMUNICACIONES

XIV SEMINARIO INTERNACIONAL DE SOCIOLOGIA
"DEMOCRACIA Y PARTICIPACION EN LAS ORGANIZACIONES
EN LAS NUEVAS SOCIEDADES DE LA INFORMACION"

27 al 30 de junio de 2001, San Juan (Argentina)

Organizan:

DIRECCION DE CIENCIA Y TECNICA, MINISTERIO DE GOBIERNO,
GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SAN JUAN.
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN JUAN.
SUBCOMITE IBEROAMERICANO DEL COMITE 10
DE LA ASOCIACION INTERNACIONAL DE SOCIOLOGIA.

Continuando con la tradicion de los Seminarios organizados por el Subcomité Iberoamericano del RC-10 de
la Asociacién Internacional de Sociologia en las ciudades de Lima (Pert, 1989), Ledén (México, 1989),
Madrid (Espafia, 1990), Santiago de Chile (Chile, 1991), Santander (Espafia, 1992), Guanajuato (México,
1993), Bielefeld (Alemania, 1994), Braga (Portugal, 1995), Santiago de Chile (Chile, 1996), Las Palmas de
Gran Canaria (Espafia, 1997), Montreal (Canada, 1998), Lima (Peru, 1999) y Barbastro (Espaiia, 2000)
sobre participacidon en las organizaciones, se invita a participar en la XIV edicién que se celebrard en San
Juan (Argentina).

Comité Cientifico: Dr. Juan José Ruso (Argentina). Arquitecto Romeo Platero (Argentina). Dr. Antonio Lucas Marin,
Universidad Complutense de Madrid (Espafia). Dr. Aldo Meneses, Escuela de Gobierno y Gestion Publica de la
Universidad de Chile, Santiago (Chile). Dr. William Moreno, Consejo Peruano para la Autogestion, Lima (Peru). Dr.
Manuel da Silva e Costa, Universidad do Minho, Braga (Portugal). Dr. Alejandro Piscitelli, Universidad Austral de
Buenos Aires (Argentina). Dr. Ezequiel Ander-Egg (Argentina). Dr. Carlos Gadsden (México). Dr. Antonio Colomer,
Universidad de Valencia (Espafia).

Comité Organizador: Ing. Francisco Maldonado, Presidente de la Comisidn para la Sociedad de la Informacion con
Equidad y UNSJ (Coordinador). Lic. Cristina Ayza, UNSJ y Ciencia y Técnica (Coordinadora). Lic. Viviana Meglioli,
Presidente Colegio de Socidlogos de San Juan. Ing. Carlos Graffigna, Universidad Nacional de San Juan. Ing. Miguel
Morandi, Universidad Nacional de San Juan. Ing. Américo Sirvente, Universidad Nacional de San Juan. Lic. Walter
Rodriguez, Ciencia y Técnica. Lic. Sara Valenzuela, Departamento de Sociologia, Universidad de San Juan. Dr. José A.
Ruiz San Roman, Universidad Complutense de Madrid, Espafa.

Presentacion de resimenes de las comunicaciones hasta el 31 de enero de 2001. Sobre 15 lineas
de texto. Las comunicaciones aceptadas deberan ser enviadas a la Secretaria antes del 30 de abril de
2001. Con el segundo anuncio se indicaran las caracteristicas formales de las comunicaciones. La
extension de las comunicaciones tendrd un maximo de 35.000 caracteres (15 folios a doble espacio
aproximadamente).
Se organizaran cuatro grupos de trabajo centrados en las areas especificas sefialadas y un quinto mas
general en inglés. Deseamos alentar un intercambio tedrico y de experiencias practicas.

I. Desarrollo y equidad en la nueva sociedad de la informacion.

II. Formacion, participacion y cultura de las organizaciones.

III. Autogestion, experiencias de participacidn y movimientos sociales.

IV. La nueva sociedad de la informacidn: participacidén y nuevas tecnologias.

V. Participation and Organisational Democracy (papers in English).

Secretaria del Seminario

Lic. Cristina Ayza. Direccidén de Ciencia y Técnica. Av. Espafia 1512 — Sur — Capital.
Cp. 5400 San Juan. Republica Argentina.

Teléfono (54) 264 - 422 3724 — Fax : (54) 264- 422 3717. E-mail: Cristina @ unsj.edu.ar

Noticias SI RC 10 - septiembre, 2000 9



BOLETIN DE INSCRIPCION

Apellidos
Nombre
Domicilio

Localidad Pais
Codigo Postal Provincia
Teléfono E-mail
Centro de trabajo
Estudio y/o profesion

Para formalizar la matricula se envia por correo o fax a la secretaria del Congreso el boletin de
inscripciodn y copia de transferencia bancaria a

Caja de Ahorro del Banco Galicia :

En dolares n° 4 — 002448 —1-112-0 .

En Pesos Argentino n° 4 — 141998 — 6 — 112 - 2.

Socios SI-RC 10 de la ISA 50 USD

Otros participantes 60 USD

Estudiantes 20 USD

Con posterioridad al 30 de mayo 100 USD

La inscripcion al Congreso da derecho a la presentacion de la comunicacidon (una vez haya sido

aceptada por los comités Cientifico y Organizador), a la documentaciéon que se entregue, a las
actividades que se oferten y a diploma acreditativo.

ALOJAMIENTOS (los precios incluyen IVA)

HOTEL CAPAYAN, Mitre 31 (este), San Juan. (Teléfono: 4213530)
Habitacion Individual Media Pension USD 56

Habitacién Doble Media Pensién USD.64

Habitacion Triple Media Pension USD 76

Los Precios incluyen desayuno y almuerzo o cena.

HOTEL NOGARO, Av. José L. De La Roza-132 (este) San Juan. (Teléfono: 4227502)
Habitacion Individual c/desayuno USD 69

Habitacién Doble c¢/desayuno USD 79

Habitacién Triple ¢/desayuno USD 99

Almuerzo o cena - Menu Ejecutivo sin Bebidas USD 11 por persona.

HOTEL BRISTOL, Entre Rios 368 (sur), San Juan. (Teléfono: 4214629)
Habitacion Individual c/desayuno USD 38

Habitacién Doble c¢/desayuno USD 50

Habitacion Triple c/desayuno USD 66.

Habitacién Cuadruple c/desayuno USD 74

La organizacion puede facilitar informacion de alojamientos de cinco estrellas y mas econémicos
para estudiantes.
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ACTA DE LA ASAMBLEA DE MIEMBROS DEL SUBCOMITE IBEROAMERICANO
DEL RC10 DE LA ASOCIACION INTERNACIONAL DE SOCIOLOGIA
CELEBRADA ENBARBASTRO, 30 DE JUNIO DE 2000

Los temas tratados fueron los siguientes:

Informacion de la marcha del Subcomité

Se dio un repaso a la situacion actual en cuanto al nimero de miembros, que alcanzé durante
el curso pasado la cifra de 70 personas (con las cuotas al dia, aunque en la actualidad hay un
cierto retraso que seria bueno recuperar). Hay también un centenar largo de compafieros que
por motivos diversos no han acabado de actualizar las cuotas. Se han seguido celebrando los
Seminarios anualmente, con gran éxito del ultimo realizado en Lima. Aunque con retraso, se
han publicado durante este curso las actas del Seminario celebrado en Chile en 1996, con lo
cual practicamente estamos al dia de las publicaciones, exceptuando las del Seminario de
Lima que habria que hacer el esfuerzo por reunir el material y hacer publico. Actualmente la
situacidén economica asegura el envio del Boletin para el préximo afio.

Relaciones con el Comité y con la ISA

Se explicd, sobre todo para que se situaran los que asistian por primera vez a una reunion del
Subcomité, las relaciones del Subcomité con el Comité y con la Asociacion Internacional de
Sociologia. Se contestaron a algunas preguntas de los nuevos participantes, muchos de ellos
interesados en participar en nuestras actividades. Se informé del préximo Seminario del RC-
10 en Sudafrica en el mes octubre y del Congreso a celebrar dentro de dos afios en Brisbane
(Australia).

Cambios en el Comité ejecutivo. Siguiendo lo acordado en la reunidn celebrada en Braga
en 1995, cuando se hizo el primer cambio de la Ejecutiva, se decidio con el voto unanime de
los presentes, continuar con la incorporacion de otras personas mas jovenes y que los
fundadores fueran pasando a tareas no ejecutivas. En consecuencia, se aprobaron las
siguientes modificaciones en la composiciéon del Comité Ejecutivo: Antonio Colomer ,
William Moreno y Sergio Contreras quedan como "Anteriores presidentes” (de forma
similar a la figura de "past presidents" que existe en el RC-10). Los tres miembros salientes
fueron reemplazados por la Prof. Maria Victoria Sanagustin y por el Dr. José Antonio Ruiz
San Roman y queda un lugar vacante que se completard en la proxima Asamblea. Por otra
parte se eligid en forma unadnime al Dr. Antonio Lucas Marin (Universidad Complutense
Madrid, Espafia) como nuevo presidente del Subcomité y al Dr. Alejandro Pablo Piscitelli
(Universidad Austral Buenos Aires, Argentina) como Secretario del mismo.

Se vio que una de las misiones mas importantes de los Anteriores presidentes podria
ser organizar la constitucién de un Patronato Asesor Internacional, compuesto por figuras de
prestigio académico que puedan enriquecer nuestro Subcomité. Tanto la creacion de la
nueva figura (“Anterior presidente”) como la constituciéon del Patronato, necesitaran de
modificaciones o ajustes en los Estatutos aprobados en Braga, que deberan hacerse en la
proxima Asamblea a celebrar a en San Juan.

Convocatoria de nuevos miembros. Se insistid, como en otras oportunidades, en que los
miembros del Subcomité promuevan nuevas incorporaciones, en especial de los paises
iberoamericanos en que es dificil encontrar investigadores en nuestros campos de estudio. Se
hizo hincapié, ademads, en la necesidad de promover actividades nacionales parara lograr la
incorporacion de nuevas personas en los paises como Argentina, México, Chile, Peru,
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Portugal y Espafia sonde ya hay una cierta consolidacion. Aunque la continuidad del
Subcomité se conseguira no solo incorporando nuevos miembros sino también exigiendo un
mayor rigor académico en las ponencias presentadas en los futuros seminarios.

Sedes para los proximos seminarios internacionales. Después de ver las diferentes
opciones para el afio proximo Se hallaba en el plenario un representante del gobierno de la
Provincia de San Juan (Argentina) quien propuso a su ciudad capital como sede del préximo
Seminario internacional en el afio 2001. Luego de debatirse las ventajas y desventajas de la
eleccion de dicha sede, se decidid elegirla como provisional, sujeta a confirmacion
definitiva. A su vez ya se confirm6 como sede para el seminario internacional de 2002 a la
ciudad de Brisbane (Australia) dentro de la celebracion del préximo Congreso Mundial de
Sociologia que tendréd lugar en dicha ciudad. Para el afio 2003 y 2004 se comenz6 a hablar
sobre las posibilidades existentes en la ciudad de México D.F y la ciudad de Valencia
(Espafia).

Alejandro Piscitelli.
Secretario de la Ejecutiva.

Proximos Seminarios del Subcomité Iberoamericano RC10

Aifio 2001 XIV Seminario Internacional. San Juan, (Argentina). 27-30 de junio de 2001.
Coordinadora: Cristina Ayza. E-mail: cristina (@ unsj.edu.ar

Direccidn de Ciencia y Técnica. Av. Espafia 1512-Sur-Capital

Cp 5400 San Juan. Republica Argentina.

Teléfono: (54) 264-422 3724. Fax: (54) 264-422 3717

Aiio 2002 XV Seminario Internacional. Brisbane, (Australia).
Durante el Congreso Mundial de Sociologia.

Aifio 2003 X VI Seminario Internacional.
México DF. Coordina: Carlos Gadsden.

Aifio 2004 XVII Seminario Internacional
Valencia (Espafia). Coordina: Antonio Colomer.
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Publicaciones de los miembros del SI RC 10

RODRIGUEZ M., Dario
"Diagnostico Organizacional”

Ediciones Universidad Catolica
de Chile.
México, 1999.

Contenido
Introduccion

Primera Parte. Aspectos Tedricos
1. Fundamentos del diagnéstico

2. El diagnéstico organizacional

3. Modelos de analisis

Segunda Parte.
Proceso y Técnicas de
diagnéstico organizacional

4. La demanda inicial
5. Entrevista y cuestionario
6. El grupo de diagndstico

Tercera Parte.
Dimensiones del diagnoéstico
Organizacional

7. Diagnostico del tiempo

8. Diagnostico de la cultura
organizacional

9. Diagnostico del clima
organizacional

10. Diagnéstico de procesos

11. Conclusion

Bibliografia

NEMESIO RUIZ, Ramon

"Colaboracion y conflicto. Una
aproximacion a la Sociologia de las
Organizaciones"

Ed. Tirant lo Blanch.
Valencia, 2000

1.

LA ORGANIZACION COMO OBJETO
DE ESTUDIO

1.1

1.2

1.3

Concepto de organizacion y otros
conceptos basicos

Distintos enfoques en el estudio de la
organizacion

Teorias de la organizacion: una vision
panoramica

LA ORGANIZACION COMO SISTEMA
DE COLABORACION Y CONFLICTO

2.1
2.2
23
2.4

Origenes de la colaboracidon y el conflicto
Un modelo formal de conflicto social
Poder social

La toma de decisiones como resolucidon
del conflicto

LA ACCION ORGANIZADA

3.1
3.2
33

34
3.5

Los fines de la organizacion

Los miembros y su trabajo

La estructura De la estructura formal a la
estructura real: la organizacién informal.
El cambio organizativo

La cuestion de la democracia en la
organizacion

Bibliografia
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SANCHEZ DE DIEGO,
Manuel.

"Casos practicos de la
Direccion de la Empresa
Informativa"

Madrid, 2000.
Ed. S de Diego.

Contenido.
Prologo.

1. La preparacion de un caso
practico.

2. Jesus Oceaniflas. Mares
Comunicacion S.A.

3. Periodistas. "Los Ecos de los
Negocios"

4. La Publicidad como arma

5. El valor de una empresa. Ondas
Ibéricas.

6. Comercializacion y marketing de
"La Comorca"

7. Un cambio de direccién
estratégica. "Ole Television"

8. "Campo e Industria" la dificil
renovacion

9. "TV Local. Llanokas"

GOMEZ BAHILLO, Carlos y MARCUELLO
SERVOS, Chaime.

"Sociedad, Individuo y Organizacion. Un
ensayo para discutir"

Zaragoza, 1997.
Ediciones Egido.

Contenido.

Prefacio.
Capitilo I. Individuos y Sociedades.
Arrojados. Fragiles y mortales.
Los drdenes del mundo.
Individuos ordenados y desordenes sociales.
Dominacién, poder y estratos sociales.
Capitulo II. Sociedad y Organizacion.
Hacia dentro de la organizacion.
Objetivos de la organizacion.
Autoridad y poder en la organizacion.
Sistemas de autoridad en las organizaciones.
El poder de la organizacion.
Sistemas de comunicacion.
Sistemas de participacion.
La toma de decisiones.
Una expresion externa.
La burocracia.
Administracion Publica.
Corporativismo.
Capitulo I1I De la sociedad moderna a nuestros dias.
La sociedad moderna.
Las Sociedades Desarrolladas.
Las sociedades del bienestar.
Dimensiones del modelo.
Justificacion del modelo.
La crisis del modelo de las sociedades del bienestar.
Una lectura de la crisis.
Las sociedades desarrolladas de final de siglo
Una mirada prospectiva
Capitulo IV. Un contrapunto.
Anexo. Critica de textos.
Relacién de textos.
Bibliografia.
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Antonio Lucas Marin

LA NUEVA SOCIEDAD DE LA
INFORMACION:

Una perspectiva desde
Silicon Valley

Editorial Trotta

2001

INDICE DE CUADROS

Cuadro 1: Tendencias en el proceso de modernizacion
Cuadro 2: El fracaso en Espaiia de la Revolucion Industrial
Cuadro 3: Aceleracion de los ciclos de innovacién

Cuadro 4: Stanford University

Cuadro 5: MIT

Cuadro 6: Silicon Valley

Cuadro 7: IBM

Cuadro 8: Apple

Cuadro 9: Hewlett-Packard

Cuadro 10: Etapas de desarrollo de la sociedad informacional
Cuadro 11: Crecimiento del nimero de ordenadores

Cuadro 12: Paises con mayor nimero de ordenadores
Cuadro 13: Evolucién de Internet en el mundo

Cuadro 14: Usuarios de Internet por regiones del mundo
Cuadro 15: Paises mas conectados a Internet

Cuadro 16: Evolucion de los ordenadores e Internet en Espaila
Cuadro 17: America On Line (AOL)

Cuadro 18: Netscape

Cuadro 19: Yahoo

Cuadro 20: Amazon.com

Cuadro 21: Baynet

Cuadro 22: New York Times

Cuadro 23: eBay

Cuadro 24: Nuevas Tecnologias

Cuadro 25: Intel

Cuadro 26: Crecimiento de la la memoria de los ordenadores
Cuadro 27: Sun Microsystem

Cuadro 28: Microsoft

Cuadro 29: Oracle

Cuadro 30: Toshiba

Cuadro 31: Evolucion de las tecnologias de la informacion
Cuadro 32: El ludismo

Cuadro 33: Empleo por sectores de actividad econémica
Cuadro 34: La evolucion del desempleo

Cuadro 35: Evolucion del empleo y los salarios reales
Cuadro 36: La formacioén en el proceso de modernizacion

Cuadro 37: Formacion profesional y modernizaciéon

INDICE

PRESENTACION

I. El camino hacia las sociedades industriales
avanzadas

1. La industrializacidon

2. La madurez industrial

3. La llamada tercera revolucion industrial

I1. Las nuevas sociedades informacionales

1. La aparicidon de un nuevo tipo de sociedad

2. La informacién como contenido y elemento diferencial

3. La realidad de la nueva etapa: innovacidn y nuevas
tecnologias

I11. Los ordenadores y la evolucion de la sociedad
informacional

1. El inicio de una nueva tecnologia: Primera etapa (1945-
1959)

2. El primer desarrollo: Segunda etapa (1960-1969)

3. Los miniordenadores: Tercera etapa (1970-1979)

4. Los ordenadores personales: Cuarta etapa (1980-1989)

5 El ordenador portatil: Quinta etapa (1990-1999)

6. La maquina de la modernidad

IV. Internet: la red de redes

1. El nacimiento de una idea

2. Una evolucion explosiva

3. La expansion de sus aplicaciones
4. Internet y el futuro

5. Algunos problemas en la red

V. Las nuevas tecnologias de la informacion
1. Una expresion ambigua

2. La industria de los ordenadores

3. La industria de la telecomunicacion

4. Una evolucion en su conjunto

VI. Un tratamiento critico de las nuevas tecnologias
1. El nuevo ludismo

2. Nuevas tecnologias y empleo

3. Desigualdad y nuevas tecnologia

4. Mas allé de la nueva sociedad

Bibliografia
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MIEMBROS DEL SUBCOMITE AL DiA EN LAS CUOTAS Septiembre de 2000

Entre paréntesis se indica el afio en que se debe renovar la cuota. (RC10) Miembros del RC10 (V)

Miembros de por vida (ISA) Miembros de la ISA

ANDER-EGG, Ezequiel
ESPANA

(03)

E-mail: ezequielanderegg @ eresmas.com

Carmen ARIAS FERNANDEZ-ARMESTO (03)

ESPANA

Azril BACAL
SUECIA
Email:Azril.Bacal. fou@inux.

CARRERA PUY, Josep
ESPANA

A. COLOMER VIADEL
ESPANA
E-mail: Antonio.Colomer@uv.es

Xavier COLLER
ESPANA

Sergio CONTRERAS VILLA
CHILE
E-mail: scontreras @ cis.es

D. G. DIMITROVA
BULGARIA
E-mail: STD@vmei.acad.bg

Javier FDEZ. AGUADO
ESPANA

Carlos GADSDEN C.
E-mail: cgads@essex.ac.uk

GARCIA CABRERA, Angela
ESPANA
E-Mail: agc2@step.es

GARCIA GALERA, Carmen
ESPANA

GARCIA RUIZ, Pablo
ESPANA
E-Mail: pgarcia@econom.unav.es

GARMENDIA, José Antonio
ESPANA

GEORGES, Ricardo Miguel
ARGENTINA
E-mail: rgeorges@sinectis.com.ar

GOMEZ BAHILLO, Carlos
ESPANA.
Cgomez(@posta.unizar.cs

GOMEZ CABRANES, Leonor
ESPANA

(RC 10)

(02)

(V) (RC 10)

V)

(03)

(RC 10)

V)

(RC 10)

(03)(ISA)

(03)

(03)

(03)

(02)

(03)

(02)
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GONZAGA MILAGRES.
BRASIL.
E-mail: mils@utranet.com.br

HERRERA GOMEZ, Manuel
ESPANA.
E-mail: mherrera@goliat.vgr.es

MAMUCHE CHUNGA, Manuel
PERU

(O1)

(03)

LUCAS MARIN, Antonio (V) (RC 10) (ISA 2003)

ESPANA

E-Mail: LUCAS@CCINF.UCM.ES

MARTINEZ QUINTANA, M* Violante ~ (03)

ESPANA
E-mail: vmartin@sr.uned.es

MOLINA LUQUE, Fidel.
ESPANA

(03)

MORALES GUTIERREZ, Alfonso C. (03)

ESPANA

J. MORALES NAVARRO
ESPANA

William MORENO
PERU
E-mail: coppa@mail.cosapidara.pe

NARANJO M., José R.
VENEZUELA.

PAIUK, Hilda
ARGENTINA
E-mail: soccivil@overnet.com.ar

José¢ PEREZ ADAN
ESPANA
E-Mail: jose.perez @ uv.es

PERRETTI, Beatriz
ARGENTINA.
E-mail: soccivil @ overnet.com.ar

J. PINHEIRO NEVES
PORTUGAL
E-mail: jpneves@ci.uminho.pt

J. DEL PINO ARTACHO
ESPANA

(00)

(RC 10)

(02)

(02)

(03)

(02)

(RC 10)

(03)
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Alejandro PISCITELLI (03) (ISA)

ARGENTINA
E-mail: apiscitelli@austral.edu.ar

M? Victoria SANAGUSTIN FONS (03)

ESPANA

SARRIES SANZ, Luis (02)
ESPANA.
E-mail: sarries@ si.upna.es

Sela SIERRA (00)
ARGENTINA

RUIZ SAN ROMAN, José Antonio
ESPANA
E-mail: jars@eucmax.sim.ucm.es

SAMPERIO SANUDO, Joaquin
ESPANA

SOUZA BRAVO, Maria Inés
BRASIL

Isabel DE LA TORRE
ESPANA

(03)

(03)

(02)

(03) (ISA)
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SOLICITUD DE INSCRIPCION ]
SUBCOMITE IBEROAMERICANO DEL COMITE 10
ASOCIACION INTERNACIONAL DE SOCIOLOGIA

Nombre:

Institucion:

Direccion

Teléfono

Fax

Correo electronico:

Fecha:

Enviar la solicitud y el resguasdo de la transferencia a:

En Europa

José A. Ruiz San Roman

jars @ eucmax.sim.ucm.es
Departamento de Sociologia VI
Universidad Complutense
28040 Madrid

Espana.

En América

Alejandro Piscitelli

E-mail: apiscitelli @ austral.edu.ar
Avenida Juan de Garay, 125

1063 Buenos Aires.

Argentina

Inscripcion para cuatro anos:

Transferencia de 40 dolares o 40 euros a la cuenta bancaria:

BSCH: Sucursal Av. Complutense, 28040 Madrid.
Nombre: Subcomité Iberoamericano.
Numero: 0049-2196-05-2614027301
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